MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

LEI N° 1156/2023
19.12.2023

SUMULA: Altera a remuneracao e acrescenta cargos
na Lei Municipal n°. 675, de 21 de setembro de 2011,
que dispbe sobre a reorganizagio do quadro de cargos
€ remuneracao dos servidores publicos do Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana,
aprovou e eu, JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a remuneracéo dor cargos constante no Anexo | da Lei Municipal n°. 675,
de 21 de setembro de 2011, conforme disposicao a seguir:

§ 1° O profissional fonoaudidlogo, passara a receber como proventos iniciais o montante
de R$ 3.158,00 (trés mil centos e cinquenta e oito reais).

§ 2° O profissional médico passara a receber como proventos iniciais 6 montante de R$
8.506,12 (oito mil quinhentos e seis reais e doze centavos).

Art. 2° Ficam acrescidos no Anexo | da Lei Municipal n°. 675, de 21 de setembro de
2011, os cargos abaixo relacionados:

ATENDENTE DE FARMACIA

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: ADF

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
REMUNERAGAO: R$ 1.702,00
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de Farmacia ou
Ensino Médio completo e Curso Técnico em Farmacia.

Funcoes a serem desenvolvidas:

* Atender aos municipes no ambiente da farmacia de forma educada e solicita.

* Ler e interpretar a prescricdo indicada nas receitas médicas.

* Verificar as datas de validade dos medicamentos e de outros produtos.

* Preencher os dados do paciente no sistema de informacao da farmacia.

'+ Dominar os conceitos basicos dos medicamentos, a fim de esclarecer as duvidas de maneira
clara e segura, tais como forma de uso, dosagem, horarios e cuidados de seguranca.

* Repor medicamentos e demais artigos das prateleiras de forma adequada.

* Cuidar da limpeza e da manutengao do espaco, principalmente de géndolas e prateleiras.

* Controlar o estoque de medicamentos e produtos hospitalares no sistema de informacao.

* Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
| demais atividades;

* Requisitar, previamente, materiais necessarios para a execucao de suas atividades;
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e Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos, seguindo o fluxo de trabalho da farmacia, conforme orientacao do
farmaceéutico;

o Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacéo ambiental;

e Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagado
satisfatoria da tarefa;

e Zelar pela manutencéo, limpeza e conservagao do seu local de trabalho, bem como a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

e Manutencdo e monitoramento de sistemas e arquivos com a respectiva alimentacao de
dados para o funcionamento do setor.

CARGO: AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS l
NUMERO DE VAGAS: 08

| SIMBOLO: AGMV

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REMUNERAGAO: R$ 2.090,77

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao
D ou superior.

Funcodes a serem desenvolvidas:

e Cumprir as ordens do superior hierarquico.
« Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha habilitacido necessaria;
e Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, escavadeiras hidraulica e outros
veiculos @ maquinas assemelhados; desde que possua a habilitacdo e cursos exigidos em
conformidade com as normas do cédigo nacional de transito brasileiro;
e Auxiliar no servico de limpeza, mecanica e manutencdo dos veiculos e maquinas
operadoras;
e Dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagéo e cursos exigidos em
conformidade com as normas do cédigo nacional de transito brasileiro;
e Executar outras tarefas assemelhadas e caracteristicas da fungao.
e Requisitar, previamente, materiais necessarios para a execugao de suas atividades;
| e Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos;
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
| o Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagao
satisfatoria da tarefa;
e Zelar pela manutencéo, limpeza e conservagéo do seu local de trabalho, bem como a guarda
e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;
| Lubrificar e realizar demais manutengdes dos veiculos.

| CARGO: PROFESSOR | ]
| NUMERO DE VAGAS: 05
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SIMBOLO: PPM N
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REMUNERACAO: R$ 1.687,19

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Formagao de
Docentes (Magistério).

e Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

e Participar na elaboracéo da proposta pedagogica da instituicio educacional;

Planejar e operacionalizar o processc ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;

e Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagodgica;

; e Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,

= pensamento e interagao;

o Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

e Assegurar que a crianca matriculada na educagio infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma adequada;

¢ Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

e Estabelecer como prioridade, o desenvolvimento da individualizacdo da autoestima,
solidariedade e seguranga emocional da crianga;

e Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferenc¢as individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma;

» Zelar pelas instalagbes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

e Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

e Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

'[ e Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para

" construcado coletiva do projeto politico-pedagégico;

« Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracao Publica
Municipal,

e Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la por meio de cursos,
leituras, reunides pedagdgicas, grupos de estudos e/ou trabalhos;

e Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

e Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

» Participar na elaboragao do Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo educacional;

5 o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituigao

[ educacional;

Zelar pela aprendizagem das criancas;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas de menor

rendimento;
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e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; ]
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e
a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

| e Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

I e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

o Suporte Pedagodgico direto a docéncia na Educagdo Infantii € nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

» Coordenar a elaboracdo e a execucao do Projeto Politico-Pedagogico da instituigcao
educacional;

e Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicido educacional,

tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacao das criancas de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de

integracao da sociedade com a instituicdo educacional;

¢ Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem
como sobre a execucgao do Projeto Politico-Pedagogico da instituigao educacional,

e Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacado e desenvolvimento profissional;

* Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragédo com os
docentes e as familias;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino cu da instituicdo educacional;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagao
a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino;

Cumprir as determinacées estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacgao.

« Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

Requisitar, previamente, materiais necessarios para a execuc¢ao de suas atividades
Executar acdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto scb a
determinacdo da Administracao.
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Art. 3° O aumento salarial e acréscimos de cargos desta Lei constarao nos Anexos da
Lei Municipal n°. 675, de 21 de setembro de 2011, sendo parte integrantes independentemente
de transcrigao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MU
Parana, em 19 de dezembro de 2023,

JAI A SILVA STANG

Prefeito Municipal

ICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
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