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SUMULA: Reorganiza o Quadro de Cargos e Remuneragio dos
Servidores Piblicos do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, Estado do Paran4 e d4 outras providéncias.

NORBERTO GOEDERT, Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parana.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte le'

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei reorganiza o quadro de Cargos e remuneragdo, dos Servidores Piblicos o
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana.

Art. 2°. O Servico Publico Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, no que concerre a
Administragao Direta, tera Quadro Gnico de Pessoal.

Art. 3°. O Quadro de Pessoal & composto de Cargos de Provimento em Comisszo e de Carcos de
Provimento Efetivo, considerados essenciais & Administraggo Municipal.

Art. 4, Para efeito de enquadramento dos servidores pablicos municipais nesta Lei, fisan criados os
cargos efetivos de carreira, com as respectivas fungdes pertinentes a cada cargo € as exigéncias de
titulagdo minima para cada um, constantes do Anexo | desta Lei.

Paréagrafo Gnico - Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes de confianga sao criados &
regulamentados na lei que fixa a estrutura administrativa do Municipio.

Art. 5° O Regime Juridico, que rege as relagdes de trabalho dos servidores municioas, &
Estatutario.

Paragrafo Gnico - O servidor municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo, no optants palo
reglmedjuridlco Unico estatutario, fica integrado no quadro em extingdo, sem prejuizo dos direlios
adquiridos. :

Art. 6°. Aos ocupantes de cargo plblico de provimento efetivo aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 7°. Os Secretarios Municipais seréo remunerados exclusivamente por subsidio fixado peic C a
Municipal, em parcela dnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo ou outra sspécic
remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e X| da Constituicao Federa
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8°. Os Cargos Publicos ou fungdes, s@o os constantes dos Anexo | desta Lei, sendo que mediante
autorizagdo do Legislativo Municipal, podem ser transformados, ampliados ou extintos 2o vagar,
comprovada a necessidade pela Administragéo Municipal.

ArtAQ“. OshCargos ou Fungdes sao constituidos de 05 (cinco) grandes grupos ocupacionais, constantes
no Anexo |I:

I - PROFISSIONAL - Abrange as fungdes cujas tarefas requerem grau elevado de atividade mental,
exigidores de conhecimentos técnicos a nivel universitario.

Il - SEMIPROFISSIONAL - Compreende as fungdes cujas tarefas requerem conhecimentos a nivel de
2° Grau ou curso técnico especifico se caracterizam por certa complexidade e pouco esforco fisico.

lil - ADMINISTRATIVO - S&o fungdes cujas atividades estejam ligadas a preparagio sistematizagéo,
transferéncia e preservagdo de papéis, documentos e outras tarefas relacionadas zo ambito
burocratico.

IV - MAGISTERIO - Conjunto de atividades inerentes a educagdo, nela incluida a diregéo, o ensino, a
supervisdo, a orientagéo, a recreagdo, a psicologia escolar, a assisténcia ao educando, atividades
culturais e desportivas, a administragéo escolar e outras atividades correlatas.

V- SERVIQOS GERAIS - Compreende fungdes cujas tarefas requerem conhecimentos praticos do
trabalho, limitadas a uma rotina e predominantemente de esforco fisico.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 10. A primeira investidura nos Cargos Publicos ou Fungdes do Municipio, previstos nesta Lei,
dependera da aprovac&o prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11. O candidato selecionado em concurso fica sujeito a estagio probatorio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, durante os quais serdo apurados os requisitos necessarios a sua confirmagéo no
cargo, constantes no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Nova Esperanga do Sudoeste—
Parana.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatoric — CADEP,
avaliara, mediante Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estégio Probatorio, em relagio ao servidor
nomeado os requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais.

Art. 12. A admiss&o dos agentes comunitarios de saiide e de combate a endemias, obedecerd o
disposto nos § %g 4°,5° e 6° do artigo 198 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n°. 11.350, de 05
de outubro de 2006, ressalvados os direitos adquiridos.

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana

CNPI G5 589 2R9/NNN1-32 - www nnvaesnerancardnsnd nr gnv hr - nlaneiamentnnec@hntmail ram



Prefeitura do Municipio

E Wova
Nova Esperanc;a do Sudoeste K pe ranca

Estado do Parana Adr& EPL:IEOGD'E

Paragrafo Unico: Fica autorizado a abertura de 13 (treze) vagas de agentes comunitarios de salde,
sendo que a admisséo obecedera o previsto no art. 198 da CF/88 e na Lei Federal n®. 11.350/2006.

Art. 13. Alem do pessoal fixo de que trata esta Lei, o Municipio podera contratar pessoal por tempo de-
terminado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico de conformidade
com o inciso IX, do artigo 37 da Constituigao Federal.

§ 1°. O pessoal temporario de que trata este am% bem como os cargos de agente comunitario de
salde e de combate a endemias, sera regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, ndo integrarzo o
Quadro Unico, e serdo contratados a conta de dotagao especifica.

§ 2°. O pessoal temporério, se habilitado em concurso plblico para o ingresso no Quadro (nico de
Pessoal contara o tempo de servigo prestado, para os efeitos previstos em Lei.

) Segao Unica
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS

Art. 14. Fica instituido por esta Lei o Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, a ser
regrado por Decreto, que sera objeto prioritario dentro do Plano de Cargos e Vencimentos, aplicado
com exclusividade aos servidores do Poder Executivo do Quadro de Provimento Efetivo, & servira como
base fundamentada, tanto para aferir a aprovagdo dos servidores que estejam cumprindo estagio
probatério, como para fim de progresséo do servidor publico municipal estavel.

§ 1°. A auséncia da Avaliagio de Desempenho por Objetivos, nos termos e condigdes previsios no
Sistema de Avaliagdo regulamentado por Decreto do Poder Executivo, implicara em nulidade de
qualquer ato isolado.

§ 2°, O servidor pablico municipal, investido na fungao de Chefia, Diregao e Assessoramento ou
designado para responder pela citada avaliagéo de desempenho, na hipotese de dar causa a qualquer
ato nulo, sera responsabilizado na forma do Decreto.

Art. 15. Os Servidores do Executivo durante o estdgio probatério serdo avaliados durante os trés
primeiros anos para fins de adquirirem a estabilidade.

Art. 16. Depois de adquirida a estabilidade os servidores serdo avaliados anualmente, durante 2 anos,
para fins de apuragédo de desempenho, nos termos do inciso Ill, § 1° do art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 17. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, instituido por esta Lei, determinado por

regulamento préprio, mediante Decreto do Executivo Municipal, exigira o rigoroso cumprimento das
seguintes etapas:

| — pré-desempenho: nesta etapa, séo estabelecidos os critérios de avaliacdo e afericao de
desempenho, iniciando-se no principio de cada semestre ou de acordo com a data de investidura do
servidor no servigo pablico municipal, a qual determinara metas, tarefas, atividades, com registro em
formulario proprio e mediante a participagao conjunta do servidor avaliado e da chefia imediata;
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Il - desempenho: nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o acompanhamento assiduo do
desempenho do servidor, devera registrar no formulario, fatos significantes que justifique o registro ou
anotagao, respeitada a participagéo de ambos € assinaturas em campo proprio do formulario;

Il - pds-desempenho: nesta etapa que ocorrera sempre 15 (quinze) dias antes do término do
semestre, a chefia imediata e o servidor avaliado devem formalizar o resultado final da avaliagio de
desempenho por objetivos semestral, aferindo o resultado, comparando com o que foi proposta na
etapa |, sua realizagéo conforme etapa Il e resultado final proposto na etapa Ill, nos termos do
regulamento préprio.

Paragrafo anico. Independentemente do resultado final da avaliagdo, a mesma sera homologada pela
Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, que sera designada pelo P.efuzfo
Municipal, a qual levara em consideragao os critérios especificos constantes do regulamento proprio d
Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos.

Art. 18. Integrara o Sistema de Avaliagéo de Desempenho por Objetivos, fatores comuns de avali acao,
atribuidos a todos os servidores publicos, independentemente de sua lotag&o, tempo de servigo, grupo
ocupacional ou formagao profissional, a saber:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisao e aparéncia do trabalho produzido, a habilidade
do servidor em servigos acima do padréo;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e a rapidez com que o
servidor executa;

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horérios, bem como o seu
comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

d) COOPERAGAO - Analisa a desempenho do servidor no que tange ao auxilio da concluséo dos
trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as sugestdes e a habilidade em
descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagdes interpessoais no sentido de
atendimento ao publico e colegas de trabalho:

g) ASSIMILAGCAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos metodos e seguir instrugoes:
h) APLICACAQ - Analisa a disposicéo do servidor em manter-se ocupado e esforca-se para melhorar,

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado com a equipe e a
chefia imediata;

j) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e material, na
eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.
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§ 1°. Somente sera considerado aprovado no Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos o
servidor avaliado que obtiver pelo menos 2 (duas) avaliagdes com aprovagdo de no minimo 70%
(setenta por cento) dos objetivos propostos pelo Sistema de Avaliages de Desempenho por Objetivos.

§ 2°. No programa de avaliagao de desempenho serdo considerados, além dos fatores descritos neste
artigo, também fatores diversos, convenientes com os propositos do periodo, como por exemplo:
persisténcia, orientagao para a qualidade, planejamento, autodesenvolvimento.

Art. 19. A operacionalizagéo do Programa de Avaliagao de Desempenho por Objetivos abrangera a
realizagdo das seguintes etapas:

| - NEGOCIAGAO DO DESEMPENHO

Il - METAS-PADROES DE DESEMPENHO

IIl - RESULTADOS ALCANGADOS

IV - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

V - ANALISE DOS RESULTADOS

VI - ANALISE DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
VIl - PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Paragrafo Gnico: Para que o acompanhamento diario do servidor seja efetuado, em conformidade com
o programa, sera elaborada uma Ficha de Registro de Desempenho Profissional e Disciplinar.

Art. 20. No més de outubro de cada ano, a Secretaria Administrativa devera proporcionar treinamento
aos avaliadores, em forma de reciclagem e orientagao.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho sera feita somente aos ocupantes de cargo de provimento efetivo
(Anexo ).

Art. 22. Os servidores concursados, em estagio probatorio, também estéo sujeitos & Avaliacao de
Desempenho, cabendo o mesmo criterio de percentual minimo para a efetivacdo no quadro de
servidores.

Art. 23. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagdo, assegurada ampla defesa e
contraditéria.

§ 1°. No momento em que se definirdo, com o servidor, os objetivos e metas inerentes ac periodo de
sua avaliagao, constara a descrigao do fato ou fatos que consubstanciam o mérito.

§ 2°. O servidor pode solicitar revisao ou renegociagdo nos casos em que se julgar prejudicado.
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Art. 24, A avaliagdo de desempenho por objetivos, instituida na forma desta Lei, a qual sera
regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Além do principio basico da avaliagdo de desempenho por objetivos, que sera efetivada pela
chefia imediata e pelo servidor avaliado, o Poder Executivo Municipal, designara Comissao Especial de
Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, que tera por atribuigdes, orientar, formar, acompanhar e
homologar os resultados finais de cada avaliagdo, mediante parecer conclusivo.

§ 2°. Na hipétese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo discordancia por parte do
avaliado, que podera n&o concordar com sua avaliagao, a referida comissao tera a incumbéncia de em
ultima instancia conciliar e resolver qualquer divergéncia ou discordancia, mediante peticéo
fundamentada do interessado, num prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 25. Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para a fungéo de diregéo, chefia ou
assessoramento, de Natureza Especial € devido uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1° Pelo exercicio em fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, conceder-se-a ao servidor,
gratificagéo até o limite de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico do cargo, conforme tabela
do Anexo IV.

§ 2°. Os valores pelo exercicio em funggo gratificada serdo aumentados ou reajustados nos mesmos
indices e nas mesmas datas dos concedidos aos demais servidores.

Art. 26. Aos cargos em comissao podera ser concedida uma gratificagdo de dedicagao exclusiva até o
limite de 100% (cem por cento), pelo exercicio da fungéo cujos valores da remuneragao constam da
tabela do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo dnico: Os valores da gratificagdo por dedicagdo exclusiva serdo aumentados ou
reajustados nos mesmos indices e nas mesmas datas dos concedidos aos demais servidores.

Art. 27. Fica estabelecida a gratificagdo pelo exercicio funcional em Regime Integral e Dedicacéo
Exclusiva — RTI, que podera ser concedida a servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
com o objetivo de remunerar o aumento de produtividade do Poder Executivo Municipal ou a realizacao
de atividades que exijam maior assisténcia do servidor, que ha de ficar integralmente a disposicao da
unidade ou 6rgao de sua lotagao.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo podera ser concedida, a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no limite percentual de ate 100% (cem por cento), incidente sobre o vencimento
basico do servidor, sendo aumentados ou reajustados nos mesmos indices e nas mesmas datas dos
concedidos aos demais servidores.

§ 2°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a gratificagdo ora estabelecida, defini 1:::: as

exigéncias a que ficardo sujeitos os servidores colocados sob o regime de trabalho de que trata este
artigo.
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Art. 28. A remunerag&o pelo exercicio do cargo em comiss@o, bem como a referente as gratificagtes
de fungdo, ndo sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao do servidor.

Art. 29. O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comiss&o s6 assegurara direitos 2o servidor,
durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungéo.

Art. 30. A forma de concessa@o obedecera ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Nova
Esperanga do Sudoeste — Parana.

Art. 31. As gratificagdes pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares, assessoria pedagogica,
supervisdo escolar, orientador educacional, coordenador pedagdgico e assistente pedagdagico,
obedecera ao disposto no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Piblico Municipal,

CAPITULOV
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 32. Os cargos comissionados, com sua nomenclatura, simbolos e nimero de vagas, s&o
relacionados diretamente com os 6rgaos que compdem a estrutura administrativa do Municipio.

Art. 33. Os cargos de provimento em comissao séo de livie nomeagdo e exoneragao do Chefe do
Poder Executivo e serdo preenchidos preferencialmente por servidores municipais com cargo efefivo.

Art. 34, Os Cargos de Provimento em Comissdo destinam-se a atender a atribuicdes de Chefia,
Comando e Assessoramento ou conforme dispuser a Constituicio Federal, sendo de livre nomeagao e
exoneragao do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 35. Fica instituida a Tabela de Salarios Anexo V, composta de um Piso de vencimenio & 16
(dezesseis) niveis representados em algarismos romanos de | a XVI (dezesseis),com progressdo
horizontal constante, a cada 02 (dois) anos, em intervalos adicionais acumulados de 3% (irés por
cento), tomados como base o Piso de Vencimentos, cujos valores somente serao reajustados mediante
autorizagao do Legislativo Municipal.

§ 1°. O Vencimento do pessoal, independentemente do regime juridico, da estabilidade funcional e do
tempo determinado, sera o mesmo fixado na Tabela de Vencimentos mencionado neste artigo, para
fungao idéntica ou assemelhada, exceto para os ocupantes de Cargos em Comissao.

§ 2°. N&o havendo coincidéncia do vencimento reajustado ao nivel constante do Anexo V, os
vencimentos que extrapolarem ao piso ou ao nivel de vencimentos, enquadrar-se-do no nivel
imediatamente superior.
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Art. 36. O Poder Executivo Municipal instituira Plano de Carreira aos seus servidores, que visara
adequar condiges de enquadramento funcional, com remuneragao satisfatoria e perspectiva de
crescimento funcional.

CAPITULO VI .
DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 37. Fica instituido como piso salarial profissional da carreira do magistério publico municipal o piso
salarial profissional nacional de R$ 1.187,96 (um mil cento e oitenta e sete reais e noventa e seis
centavos), regulamentado pela Lei Federal n°. 11.738, de 16 de julho de 2008.

§ 1°. O piso salarial profissional é o valor abaixo do qual o Municipio ndo podera fixar o vencimento
inicial da carreira do magisterio publico da educagdo basica, para a jornada de, no maximo 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educag@o basica entendem-se aqueles gue
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto &, direcdo ou
administrag&o, planejamento, inspegéo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas
no ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagao minima determinada pela legislagéo federal de diretrizes e bases da educagao nacional

Art. 38. O piso salarial profissional da carreira do magistério publico municipal sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2011.

Paragrafo unico. A atualizagéo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente acs anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionaimente, conforme os indices de reajuste divulgados pelo
Ministério da Educagéo, nos termos do paragrafo tnico do art. 5°, da Lei n°. 11.738/2008.

Art. 39. Aplica-se o valor de que trata o artigo 18 desta Lei nas referéncias e classes da carreira do
magistério publico municipal, nos termos dos artigos 40, 41 e correlatos da Lei Municipal n°®. 275, de 18
de novembro de 2002.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Fica estabelecido o0 més de margo, como data base para concessio de reajusie de
vencimentos aos servidores publicos municipais.

Art. 41. Os aumentos e reajustes de vencimentos, concedidos aos ocupantes de cargos em comiss
e aos inativos da Municipalidade, serdo prowdos nos mesmos indices e nas mesmas datas, dCJ
concedidos aos servidores em atividade, mediante autorizagao do Legislativo municipal.

Art. 42. Os servidores contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por prazo

indeterminado, receberdo o mesmo tratamento remuneratério e de enquadramento dos servidores
estatutarios.

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPI G5 RRQ 2R9/NNN1-32 - www nnvaeenpranrarneid nr dnv hr - nlansiamentnneac@hntmail ram



1/ 50 TR TR

Nova Esperanga do Sudoeste E/f peranc

Estado do Parana S? 5[U1C2 oeste

. &
o - r - /'-_" \
Prefeitura do Municipio mowem— -/-'V‘)‘Nova

Art. 43, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial aos servidores
plblicos municipais que perceberem na época da fixagdo do salario minimo, vencimentos inferiores 2
01 (um) salério minimo, passando a ser reajustado para valor idéntico ao fixado pelo Governo Federal,
com fundamento no artigo 7°, inciso VII, e artigo 39, § 3° da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 44. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares no orcamento, para
atender as despesas decorrentes da aplicagéo desta lei.

Art. 45. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 46. Ficam revogados:

| - aLein® 622, de 03 de setembro de 2010;
Il - aLein® 655, de 20 de abril de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 21
de setembro de 2011.

4

NORB OEDERT
Prefe icipal

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.navaesnerancadasud.nr.gov.hr - nlaneiamentanes@hntmail com
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ANEXO | (LEI N°. 675/2011)
CARGOS, TITULAGAO E FUNGAO

CARGO: ADMINISTRADOR DE PATRIMONIO
NDMERO DE VAGAS: 02

SIMBOLO: AdP

CBO: 2521-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo

- Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de patriménio, materiais, entre

outras;

- Implementar programas e projetos;

- Elaborar planejamento organizacional;

- Promover estudos de racionalizagéo;

- Controlar o desempenho organizacional; . !

- Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas; |
- Alimentar o sistema de patrim6nio com as devidas informagdes;

- Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compllando dados patrimoniais, com base em

informacdes de arq uivos, ficharios, pesquisas e outros.

|
Funcdes a serem desenvolvidas: |
|
|

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NUMERO DE VAGAS: 10

SIMBOLO: AgCS

CBO: 5151-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

Funcbes a serem desenvolvidas:

- Visitam domicilios periodicamente;

- Assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da salde;

- Orientam a comunidade para promog&o da saude;

- Rastreiam focos de doengas especificas;

- Promovem educagao sanitéria e ambiental; ,

- Participam de campanhas preventivas; '
- Incentivam atividades comunitarias;

- Promovem comunicagdo entre unidade de salide, autoridades e comunidade.

CARGO: AGENTE DE SERVIGOS DE APOIO '
NUMERO DE VAGAS: 30 |
SIMBOLO: AgSA |
CBO: 9922-25 |
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. lguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNP195.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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Funcdes a serem desenvolvidas:

- Executar servigos de limpeza em todos os ¢rgdos e unidades do municipio, bem como nas ruas e
logradouros publicos; !
- Executar servigos nos prédios publicos, ruas e estradas vicinais do municipio;

- Auxiliar no remanejamento de méveis e materiais das diversas instalagbes das unidades
administrativas;

- Executar atividades de jardinagem; i
- Promover o controle e manutengo dos equipamentos de combate a incéndio;
- Manter e divulgar as normas e procedimentos de seguranca do trabalho;

- Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as anteriormente descritas e do |
mesmo nivel de complexidade. '

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS |
NUMERO DE VAGAS: 01
SIMBOLO: AnPPP |
CBO: 1115-10 '
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas '
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo

Funcdes a serém desenvolvidas:

- Formular, implementar e avaliar as politicas publicas desenvolvidas no municipio;

- Supervisionam e executam atividades de planejamento e orgamento governamental de qualquer
instituico da administragao municipal;

- Elaborar projetos de politicas publicas.

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: AnRF

CBO: 2524-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

sl
1

Funcoes a serem desenvolvidas: i
- Administrar pessoal e plano de cargos e salarios;

- Promover agdes de treinamento e desenvolvimento pessoal;

- Efetuar processo de recrutamento e de sele¢do;

- Gerar plano de beneficios aos servidores;

- Promover agdes de qualidade e assisténcia aos servidores;

- Administrar as relagdes de trabalho; ;
- Coordenar os sistemas de avaliagio de desempenho; i
- Mobilizar no desenvolvimento das atividades, um conjunto de capacidades comunicativas.

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPI Q5 5RA 289/000N1-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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CARGO: ANALISTA DE SAUDE
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: AnS

CBO: 2521-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo i

Funcgdes a serem desenvolvidas:
- Planejar, coordenar e avaliar agbes de salide;

- Definir estratégias para unidades de satde;

- Administrar recursos financeiros;

- Gerenciar recursos humanos;

- Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais;

- Elaborar planejamento organizacional;

- Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;
- Prestar consultoria administrativa a organizages e pessoas.

CARGO: ASSISTENTE GERAL DE BIBLIOTECA
NUMERO DE VAGAS: 01 ;
SIMBOLO: AsGB i
CBO: 371105 °

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Atuar no tratamento, recuperagao e disseminagao da informagao

- Executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades, centros de
documentag&o e informagao;

- Prestar atendimento e informag&o ao usuario do acervo bibliografico; !

- Manter o banco de dados atualizado; @
- Organizar o acervo bibliografico; |
- Participar da gestao administrativa;

- Elaborar e realizar projetos de extensao cultural;

- Controlar e conservar os equipamentos e o acervo bibliografico;

- Participam de treinamentos e programas de atualizacéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: AsS

CBO: 2516-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de servigo social e inscrigio no
CRES

Funcdes a serem desenvolvidas: - _;

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www nnvaesnerancadnsiid nr gnv hr - nlaneiamantnnec@hntmail ram
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- Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social do municipio;

- Planejar, organizar e administrar planos, programas e projetos sociais do municipio;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a materia de
Servigo Social; -
- Coordenar as agdes das associagdes, nlcleos , centros de estudo e de pesquisas em Servigo Social !
no ambito da administragdo municipal;

- Prestar servigos sociais e orientar os individuos, familias, comunidade e instituigbes sobre direltos &
deveres (normas, codigos e legislagao), servigos, recursos e programas sociais;

- Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia domestica, nas areas de
habitag&o, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor
alimentagao e sadde;

- Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. !
- Realizar todas as demais tarefas e atribuicdes inerentes a sua formagao académica. |

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

N'UMERO DE VAGAS: 02

SIMBOLO: AxCDe

CBO: 3224-15

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo + curso e treinamentos especificos nas dreas

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Auxiliar os trabalhos desenvolvidos nas campanhas de prevengdo de doengas bucais;

- Participar de programas de promogao a satde bucal;

- Auxiliar na elaborag&o de projetos educativos e de orientagao de higiene bucal;

- Auxiliar na confecgao e reparos de proteses dentarias humanas, animais e artisticas;

- Auxiliar o cirurgido dentista no procedimentos odontolégicos;

- Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. !

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: AxMe

CBO: 9144-25

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

Fungdes a serem desenvolvidas:

- Auxiliar na realizagdo e manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores
- Substituir pegas, auxiliar nos reparos e testes de desempenho de componentes e sistemas de
veiculos;

- Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservagdo do meio ambiente.

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPIOR RRQ 280 /NNN1-32 - www.nnvaesnerancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com



~—

T
o S

Prefeitura do Municipio = #ﬁ__ﬁgj ova
Nova Esperanca do Sudoeste K Pe ranca

s Estado do Parana ,32 SSE*dOES‘e

T T DA e

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

NUMERO DE VAGAS: 15

SIMBOLO: AxS

CBO: 3222-30

CARGA H_ORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas: !
- Desempenham atividades técnicas de enfermagem em postos de satde:; !
- Prestam assisténcia ao paciente, atuando sob su pervisdo de enfermeiro; '
- Organizam o ambiente de trabalho;

- Realizam registros e elaboram relatérios técnicos:

- Comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
NUMERO DE VAGAS: 30

SIMBOLO: AxSG

CBO: 9922-25

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas ;
TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto ]

Funcédes a serem desenvolvidas: I
- Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgaos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e
demais logradouros pablicos;

- Lavar vidros de janelas e fachadas dos edificios piblicos:

- Auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalagdes das diversas unidades:

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e orgéos publicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e orgdos publicos;

- Proceder & entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades primarias de jardinagem;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; i
- Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de salde, Prefeitura e demais prédios |
publicos municipais, bem como de logradouros publicos; ;
- Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Distritos; '
- Auxiliar nas atividades de recepgao e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;

- Executar servigos de dedetizagéo nas instalagdes dos prédios publicos;

- Auxiliar no trabalho de abastecimento de 4gua do Municipio e Distritos; _
- Executar toda a qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a essas fungées |
descritas. |

CARGO: BIOQUIMICO ]
NUMERO DE VAGAS; 02
SIMBOLO: Bio

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www nnvaesnerancardncid nr gnv hr - nlanaiamantanec@hntmail com
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CBO: 2234-10
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo no curso de Farmacia, com habilitagao em
bioquimica e inscri¢cdo no CRF

Funcoes a serem desenvolvidas:

- O assessoramento, controle e supervisao do laboratorio de analises clinicas, bem como a realizagao
de exames de analises clinicas mais complexas;

- O desempenho de fungdes de dispensagdo ou manipulago de férmulas magistrais e farmacopéias;

- O assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgaos, laboratérios, setores ou estabelecimentos
farmacéuticos em que se executem controle e e/ou inspegao de qualidade, analise prévia, analise de
controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinagdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de
diagnosticos capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica; -
- O assessoramento e responsabilidade técnica em érgaos, setores ou estabelecimentos em que se
pratiquem extrag&o, purificago, controle de qualidade, inspegéo de qualidade, anélise prévia | andlise |
de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral; ;
- O assessoramento e responsabilidade técnica em orgaos, empresas ou estabelecimentos,
laboratorios ou setores onde se prevéem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, va _mas.,
alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario, bem como de derivados do sangue;

- A elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias tecnico-legais relacionados com sua
atividade;

- O desempenho de outras fungGes e servigos nao especificados que se situem no dominio de sua
capacita¢do técnica profissional.

CARGO: CARPINTEIRO
NUMERO DE VAGAS: 05 |
SIMBOLO: Ca

CBO: 7155-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

Funcdes a serem desenvolvidas: ;
- Auxiliar nos servigos ligados & construgao civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes, muros, |
calgadas , pinturas e outros; 7
- Planejar trabalhos de carpintaria;
- Preparar canteiros de obras e montar formas metalicas:
- Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis);

- Construir andaimes e protegao de madeira e estruturas de madeira para telhado;
- Escorar lajes de pontes, viadutos e grandes véos; |
- Montar portas e esquadrias; .
- Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrif icagéo de formas metalicas,
selecdo de material reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos; i
- Executar outras tarefas assemelhadas.

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
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CARGO: CONTABILISTA |
NUMERO DE VAGAS: 02 :
SIMBOLO: Co

CBO: 252210

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Profissionalizante Completo

Funcgoes a serem desenvolvidas:
- Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fomecer subsidios para a elaboragao da Lei de |
Diretrizes Orgamentarias;

- Participar da elaboragéo da Lei Or¢camentaria Anual;

- Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos periddicos de
acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira do tesouro municipal; |
- Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias, sugerindo |
procedimentos necessérios, preparando a documentagdo comprobatéria, obtendo aprovacdo de |
unidade orgamentaria e enviando-a ao 6rgéo competente para apreciagéo e julgamento;

- Controlar os trabalhos de analise e encontro de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

- Proceder aos trabalhos de classificagao e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas |
para apropriar custos de bens e servigos; |
- Elaborar os balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e |
relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias; |
- Elaborar demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com
base em informacbes de arquivos, ficharios e outros;

- Elaborar os empenhos, balancetes, balangos e outros documentos contabeis, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentérias:

- Elaborar a prestagéo de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Parana;

- Elaborar a prestagéo de contas de convénios obrigatorios e voluntarios, encaminhando-os aos érgaos
competentes dentro do prazo legal;

- Elaborar outras tarefas comelatas.

CARGO: CONTADOR
NUMERO DE VAGAS: 01
SiMBOLO: C

CBO: 2522-10
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no Curso de Contabilidade e inscrito no CRC

Funcgdes a serem desenvolvidas:

- Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fomecer subsidios para a elaboragio da Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

- Participar da elaborag&o da Lei Orgamentaria Anual;

- Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos periodicos de
acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira do tesouro municipal;

- Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias, sugerindo |

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanc¢a do Sudoeste - Parana
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Prefeitura do Municipio

"Nova
Nova Esperanca do Sudoeste I_/§ pe ran ga

do Sudc«e;t

Administragao

o il B S ST ——

e Estado do Parana

procedimentos necessarios, preparando a documentagdo comprobatoria, obtendo aprovagao de
unidade orgamentaria e enviando-a ao 6rgéo competente para apreciagao e julgamento;

- Controlar os trabalhos de analise e encontro de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢éo das operagdes contabeis;

- Proceder aos trabalhos de classificagao e avaliagao de despesas, analisando a natureza das mesmas
para apropriar custos de bens e servigos;

- Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos com
base em informacdes de arquivos, ficharios e outros: _
- Elaborar os balancetes e balangos, aplicando normas contébeis e organizando demonstrativos & |
relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias; ;
- Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com |
base em mfonnacﬁes de arquivos, ficharios e outros;

- Conferir e assinar os empenhos, balancetes, balangos e outros documentos contabeis, aplicando
normas contabeis e organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes :
orgamentarias; _ ;
- Elaborar a prestago de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Parané:

- Elaborar a prestag&o de contas de convénios obrigatorios e voluntarios, encaminhando-os 20s ¢ Orgaos |
competentes dentro do prazo legal; ’
- Requerer e realizar auditoria interna e extema; ‘
- Prestar consultoria e informagdes gerenciais;

- Elaborar outras tarefas correlatas. ‘

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO |
NUMERO DE VAGAS: 01 |
SIMBOLO: CAd '
CBO: 4101-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas |
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo em um dos cursos de (ciéncias contabeis, |
administracao de empresa, direito e ciéncias econdmicas). =

Funcdes a serem desenvolvidas:
- Supervisionar as rotinas administrativas nos departamentos, secretarias e divisdes publicas do
municipio;

- Chefiar diretamente equipe de escnturanos oficiais administrativos e técnico de apoio
especializados;

- Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados,
manuteng&o de equipamento, mobiliario, instalagdes etc;

- Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo:

- Organizar documentos e correspondéncias;

- Gerenciar a rotina da equipe administrativa.

CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS ]
NUMERO DE VAGAS: 01 |
SIMBOLO: CCo

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parar3
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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CBO: 1424-05 ]
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Gerenciar a equipe de servidores que atuam em processos de compra;

- Armazenar e coordenar a movimentagdo de materiais indiretos, equipamentos, etc;

- Fornecer requisi¢ao e autorizagao de compra;

- Receber e conferir os materiais;

- Receber e conferir as noras fiscais; ;
- Autorizar compras e emissdes de notas fiscais; !
- Realizar o controle de gastos e despesas do municipio. i

CARGO: DENTISTA g
NUMERO DE VAGAS: 04 :
SIMBOLO: De |
CBO: 2232-08

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas '
TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no Curso de Odontologia e inscrigao no CRO _4

Funcdes a serem desenvolvidas: '
- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso intemo e externo, indicadas em
Odontologia;

- Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacéo
de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagdes;

- Proceder a pericia odontolegal e odontoadministrativa:

- Aplicar anestesia local e troncular;

- Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a saude do paciente;

- Utilizar, no exercicio da fung&o de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescogo e da cabega;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, rest L.L.:;ac,
extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologica preventiva, orientagéo de
higiene e educagdo odonto-sanitaria;

- Acompanhar a evolugao do tratamento, anotando dados especificos para relatérios estatisticos; ;
- Participar de planejamento, execugdo, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias
dentaria e servigos odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagéo do trabalho;

- Executar servigos de radiologia dentaria;

- Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos;

- Realizar outras atividades inerentes & sua formagao universitaria.

CARGO: ENFERMEIRO ]
NUMERO DE VAGAS: 07

SiMBOLO: En

CBO: 2235-05

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parara
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Enfermagem e inscrigao no
COREN .

|

Funcdes a serem desenvolvidas: ?

- Diregéo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigio de satde, chefia de i

servigo e de unidade de enfermagem; :

- Organizacao e diregao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares:

- Planejamento, organizago, coordenagéo, execugzo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de |

enfermagem; '
- Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem:

- Consulta de enfermagem;

- Prescrigao da assisténcia de enfermagem; ;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida: !

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos |
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; !
como integrante de equipe de saide: '

- Participar do planejamento, da execugéo e da avaliagéo de programas de satde publica, materno-
infantil, imunizagao;

- Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educago sanitaria da populacao;

- Prescrigéo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina
aprovada pela instituicao de saude;

- Prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membro das res pectivas |

comissoes;

- Participag@o na elaboragdo de medidas de prevengo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participagéo na prevengo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica;

- Prestac@o de assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participag&o nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos

especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco:

- Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto; :

- Execugao e assisténcia obstétrica em situagao de emergéncia e execugao do parto sem distocia; '
- Participagdo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de saide do
individuo, da familia e da populagéo em geral;

- Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente |
nos programas de educagéo continuada; i

- Participag&o nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de acidentes e de

doencas profissionais e do trabalho:

- Participagao na elaboragéo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra-referéncia do |
paciente nos diferentes niveis de ateng3o  saide; '

- Realizar outras atividades inerentes & sua formacao universitaria.

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO :
NUMERO DE VAGAS: 01 E
SIMBOLO: EAg

CBO: 2221-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAQ EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Agronomia e inscricdo no CREA

Funcbdes a serem desenvolvidas:

- Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos a preservacao e exploraczo de .
recursos naturais, produgao agricola, econdmica rural: i
- Desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservacio do solo, colheita, }
classificag@o e armazenamento de produtos; ’
- Realizar estudos sobre controle de pragas para erradicagso das mesmas: ‘
- Fiscalizar as a produgdo e comercializagao de sementes e mudas; |
- Prestar assisténcia, treinamento e orientagéo técnica & populagao rural e as entidades agricolas, no |
uso de irrigagao, drenagem e conservagao do solo, preservando o combate a doengas e pragas;

- Classificagdo e informagéo do tipo de cultura adequada 2 regio;

- Participagéo de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais
na produg&o e comercializagdo de produtos agricolas;

- Realizar outras atividades inerentes & sua formagao universitaria. . |

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL |
NUMERO DE VAGAS: 01 |
SIMBOLO: ECi |
CBO: 214205 |
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Engenharia, com habilitagdo em
engenharia e inscrigdo no CREA '

Funcdes a serem desenvolvidas: :
- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e |

especificagdes técnicas e estéticas a obra;

- Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando mzo-de-
obra necessaria e efetuando célculos dos custos: '
- Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia € 0s |
materiais de solos para localizagao e prospecgdo de materiais necessarios 3 construgao de estradas;

- Orientar, coordenar e supervisionar a execugio de estudos, pesquisas, trabalhos de medicao,
calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sond agens hidrograficas e |
outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragao e acompanhamento de projetos; |
- Efetuar fiscalizagdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imbveis, projetos de |
combate a eros&o, avaliago de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e |
outros;

- Orientar a compra, distribuigao, manutengao e reparo de equipamentos utilizados em obras:

- Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

Integrar a equipe técnica de planejamento e execugao do Plano Diretor.

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parara

CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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- Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, |
cadastros relativos as atividades de engenharia; '
- Realizar outras atividades inerentes  sua formacéo universitaria.

CARGO: ESCRITURARIO
NUMERO DE VAGAS: 12

SIMBOLO: Es

CBO: 4110-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagges;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos; 1
- Atender o publico fomecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam; ‘
- Receber as requisicdes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a descriminaczo,
quantidade, tipo e tamanho, para armazenas e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes: ;
- Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de
saldo;

- Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de requisigoes de
materiais e outros;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes 4 secretarias das diversos orgaos e
departamentos do municipio; .
- Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro; ‘
- Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.

- Executar servigos gerais de escriturario.

CARGO: FARMACEUTICO

NUMERO DE VAGAS: 03

SIMBOLO: Fa

CBO: 223405

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Enfermagem e inscrigdo no CRF

Funcdes a serem desenvolvidas: ,

- Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuigdo e transporte dos medicamentos;

- Exercer a fiscalizagao sobre produtos (medicamentos), servigos e exercicio profissional:

- Orientar sobre o uso de medicamentos:

- Prestar servigos farmacéuticos; ’

- Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgéos, tecidos e

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do :udr - Parana
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotma
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fungbes vitais dos seres humanos e dos animais;
- Controlar o fornecimento de medicamentos da farméacia basica do municipio;

basica do municipio;

- Realizar o controle de entrada, saida e estoque de medicamentos da farmacia basica do mun
- Fornecer medicamentos da farméacia basica a pacientes, mediante apresentagao de receita n a;
- Relacionar e solicitar a aquisigdo dos medicamentos necessérios e que estao faltando na farmacia

ga

Aomr'ﬂ a¢Go 2009/2012

CARGO: FISCAL DE TRIBUTAGAO

NUMERO DE VAGAS: 04

SIMBOLO: FTr

CBO: 2544-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria;

- Constituir o crédito tributario mediante langamento;

- Controlar a arrecadagao dos tributos;

- Promover a cobranga dos tributos;

- Aplicar penalidades aqueles que se negarem a pagar os tributos;

- Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- Controlar a circulagao de bens, mercadorias e servicos no municipio;
- Atender e orientar contribuintes;

- Prestar servigos de apoio a pessoas, dando informagbes € preenchendo cadastros;
- Planejar, coordenar e dirigir a divisdo de tributagdo do municipio.

CARGO: INSPETOR SANITARIO

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: InS

CBO: 3522-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

visando o cumprimento da legislagac ambiental e sanitaria:
- Promovem educag&o sanitria e ambiental.

- Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao e preservagdo ambiental e da saide, por
meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,

CARGO: MECANICO

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: Me

CBO: 9144-25

CARGA H_ORAR!A SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoest

CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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Funcdes a serem desenvolvidas:

- Elaborar planos de manutengao dos veiculos;

- Realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores:

- Substituir pecas, reparar ¢ testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos:
- Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de sequranca e de
preservagao do meio ambiente.

CARGO: MEDICO

NUMERO DE VAGAS: 03

SIMBOLO: M

CBO: 2231-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas '
TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Medicina e inscrigio no CRM |

Funcgdes a serem desenvolvidas:

- Participar de formulagdo de diagnostico de salde publica, realizando levantamento da situagdo de
servigos de saude, identificando prioridades para determinag&o dos programas a serem desenvolvidos;
- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saide publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias;

- Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagdo e funcionamento dos servicos de
saude;

- Emitir opinido acerca da padronizagéo, aquisigdo, distribuicdo, instalagdo e manutencio de
equipamentos e materiais para a area da salde; |
- Participar dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de |
saude;
- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando, |
prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizagdo e exames, nua“do .
necessario;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas |
condigdes de salde; i
- Emitir laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptagio, :
emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; |
- Efetuar a anélise, a avaliagao, a revisao e a supervisao técnico administrativa de contas hospitalares; |
- Realizar outras atividades inerentes & sua formagao universitaria. !

CARGO: MEDICO VETERINARIO .
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: MVe

CBO: 2233-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Medicina Veterinaria e inscricio |
no CRMV |

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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Funcodes a serem desenvolvidas:

- Planejamento e execugao da defesa sanitaria animal; :

- Assisténcia técnica e sanitaria aos animais; |
- Defesa da fauna, especialmente o controle da exploragéo das espécies animais silvestres, bem ¢ cm
dos seus produtos; .

- Elaborag@o de programas para treinamento de pessoal que atua na érea de fiscalizagdo de animais ¢ |
produtos veterinarios de origem animal; |
- Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e |
produtos veterinrios e de origem animal; |
- Elaborar o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem;
- Realizar a organizagao, quando existente, da educago rural relativa a pecuaria.
- Inspegao e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carme e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se |
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite |
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, |
de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e |
comercializagao; '
- Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, |
coletando amostras para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdiczo de |
propriedades, termos de custodia, multas e outros; ’
- Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos, | '
analisando aspectos técnicos e legais; '
- Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

CARGO: MOTORISTA EM GERAL |
NUMERO DE VAGAS: 20

SIMBOLO: MoG

CBO: 7825-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Dirigem e manobram veiculos;

- Transportam pessoas;

- Realizam verificagdes e manutengdes bésicas do veiculo;

- Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

CARGO: NUTRICIONISTA

NUMERO DE VAGAS: 02

SIMBOLO: Nu

CBO: 2237-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Nutricionista e inscrigao no CRN

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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Funcdes a serem desenvolvidas:

- Planejamento, organizagao, diregao, supervisao e avaliagao de semt;os de alimentago, nutrigao e |

estudos dietéticos; .
- Assisténcia e educagao nutricional, voltada & coletividade ou individualmente; i

- Assistencia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, |

supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

- Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horério |

da alimentagéo; i

- Prescrigo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagao da dieta; ‘

- Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor |

aproveitamento dos alimentos usados na alimentag&o infantil nas escolas;

- Atuar em programas de salde, estudos e trabalhos experimentais em alimentagéo e nutric&o;

- Orientagéo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicdo de alimentagao;

- Assisténcia e treinamento especializado em alimentag&o e nutrigéo; :

- Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; !

- Participagdo em inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

- Andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados; ;

- Participagao em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagZo e nutrigéo; i

- Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria. i

| CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VAGAS: 20

SIMBOLO: OAd

CBO: 4110-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Planejar, preparar e executar atividades na &rea administrativa, supervisionados por profissional de
nivel superior (coordenador administrativo).

- Auxiliar nos trabalhos da administragdo municipal em geral;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atender o publico fomecendo-lhes todas as informages de que necessitam; i
- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes aos departamentos, divisdes e secretarias do |
municipio; '
- Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes;

- Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios e outros documentos administrativos:

- Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas de nivel com menor complexidade e |
responsabilidade. f

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
NUMERO DE VAGAS: 20

SIMBOLO: OMP

CBO: 7151-45

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail com
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CARGA HﬁORARlA SEMANAL.: 40 horas |
TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto '

Funcoes a serem desenvolvidas:

- Planejar o trabalho, realizando manutengao basica nas maquinas pesadas;
- Remover solo e material organico;

- Drenar solos;

- Executar construgao de aterros;

- Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.

CARGO: PEDREIRO

NUMERO DE VAGAS: 05

SIMBOLO: Pe

CBO: 7152-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino fundamental Completo

Funcgdes a serem desenvolvidas: !
- Auxiliar nos servigos ligados a construgdo civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes, muros, |
calgadas, pinturas e outros;

- Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de iméveis do |
Municipio.

- Construir ou reparar fundagdes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas
subterraneas e outros;

- Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;

- Executar a montagem de divisérias, bem como a instalagéo e reparagao de fechaduras;

- Confeccionar pegas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes;
- Realizar reparos e/ou acabamento em pegas de madeira e moveis em geral; i
- Executar pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;
- Executar outras tarefas assemelhadas.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 1
NUMERO DE VAGAS: 01 -
SIMBOLO: PJM |
CBO: 2410-20 |
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito e inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Representar judicial e extrajudicial do Municipio;

- Exercer as fungdes de consultoria juridica da administragéo direta e indireta do Poder Executivo;

- Efetuar cobranga judicial da divida ativa do Municipio; atividades especificas definidas em leis e
outras atividades correlatas;

- Analisar e emitir parecer em conveénios e acordos com organismos e instituigdes oficiais ou privadas

L¥ [ [ J|

ara cumprir os objetivos da area da Assessoria Técnica e Juridica do Municipio, em consonancia com |

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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a legislagdo vigente; |
- Avocar, para sua anélise e decisdo, quaisquer assuntos no dmbito da Assessoria Técnica, Juridica e |

Administrativa;

- Elaborar a redacdo de minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, vetos e regulamentos,

examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento juridico nacional, em face da |

legislag&o em vigor; |

- Solicitar ao Chefe do Poder Executivo providéncias visando a promogao de medidas tendentes a |

propiciar € manter a eficiéncia e bom funcionamento da Administragao Publica;

- Participar, como membro, de drgdos colegiados de diregéo superior no ambito da Administracéo

Publica Municipal;

representar o Municipio junto a instituigdes oficiais e privadas, estaduais, nacionais ou internacionais,

em assuntos atinentes a sua atividade;

- Realizar, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, o relacionamento do Poder

Executivo Municipal com os demais poderes do Municipio, do Estado e da Unio:

- Assessorar os drgaos da Administrago Direta e, quando necessario, aos da Administracéo Indireta;

- Resolver os casos omissos, bem como esclarecer as dividas suscitadas na execucao deste |

regulamento no &mbito da sua pasta, expedindo para tal fim os atos necessarios: ,

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito

de sua area de atuagéo.

- Atualizar, no que couber a legislag&o municipal;

- Fazer o acompanhamento da aplicagéo da legislagdo no ambito da Administragao Publica;

- Assessorar juridicamente na execugao da Administragao Publica;

- Emitir parecer pelo evento de licitagdes, contratos e outros.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA
NUMERO DE VAGAS: 100 ;
SIMBOLO: PLP

CBO: 2312-10
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas I
TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Licenciatura Plena ou outra area |
de conhecimentos especificos do curriculo, com formagéo pedagégica ]

Funcoes a serem desenvolvidas:
- Ministrar aulas (comunicagéo e express&o, integragéo social e iniciagao as ciéncias) nas quatro
primeiras series do ensino fundamental:
- Preparar aulas;
- Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
- Participar na elaboragéo de projetos pedagégicos;
- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
- Atuar em reunides administrativas e pedagéglcas
- Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; i
- Utilizar constantemente, capacidades de comunicagao para o desenvolvimento das atividades.

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca _do Sudgesm - Parana
CNPJ95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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CARGO: PSICOLOGO

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: Psc |
CBO: 2515-10 |
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas :
TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Psicologia e inscrigio no CRP

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Utilizar métodos e técnicas psicologicas, visando o diagnostico, observando reagoes e
comportamentos individuais;

- Participar de selegdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagao de
desempenho de pessoal;

- Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagao e orientagao psicoldgica, participando de
programas de apoio;

- Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho; g
- Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e |
a interagéo do individuo;

- Atuar na orientagao psicopedagogica, prestando auxilio a outros prof ssionais da area educacional,

- Prestar colaboragéo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias; |
- Analisar influéncias que fatores extemnos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes 20 |
exercicio profissional, objetivando o tratamento; i
- Atuar preventivamente na corregdo de disturbios psiquicos;

- Auxiliar a equipe médica, fomecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades; ‘
_- Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO: SECRETARIO DA SUB UNIDADE VETERINARIA i
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: SSUVe |
CBO: 4110-10 |
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas !
TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo :

Funcdes a serem desenvolvidas:

- controlar e fiscalizar o transito de animais no municipio; :
- Emitir guias de transito animal; !
- Efetuar o cadastramento dos produtores animais do municipio; |

- Estimular a participagéo dos produtores nas agdes de defesa sanitaria animal:
- Realizar o controle sanitério do trénsito municipal de animais. |

CARGO: SERVENTE

NUMERO DE VAGAS: 23 é
SIMBOLO: Se |
CBO: 9922-25

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNPJ1 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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Fungdes a serem desenvolvidas: :
- Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas; |

- Fiscalizar o comércio e a utilizagdo de mudas e sementes; =
- Efetuar projetos de utilizagao de areas rurais néo aproveitadas; '
- Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de nivel, plantio direto, etc:
- Orientar os produtores rurais sobre a utilizagao correta das maquinas agricolas;
- Elaborar projetos para erradicagéo de doengas e pragas que atingem as culturas do municipio;

- Acompanhar € orientar as campanhas para erradicagdo das doengas dos animais, tais como a aftosa,
a peste suina e outras;
- Participar na execugao de projetos e programas de extensao rural;
- Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no municipio.
- Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no municipio; ;
- Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo Departamento de
Agropecuéria do municipio.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NUMERO DE VAGAS: 10

SIMBOLO: TcEn

CBO: 3222-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Cursos e treinamentos especificos nas éreas

Funcoes a serem desenvolvidas:
- Administrar medicamentos aos pacientes;
- Preparar e diluir os medicamentos para administragao aos pacientes;
- Efetuar pequenos curativos;
- Executar pungdes de artérias e veias;
- Efetuar a colocag&o de sondas urinarias;
- Acompanhar a evolug&o do trabatho de parto;
- Administrar alimentos através de sondas nasogastricas;
- Efetuar a relag&o de medicamentos hospitalares para compra;
- Organizar e controlar os medicamentos da farmacia hospitalar;
- Efetuar o controle e manutengéo dos aparelhos hospitalares;
- Auxiliar nos trabalhos do consultério odontoldgico e efetuando a sua organizagao;
- Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do hospital;
- Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;
- Administrar o faturamento do SUS e dos plantdes médicos, encaminhando relatério para 0 |
Departamento de Contabilidade de Municipio;
- Coordenar as atividades da secretaria do hospital;
- Executar atividades de vigilancia sanitaria;
- Executar atividades administrativas no hospital;
- Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;
- Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. lguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudqeste - Parana
CNPI1 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas |
TITULACAQ EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto ’

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do Municipio:

- Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas escolas € nos diversos setores
da administragao;

- Proceder a entrega de documentos, revistas, jornais, periédicos, correspondéncias e outros;

- Executar atividades de inspegéo de alunos;

- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios.

- Preparar alimentagao em outras unidades do Municipio;

- Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessérios;

- Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;

- Auxiliar nas atividades de recepgao e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;

- Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes |
descritas.

CARGO: TECNICO DE APOIO ESPECIALIZADO ‘-
NUMERO DE VAGAS: 20

SIMBOLO: TcAE

CBO: 4110-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

Funcdes a serem desenvolvidas: !

- Planejar, preparar e executar atividades na area administrativa, supervisionados por profissional de

nivel superior (coordenador administrativo).

- Auxiliar nos trabalhos da administragao municipal em geral;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atender o publico fomecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam; -

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes aos departamentos, divisées e secretarias do

municipio; |

- Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes; |
- Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios e outros documentos adminisirativos: ;

- Efetuar todas as demais tarefas administrativas correlatas de nivel com maior complexidade ¢ |

responsabilidade;

C&RGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
N!JMERO DE VAGAS: 04

SIMBOLO: TcAg

CBO: 3211-10

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Profissionalizante Especifico Completo

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
CNP195.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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- Efetuar pungdes venosas, sondagens, curativos, suturas e cuidados gerais ao paciente;

- Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pés consulta;

- Administrar medicamentos e aplicar injegdes intravenosas;

- Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes
- Participar das atividades relativas ao programa de prevencao ao cancer;

- Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;

- Executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;

- Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade.

w
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CARGO: TECNICO EM GESTAO DE PESSOAL
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: TcGP

CBO: 4110-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Executar servigos de apoio e sistemas nas areas de recursos humanos e administragéo;

- Atender os servidores municipais, fomecendo e recebendo informagdes sobre os servicos:

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos:
- Organizar as pastas individuais dos servidores municipais;

- Forecer e requerer documentos;

- Alimentar o sistema SIM-ATOS DE PESSOAL;

- Elaborar ficha de desempenho anual, bem como seus ajustamentos de acordo com as fungdes de
cada cargo.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
NUMERO DE VAGAS: 02

SIMBOLO: TcHDe

CBO: 3224-05

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Cursos e treinamentos especificos na area

Funcdes a serem desenvolvidas:

- Planejar o trabalho técnico-odontoldgico nos consultérios dentarios do municipio

- Desenvolver campanhas de prevengao de doengas bucais;

- Participar de programas de promogao a salde bucal:

- Elaborar projetos educativos e de orientagao de higiene bucal;

- Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas;

- Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao do cirurgido dentista;

- Administrar pessoal, recursos financeiros e materiais; - Mobilizar capacidades de comunicacao em
palestras, orientagdes e discussdes técnicas:

- Exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste

CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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CARGO: TELEFONISTA

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: Tel

CBO: 4222-05

CARGA H‘_ORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

Prefeitura do Municipio Lmae }"f\ ova
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do SudoesL

Fungodes a serem desenvolvidas:
- Operar equipamentos de telecomunicagao;

- Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais ¢ internacionais;
- Comunicar-se formalmente em portugués;
- Auxiliam os servidores municipais, fomecendo informagdes e prestando servigos gerais.

CARGO: VIGIA

NUMERO DE VAGAS: 06

SIMBOLO: Vig

CBO: 5174-20

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

Funcées a serem desenvolvidas:
- Zelar pela guarda do patrimonio
- Exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando

desejados.

suas

dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
- Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares

Fone/Fax: (46) 3546-1144 € 3546-1224 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoest

_D-:vv-vd
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE -~ PARANA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
< VENCIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
mm dévagas Carga horéria semanal Denominagao Simbolo Vencimentos
1! = 40 horas Administrador de Patrimdnio AdP 2.811,25
LA 40 horas Agente Comunitario de Satide AgCS 591,59
3 O 40 horas Agente de Servicos de Apoio AgSA . 591,59
dN - 40 horas Analista de Planejamento e Politicas Pablicas AnPPP 2.811,25
o1l - 40 horas Analista de Recursos Humanos AnRH 1.737,26
ol o 40 horas Analista de Salde AnS 1.789,37
m s 40 horas Assistente Geral de Biblioteca AsGB 1.417 31
S | 0~ 30 horas Assistente Social AsS 1.533,38
W. ﬁ 40 horas Auxiliar de Consultério Dentario AxCDe 1.054,21
— | G 40 horas Auxiliar de Mecanico AxMe 655,91
SE. . 40 horas Auxiliar de Satide AXS 591,59
< | 302 40 horas Auxiliar de Servigos Gerais AxSG 591,59
5 e 20 horas Bioquimico Bio 2.108,42
w 05 40 horas Carpinteiro Ca 632,44
“ 0= § | 40horas Contabilista Co 2.765,02
— % 40 horas Contador C 4.042,29
P~ 40 horas Coordenador Administrativo CAd 2.186,16
40 horas | Coordenador de Compras CCo 1.824,12
20 horas Dentista e e W De 2.018,42 |
40 horas Enfermeiro - En 2.605,97
40 horas - Engenheiro Agrénomo - EAg 2.018,42 |

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste -

CNPJ95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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20 horas | Engenheiro Civil ECi 3.236,36

40 horas Escriturario Es 843,37

20 horas Farmacéutico Fa 1.915,30

04 40 horas Fiscal de Tributagao FTr 1.737,26
5 40 horas Inspetor Sanitario InS 1.077,61

% H 40 horas Mecanico Me 1.405,60
@ = 20 horas Médico M 2.779,70
4 H 40 horas Médico Veterinario MVe 2.624,85
p- s 40 horas Motorista em Geral MoG 773,09
0N o 20 horas Nutricionista Nu 881,58
T 40 horas Oficial Administrativo OAd 1.077,61
2 5 40 horas Operador de Maquina Pesada OMP 890,20
s M 40 horas Pedreiro . Pe 632,44
30 horas Procurador Juridico Municipal PJM 3.751,81

m 20 horas Professor com Licenciatura Plena PLP 772,17
3 30 horas Psicblogo Psc 1.449,42
%1 40 horas Secretério da Sub Unidade Veterinaria SSUVe 1.737,26
£ 40 horas Servente Se 591,59
7 40 horas Técnico de Apoio Especializado TcAE 979,64
o> 40 horas Técnico em agropecudria TcAg 1.054,38
T 40 horas Técnico em Enfermagem TcEn 1.077,61
o 40 horas Técnico em Gestdo de Pessoal TcGP 1.077,61
02 40 horas Técnico em Higiene Dental TcHDe 1.054,21
40 horas Telefonista Tel 979,64

40 horas Vigia Vig 591,59

te

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoes

CNPI 95 5R9 2R9/0001-32 - www novaesnerancadosid nr.gov.br - nlaneiamentones@hotmail.com
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ANEXO IV - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
(Parte Integrante da Lei n°. 675/2011)

N° DE CARGOS Denominagio _ Simbolo Valores |

02 Administrador de Patriménio FG-1 | Até 100% ‘
110 Agente Comunitario de Saide FG-2 | At 100% |

30 Agente de Servigos de Apoio FG-3 Até 100% |

01 Analista de Planejamento e Politicas Publicas FG4 Até 100%

01 Analista de Recursos Humanos FG-5 At 100% |

01 Analista de Salde FG-6 Ate 100% |

01 Assistente Geral de Biblioteca FG-7 Ate 100% |

01 Assistente Social FG-8 Ate 100% |

02 Auxiliar de Consultério Dentario FG-9 At 100% |

1 Auxiliar de Mecanico FG-10 Até 100%

15 Augxiliar de Satde FG-11 Até 100%

30 Auxiliar de Servigos Gerais FG-12 Até 100%

02 __| Bioguimico FG-13 Até 100%

0% Carpinteiro FG-14 Até 100%

02 Contabilista FG-15 Até 100% |

01 Contador FG-16 Até 100%

01 Coordenador Administrativo FG-17 Até 100%

01 Coordenador de Compras FG-18 Até 100% |

04 Dentista FG-19 Até 100%

07 Enfermeiro ' FG-20 Até 100%

01 Engenheiro Agrénomo FG-21 Até 100%

01 Engenheiro Civil FG-22 Até 100% |

12 Escriturario FG-23 A6 100% |

03 Farmacéutico FG-24 | Até 100%

04 Fiscal de Tributagao FG-25 Até 100%

01 Inspetor Sanitario FG-26 te 100%

01 Mecanico FG-27 Até 100%

03 Médico FG-28 | Até 100%

01 Médico Veterinario FG-29 Até 100%

20 Motorista em Geral FG-30 Até 100%

02 Nutricionista FG-31 A€ 100% |

20 Oficial Administrativo FG-32 Até 100%

20 Operador de Maquina Pesada FG-33 Até .uO%

05 Pedreiro FG-34 Até 100%

01 Procurador Juridico Municipal FG35 A6 100% |

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parana
~NPI QR RRAG 2R0/NNN1-22 - www nnvaercnerancardnsud.nr.gov.br - nlaneiamentones@hotmail.com
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100 Professor com Licenciatura Plena FG-36 [ At¢ 100% |
01 Psicologo FG-37 At 100% |
01 Secretario da Sub Unidade Veterinaria FG-38 Ate 100% |
23 Servente FG-39 Ate 100% |
20 Técnico de Apoio Especializado FG-40 Ate 100% |
04 Técnico em agropecuaria e FG-41 Ate 100% |
10 Técnico em Enfermagem [ ¢ FG-42 A 100% |
01 Técnico em Gestao de Pessoal [ FG43 | Ae100% |
02 Técnico em Higiene Dental Ly« FG-44 Ate 100% |
01 Telefonista V | FG-45 Ate 100% |
06 Vigia ] FG-46 Até 100% |

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoesie - Parana
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com
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Prefeitura do Municipio e "‘ —.E'Nova
Nova Esperanca do Sudoeste K eran ga

Estado do Parana AGTO Ssglc"odOe%E,

T — A ok
Y VRTTOS

ANEXO VI (LEI N°, 675/2011)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE - PARANA |
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS ;!
RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

Tabela A )
N, de Denominagéo do Cargo | Simbelo
vagas ? ]
01 CHEFE DE GABINETE | | CCS-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO _ [ CCS-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA [CCS1
01 ASSESSOR JURIDICO | CC
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DE CONTROLE INTERNO 1cC1 |
01 DIRETOR DO DEPTO ADMINISTRATIVO | CC-1
01 DIRETOR DE DEPTO DA FAZENDA [EG-A
01 DIRETOR DO DEPTO DE SAUDE CC-1 -
01 DIRETOR DO DEPTO DE ACAO SOCIAL I
01 DIRETOR DO DEPTO DE EDUCACAO X
01 DIRETOR DE DEPTO DE ESPORTE E CULTURA | CC-
01 DIRETOR DEPTO OBRAS, VIACAQ,SERVICOS PUBLICOS _jec1 ]
01 DIRETOR DO DEPTO DE AGROPECUARIA | CC-1
01 | DIRETOR DO DEPTO DE MEIO AMBIENTE E REC. HID. EC
01 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS | CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFE CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE E PATRIMONIO CC2
01 CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA cC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE cCc2
01 CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTACAO CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO _lec2
01 CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ODONTOLOGIA CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DA CLINICA DO BEBE | CC-2 B
01 CHEFE DE DIVISAO HOSPITALAR | CC-2 |
01 CHEFE DA DIVISAO SANEAMENTO ced
01 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA | CC-2 |
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL cc2 |
01 CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO _|cc-2 ]
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA E TURISMO | cc-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES [cc2 |
01 CHEFE DE DIVISAO DE VIACAO 1CC2 |
01 CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS | CC-2 |
01 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO cc2 ]
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01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE MANUT. E ABASTECIVENTO | CC.2 ]

01 CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA cc2 |

01 CHEFE DA DIVISAQ DE PECUARIA CC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE LCC2 B

01 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS ke 2 ]

01 ASSESSOR DE IMPRENSA E RELACOES PUBLICAS [cc3

05 ASSESSOR]| o) |
|05 ASSESSOR| [CC5 ]

05 ASSESSOR Il [cc6

Tabela B

CODIGO | DESCRICAO HORAS MENSAIS  [SALARIO MENSAL |
| CC-1 DIRETOR 200,00 _ 2.88221]
CC-2 CHEFE DIVISAO 200,00 ~ 1.874.14]
0C3 ASSESSOR DE IMPRENSA 200,00 1.244,13 |
CC4 ASSESSOR | 200,00 1.077,69]
CC5 ASSESSORII 200,00 746,45
CC6 ASSESSORIll DA 200,00 564,87 |
CCS-1 AGENTE POLITICO - SECRETARIO \ X\ 200,00 3.079,99 |
212020  [PREFEITO Nt 200,00 8.399,98 |
212002 |VICE-PREFEITO \_ VX 200.00 _1.993,02]
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