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Oficio n°. 014/2020

Nova Esperancga do Sudoeste, em 22 de janeiro de 2020.

Do: Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste
Ao: Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Assunto: Convocacdo Extraordindria,

Prezado Senhor,

Considerando o periodo do recesso legislativo (Lei Organica,
art. 21) e o contido no art. 25, inciso I, da Lei Organica Municipal, dirigimo-nos a
Vossa Exceléncia para requerer Convocacao de Sessido Extraordinaria, para o dia
29 de janeiro de 2020, no horario regimental, para apreciagcao dos Projetos de Lei
n° 001/2020 (que autoriza a cessfo temporaria de servidores municipais a Camara
Municipal de Vereadores) e n°. 002/2020 (que dispoe sobre a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e da outras providéncias) em regime de urgéncia,

urgentissima.

Sem mais para o momento, elevamos votos de estima, respeito e
consideracdo.

Atenciosamente,
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Prefeito Municipal NGis Eon Ba Surlceste - PR

Claudia B. Zamboni

Assistente Legistativo

Ao Exmo. Sr.
VALDOMIRO ANTUNES ZEFERINO
Presidente da Camara de Vereadores de Nova Esperanca do Sudoeste.
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MENSAGEM N°. 002, 22 de janeiro de 2020.

SENHOR PRESIDENTE, SENHORES VEREADORES.

Tenho a honra de submeter & Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n°.
002/2020, que “Dispde sobre a contratagédo de pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e da
outras providéncias.”

Esta lei se faz necessaria, tendo em vista que a previsao de contratagao por
tempo determinado é demanda que pode se apresentar. Alem disso, a legislagao
que tratava do tema anteriormente (e que esta sendo revogada por esta) ja data
do ano de 2002, portanto esta ultrapassada e necessitando de atualizagao.

Neste periodo de quase 18 anos, tivemos muitas mudangas normativas e
na realidade do setor de Pessoal dos entes publicos, e por isso é necessaria esta
atualizacao legislativa.

A contratacdo que se intenta com esta lei é amplamente usada por
praticamente todos os municipios da regiao, além de ser muito utilizada também
pelo Estado do Parana e pela propria Unido, demonstrando sua versatilidade e
seguranca juridica.

Diante do exposto, conta-se com a colaboragdo dos Nobres Edis para a
aprovacao desta propositura. Aproveita-se o ensejo para renovar os protestos da
mais elevada estima e distinta consideragdo com que se subscreve de Vossas
Exceléncias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado

do Parana, em 22 de janeiro de 2020.
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PROJETO DE LEI N°. 002/2020
22.01.2020

EMENTA: Dispboe sobre a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, para atender
a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana,

aprovou e eu, Jair Stange, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, nos seguintes casos:

| - No prover as vagas existentes com candidatos concursados;

Il - Para substituigdo de servidor(a), nos casos de afastamento por auxilio-doenga,
(autorizado por pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS),
licenga maternidade, dentre outras licengas legalmente concedidas, desde que
comprovada a necessidade de substituigao;

lll - Para substituir servidor(a) que se encontre em curso de aperfeicoamento
profissional custeado pelos cofres municipais;

IV — Inundagdes, enchentes, incéndios, epidemias e surtos;

V - Prejuizos ou perturbagdes na prestagdo de servigos publicos essenciais;
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VI — De emergéncia, quando caracterizada a urgéncia e inadiabilidade de
atendimento da situagdo que possa comprometer a realizagdo de eventos, ou
ocasionar prejuizo a salde ou a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens publicos ou particulares;

VIl — Necessidade de pessoal, em decorréncia de dispensa, demissao,
exoneracdo, falecimento, afastamentos ou aposentadoria, nas unidades de
prestacédo de servigos essenciais;

VIl - Necessidade de pessoal decorrente de assinaturas de convénios para
atender interesse da Municipalidade e nos casos de afastamentos de
Funcionarios, previstos em Leis;

IX — Contratagao de Agentes Comunitarios de Saude.

Paragrafo unico. As contratagdes a que se referem o caput deste artigo dar-se-ao
sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° - A contratagéo a que se refere o artigo anterior se dara mediante a
realizagdo de teste seletivo ou processo seletivo simplificado, ressalvados os

casos de calamidade publica.

§ 1°. Quando de sua realizagéo, o processo seletivo simplificado devera atender

aos seguintes pressupostos minimos de validade:
| - Ampla publicidade, inclusive da motivagao da necessidade das contratagoes;

Il - Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, que devem
ser aplicaveis conforme as peculiaridades da atividade a ser desenvolvida, a

serem estabelecidos no edital de convocagao;
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Il - Inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisoes da
comissao de avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo

controle externo e social.
IV - Vinculagéo as regras do edital e a classificagao final do certame.

V - Aplicagao dos principios gerais do direito que regem 0s CONCUrsos publicos e

processos seletivos publicos.

§ 2°. O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas regulamentares
adequadas as caracteristicas e motivos das contratagoes, admitida sua natureza

sumaria apenas para os casos de emergéncia e urgéncia.

§ 3°. Segundo a peculiaridade das atividades a serem desenvolvidas pelos
contratados, em face das especificidades de qualificagao e das caracteristicas do
trabalho para cuja execugdo se realiza o recrutamento excepcional, a selegao
podera consistir exclusivamente de avaliagdo da experiéncia profissional e

formagao académica.

Art. 3° - A realizagédo de teste seletivo ou do processo seletivo simplificado
sera ordenada pelo Chefe do Poder Executivo, que declarara a necessidade e o
interesse publico para as contratagées, apos a manifestagéo dos 6rgaos que por

ventura estiverem envolvidos.
§ 1°. As solicitagoes de contratagdes a que se refere esta Lei deverao conter
justificativa sobre a necessidade das mesmas e a caracterizagao da

temporariedade do servigo a ser realizado.

§ 2°. O contrato tera prazo maximo de 02 (dois) anos.
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§ 3°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade

publica prescindira de processo seletivo.

Art. 4° - O salario do pessoal temporario nao podera ser superior ao piso
salarial das categorias funcionais da Tabela de Vencimentos do Municipio, sendo
que, para atividades que possuam similaridade com cargos ou empregos publicos,

preferencialmente corresponderao ao respectivo vencimento basico inicial.

§1°. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta lei, os interessados

que comprovarem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

c) estar no gozo dos direitos politicos;

d) ser declarado apto mediante a apresentagdo pelo candidato de atestado
médico, onde seja declarada expressamente a aptiddo para o desempenho das
atividades que compor&o o objeto da contratagdo e no qual constem, de maneira
clara e legivel, o nome do contratado e o do profissional médico responsavel pela
emissdo do atestado, bem como o respectivo nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina;

e) possuir habilitagao profissional para o exercicio das atividades, quando exigivel;
f) estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

g) atender as condigbes especiais prescritas na legislagdo municipal para o
exercicio de determinadas atribuigdes, quando aplicavel,

h) cumprir as demais regras estabelecidas no edital normativo.

Art. 5°. -O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigoes

devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.
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Art. 6°. - O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera receber

atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Art. 7°. - As contratagoes efetuadas com base nesta lei, serao feitas sob o
regime da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, e dependerao da existéncia

de recursos orgamentarios.

Art. 8°. - E dever do trabalhador exercer com zelo e dedicagao as
atribuicbes de seu cargo, observar as normas legais e regulamentares, cumprir
com ordens superiores (exceto quando manifestamente ilegais), zelar pelo seu
local de trabalho, atender com presteza a todos que necessitarem de seu servigo,
ser assiduo e pontual ao servigo, manter conduta compativel com a moral

administrativa e tratar a todos com urbanidade.

Art. 9°. - Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes

penalidades:
| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena

de adverténcia;

Il - rescisdo da contratagdo, no caso de cometimento de falta que traga grave

prejuizo a Administragdo, ou no caso de reiteradas repreensoes.

§ 1°. E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a auséncia ao

servico por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratagao, nos termos desta lei, a

nomeagdo ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
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substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga em

qualquer das esferas de governo.

Art. 10°. - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario

proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias por meio de protocolo no Departamento

de Recursos Humanos, e ndo admite retratagéo por parte do contratado.

§ 2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado
de indenizagao correspondente a metade do que lhe caberia até o término do

contrato.

Art. 11 - A contratagdo nos termos desta Lei nao confere direitos nem

expectativa de direito a efetivacao no servico publico municipal.

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir, mediante
Decreto, normas complementares a presente Lei, visando a sua regulamentacao e

melhor aplicacdo no ambito da Administragao Municipal, caso seja necessario.

Art. 13 - Efetuada a contratagdo autorizada por esta Lei, 0 orgao
responsavel encaminhara a respectiva documentacgdo ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana para fins de apreciagao e registro (inciso Ill do art. 71 da

Constituicao Federal).
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Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do

Parana, em 22 de janeiro de 2020.

Pre
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