














1 1 Assistente Administrativo 2.838,84                       3.750,42                        45.005,08        

2 1 Procurador (a) Jurídico 4.000,00                       5.284,44                        63.413,33        

3 1 Contador Legislativo 4.000,00                       5.284,44                        63.413,33        

4 1 Diretor Geral 4.100,00                       5.416,56                        64.998,67        

5 1 Assessor Parlamentar 3.800,00                       5.020,22                        60.242,67        

24.756,09                   297.073,08    787.747,51                1.084.820,59            30.942.394,80  2,55% 3,51%

1.084.820,59               30.942.394,80787.747,51                   2,55% 3,51%
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CÂMARA DE NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE
Departamento Geral de Administração e Finanças

Previsão do Impacto sobre o Índice da Folha de pessoal referente abertura de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo e ao reajuste da base salárial dos cargos abaixo descritos                                                                                                                                                                                                                                                                               

SEQ. QUANT.

I - Previsão Financeira para a abertura de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo e reajuste do valor de base dos cargos de Procurador(a) Jurídico, Contador Legislativo, Diretor Geral e 

Assessor Parlamentar



IV - Indicação do Gasto com pessoal atual e nos três últimos exercícios.

II - Variação do Impacto sobre a Receita Corrente Líquida considerando apenas a diferença que o

incremento proposto representaria.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos Art. 15, 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade

Fiscal – LRF (Lei Complementar n° 101/00), Lei Complementar n° 173/2020) bem como o que consta

em nossas Leis de Planejamento municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei

Orçamentária Anual) emitimos o presente Cálculo do Impacto Orçamentário-financeiro sobre a folha

de pessoal, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispõe sobre o Impacto na Folha de Pagamento de Pessoal, considerando a abertura

de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo e reajuste do valor de base dos cargos de

Procurador Legislativo, Contador Legislativo, Diretor Geral e Assessor Parlamentar.

ANEXOS:

I - Previsão Financeira para a abertura de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo e reajuste

do valor de base dos cargos de Procurador Legislativo, Contador Legislativo, Diretor Geral e Assessor

Parlamentar.

III - Previsão do Impacto com pessoal no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes.

SÍNTESE DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

V - Premissas e Metodologias utilizadas para os cálculos



30.620.728,34              

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (Atualizada) -                                

297.073,08                   

0,97%

32.637.175,00              

-                                

297.073,08                   

0,9102%

35.385.523,00              

-                                

297.073,08                   

0,8395%

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

INCREMENTO PROPOSTO

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARÁ SOBRE A

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

EXERCÍCIO DE 2022

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 

EXERCÍCIO DE 2023

INCREMENTO PROPOSTO

II - Variação do Impacto sobre a Receita Corrente Líquida considerando apenas a diferença que o

incremento proposto representaria.

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARÁ SOBRE A

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (Atualizada)

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (Atualizada)

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (Atualizada)

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARÁ SOBRE A

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (Atualizada)

EXERCÍCIO DE 2024

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

INCREMENTO PROPOSTO



515.000,00                   

297.073,08                   

812.073,08                   

30.620.728,34              

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (Atualizado) 

2,6520%

540.000,00                   

-                                

297.073,08                   

837.073,08                   

32.637.175,00              

2,5648%

DESPESAS ORÇADA COM PESSOAL 

INCREMENTO PROPOSTO

PREVISÃO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCÍCIO DE 2023

DESPESAS ORÇADA COM PESSOAL (Atualizado) 

III - Previsão do Impacto com pessoal no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois exercícios

subsequentes.

PREVISÃO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCÍCIO DE 2022

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL (Atualizado)

DESPESAS ORÇADA COM PESSOAL

INCREMENTO PROPOSTO

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL (Atualizado)

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 

DESPESAS ORÇADA COM PESSOAL (atualizado) 

PERCENTUAL DO ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL COM INCREMENTO

(Atualizado)

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (Atualizado) 

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

PERCENTUAL DO ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL COM INCREMENTO

(Atualizado)



565.000,00                   

-                                

297.073,08                   

862.073,08                   

35.385.523,00              

-                                

2,4362%

739.756,77                   

26.456.361,97              

2,7961%

632.590,43                   

22.520.381,30              

2,8090%

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA (Atualizado) 

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS ORÇADA COM PESSOAL

DESPESAS ORÇADA COM PESSOAL (Atualizado)

PREVISÃO DA DESPESA COM PESSOAL - EXERCÍCIO DE 2024

DESPESA COM PESSOAL EXERCÍCIO 2020

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL (Atualizado)

PREVISÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

PERCENTUAL DO ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL COM INCREMENTO

(Atualizado)

IV - Indicação do Gasto com pessoal atual e nos três últimos exercícios.

DESPESA COM PESSOAL EXERCÍCIO 2021

ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

INCREMENTO PROPOSTO



677.583,97                   

20.766.565,89              

3,2629%

V - Premissas e Metodologias utilizadas para os cálculos

Para calcular o Impacto Orçamentário/Financeiro do aumento de gasto com pessoal, é necessário

cumprir o que determina a Lei 101/00-LRF. Nesse sentido seguimos as seguintes premissas e metodologias para

elaborarmos os anexos apresentados.

ANEXO IV: Este anexo apresenta a Despesa com Pessoal e seus percentuais dos três exercícios anteriores.

Neste demonstrativo as informações foram extraídas do Anexo I - Demonstrativo da Despesa com Pessoal da

Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF.

DESPESA COM PESSOAL EXERCÍCIO 2019

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL

ANEXO I: Este anexo foi elaborado seguindo por base a Planilha enviada pelo Departamento de Recursos

Humanos. O anexo apresenta os cargos pretendidos bem como a remuneração e os encargos e, o percentual que

as contratações representariam sobre o Gasto com Pessoal. Nas colunas de Despesa com Pessoal e Receita

Corrente Líquida foram utilizados o período móvel de " 08/2021 a 07/2022", conforme informações extraídas do

Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Anexo I da LRF.

ANEXO II: Neste anexo utilizou-se os valores e percentuais constantes nas Leis de Planejamento municipal. No

quadro do exercício de 2022 as informações sobre Previsão da Receita Corrente Líquida foram extraídas da

LOA para o exercício de 2022, Na Linha do "Incremento Proposto" foram calculados os valores relativo ao

aumento das despesas decorrentes abertura de 01 vaga para o cargo de Assistente Administrativo e reajuste do

valor de base dos cargos de Procurador Legislativo, Contador Legislativo, Diretor Geral e Assessor Parlamentar

de servidores. No quadro do exercício de 2023 e 2024 foram utilizados as informações previstas na

LOA/LDO/PPA de 2021. Neste Anexo foi calculados apenas o percentual que o incremento de gasto com

pessoal proposto representa sobre a Receita Corrente Líquida prevista para os Exercicios.

ANEXO III: Neste anexo, assim como no anexo II, utilizou-se as Premissas das Leis de Planejamento

municipal para a "Previsão da Receita Corrente Líquida", bem como para a Previsão da "Despesa Orçada com

Pessoal". Sendo assim para o exercício de 2022 utilizou-se os valores constantes da LOA-2022, levando em

consideração os três últimos exercicios executados. Os instrumentos de planejamento estao alinhados com as

previsões quanto a valores e percentuais.



Considerando-se apenas os impactos orçamentários financeiros realizados nos últimos 12 meses,

com a possibilidade de serem efetivados no exercício de 2022, a previsão é que este índice ficaria acima dos 3

%, ou seja abaixo do Limite de Alerta.

O gasto com pessoal até a presente data mantém-se numa trajetória controlada e ascendente,  dessa 

forma de acordo com os dados analisados não há objeção quanto a contratação de pessoal nem contra o reajuste

dos valores base dos cargos citados, tendo em vista que os indices estão dentro dos limites estabelecidos pela lei

de responsablidade Fiscal.

Conclusão/Recomendação:

Nova Esperança do Sudoeste, 29 de Agosto de 2022.

Responsável Técnico



1 1 Assistente administrativo 2.838,84                           78,86                                236,57                       596,16                             3.750,42307                   3.750,42 45.005,08

2 1 Procurador (a) Jurídico 4.000,00                           111,11                              333,33                       840,00                             5.284,44444                   5.284,44 63.413,33

3 1 Contador Legislativo 4.000,00                           111,11                              333,33                       840,00                             5.284,44444                   5.284,44 63.413,33

4 1 Diretor Geral 4.100,00                           113,89                              341,67                       861,00                             5.416,55556                   5.416,56 64.998,67

5 1 Assessor Parlamentar 3.800,00                           105,56                              316,67                       798,00                             5.020,22222                   5.020,22 60.242,67

520,52                              1.561,57                   3.935,16                          24.756,09                       24.756,09                 297.073,08         TOTAL

Responsavel Técnico

Nova Esperança do Sudoeste, em 29 de Agosto de 2022

___________________________________________

1/12 – 13º SALÁRIO RGPS 21%
 SALÁRIO BASE+1/3 

 FERIAS+13º 

 SAL+PREVIDÊNCIA 

TOTAL DO CUSTO DA 

QUANTIDADE DE 

SERVIDORES MENSAL

TOTAL DO CUSTO DA 

QUANTIDADE DE 

SERVIDORES ANUAL

SEQ. QUANT. CARGO Salário Base 1/12 - 1/3 FÉRIAS

CÂMARA DE NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE
Departamento de Contabilidade e Prestação de Contas

PREVISÃO MENSAL DE CUSTOS 

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, PROCURADOR(A) LAGISLATIVO, CONTADOR LEGISLATIVO, DIRETOR GERAL E ASSESSOR PARLAMENTAR


