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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MENSAGEM N°32/2023, de 23 de novembro de 2023.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Senhora Vereadora

Dirigimo-nos a Vossas Exceléncias para solicitar a apreciagdo do Projeto de Lei
Municipal n® 32/2023, que dispde sobre a revisdo geral anual aos servidores publicos
municipais, conforme disp&e o inciso x do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988.

O artigo 40 da Lei Municipal n® 675/2011, de 25 de novembro de 2015,
estabelece 0 més de janeiro como data base para a concess3o de revisdo e/ou
reajuste de vencimentos aos servidores publicos municipais. Por tal motivo, se envia
esta proposicao.

O encaminhamento desta proposta atende & necessidade de revisio geral
anual dos servidores publicos municipais, relativamente ao periodo de 01/01/2023 a
31/12/2023, dando cumprimento aos atos legais que dispdem sobre o assunto,
especialmente o que dita a Constituicio Federal em seu artigo 37, inciso X.

Com esta finalidade, observada a previsdo orcamentéria para o presente
exercicio, propde-se a titulo de reposicdo salarial a concessdo de aumento
considerando como indice de aplicacdo, o percentual estabelecido pelo IPCA-E -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial do ano de 2023 o qual sera
implantado em janeiro de 2024.

Além da reposigdo supracitada, também em janeiro sera concedido 2% (dois
por cento) a titulo de reajuste salarial, considerando a perda do poder econdmico do
servidor, aplicando aos Servidores Publicos Municipais regidos pelo regime
estatutario, celetista e aos nomeados em cargos comissionados e funcoes
gratificadas.

Sobre a recomposigdo e reajuste de remuneracdo do magistério, esta se da
em indices diferenciados por conta da obrigacdo do municipio de obedecer ao piso
nacional, estabelecido pela Unido. Temos orgulho em afirmar que, neste municipio,
nenhum profissional do magistério serd remunerado abaixo do piso nacional,

Diante do exposto, conta-se com a colaboragdo dos Nobres Edis para a
aprovagao desta propositura, uma vez que se trata de medida de interesse dos
servidores publicos municipais. Sendo que o valor serd estabelecido por indice
Nacional de precos, e o Municipio aplicard o percentual via Decreto, haja visto a
publicacao do INPC ocorrer no periodo de recesso da Camara de Vereadores.

Aproveita-se o ensejo para renovar os protestos da mais elevada estima e
distinta consideragdo com que se subscreve de Vossas Exceléncias.
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" MUNICIPIO DE

NOVA ESPERANCA DO SUDODESTE

PROJETO DE LEI N°. 32/2023
24.11.2023

SUMULA: Dispde sobre a revisdo geral anual
aos Servidores Publicos do Executivo
Municipal a titulo de reposicao e reajuste
salarial, com vigéncia a partir de janeiro de
2024 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parand, aprovou, e eu, JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Revisdo Geral Anual com percentual estabelecido pelo IPCA-E - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial a titulo de reposicdo salarial referente ao
periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023 e 2% (dois por cento) a titulo de reajuste
salarial aos Servidores PUblicos Municipais regidos pelo regime estatutdrio, celetista e
aos nomeados em cargos comissionados e fungbes gratificadas.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a
reposicdo e reajuste nos vencimentos dos servidores do Magistério Municipal nos
mesmos indices aplicados no art. 1° da presente Lei.

Art. 39, A revisdo salarial anual tera incidéncia a partir de 01 de
janeiro de 2024.

Art. 4°. A percentual estabelecido pelo IPCA-E sera publicado
mediante Decreto, em janeiro de 2024.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2024,

revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Parand, efn 24 de novembro de 2023.

(i S S
JAIME

DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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Gabinete do Prefeito mcupal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana, em 23 de novembro de 2023.

s

A SILVA STANG
Prefeito Municipal
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