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MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE

MENSAGEM N° 26/2025, de 23 de junho de 2025

A
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE-PR

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Dirigimo-nos a Vossas Exceléncias para solicitar a apreciagdo do Projeto de Lei Municipal
n° 26/2025, que “Regulamenta a Consulta Piblica para o Processo de Selegio de Diretores

dos Centros Municipais de Educacio Infantil e Escolas da Rede Municipal de Ensino”.

Diante do exposto, contamos com a valiosa colaboragéo dos Nobres Edis para a aprovagao

desta propositura, considerando tratar-se de medida de relevante interesse pablico.

Aproveitamos o ensejo para renovar os protestos da mais elevada estima e distinta

consideracio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em
23 de junho de 2025.

s S Sl
JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°. 26/2025

23.06.2025

SUMULA: Regulamenta a consulta piblica para o
processo de sele¢do de diretores dos Centros
Municipais de Educagio Infantil e das Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Nova Esperan¢a do

Sudoeste, Estado do Parana.

A Caimara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana, aprovou, e eu,

JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da

Educacio Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional de
Educagdo — PNE;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas complementares para a consulta
publica do processo de selegdo de diretores das escolas da Rede Municipal de Nova Esperanc¢a do

Sudoeste/PR;

Regulamenta:
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os diretores das instituigdes de ensino da Rede Publica Municipal de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR serdo escolhidos por meio de Avaliacdo de Mérito e Desempenho e,
posteriormente, por Consulta Publica com toda a comunidade escolar, em data e hordrio previstos
no Edital de Convocacgdo, expedido pela Comisséo Central do Processo de Selegdo do Diretor

Escolar.

Art. 2° O diretor da institui¢do de ensino serd escolhido para um mandato de 4 (quatro)
anos, podendo ser reeleito uma tinica vez, sendo vedada a participagfo consecutiva no processo de

selegdo para a fun¢fio de diregfo na eleigdo subsequente ao término do mandato.

§ 1° Aplica-se a mesma regra aos diretores indicados, os quais deverdo ter sido aprovados

na Avaliagdo de Mérito e Desempenho para a referida fungfo, pelo Executivo Municipal, com a

concordancia do Departamento de Educagio.

§ 2° A Consulta Publica nas institui¢des de ensino ocorrerd, obrigatoriamente, no més de

novembro.

_Art. 3° O expediente dos diretores selecionados, na forma da lei e conforme regulamentado
por esta norma, serd de 40 (quarenta) horas semanais, exclusivamente nas institui¢des de ensino

que funcionem em dois turnos.

§ 1° Aos professores detentores de apenas um cargo de 20 (vinte) horas semanais,
designados para o exercicio das fungdes de dire¢do, que requeiram jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, serd concedida jornada em regime suplementar de até 20 (vinte) horas

semanais, sem prejuizo da gratificagio estabelecida para a respectiva fungio.

§ 2° O professor detentor de dois turnos de 20 (vinte) horas semanais, que seja eleito diretor
em instituicdo com expediente de apenas 20 (vinte) horas semanais, devera cumprir o segundo
turno na fungédo de professor, ainda que em outra instituicdo de ensino, percebendo gratificacio

pela fung¢do de dire¢do apenas por um turno.

§ 3° As gratificagdes por fungdo ndo se incorporam aos vencimentos.
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Art. 4° Poderdo ser votados apenas os candidatos que comprovem, no ato da inscrigdo, 0

atendimento aos seguintes requisitos:

I _ Exercicio de, no minimo, 2 (dois) anos de atividade docente, em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado, como pré-requisito para o desempenho de fungdes de

suporte pedagogico;

II — Ser ocupante de cargo efetivo do Magistério Municipal de Nova Esperanca do

Sudoeste/PR;

IIT — Nio estar respondendo a processo administrativo e/ou sindicancia, nem ter sido

responsabilizado anteriormente em tais processos;

IV — Possuir formagdo de nivel superior na area da Educagdo e pos-graduagdo em Gestdo

Escolar, reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

V — Estar no exercicio das fungdes de magistério, compreendidas como atividades de
docéncia e de suporte pedagogico direto & docéncia, incluindo diregdo, administra¢do, coordenagdo
pedagbgica, assessoria pedagégica e educacional, exercidas nas instituigdes educacionais, na

Secretaria Municipal de Educagfo e nas unidades a ela vinculadas;
VI — Nio estar respondendo a processo criminal nem ter sido condenado criminalmente;

VII — Apresentar, obrigatoriamente, Plano de Gestdo Escolar como critério para 0

deferimento ¢ homologag&o da inscri¢do,
VIII — Nio estar em situagio de readaptagdo funcional;

IX — Ter a documentagdo de inscrigéo conferida e aprovada pelos membros da Comissio

Central do Processo de Selegfo do Diretor Escolar.

§ 1° A concess#o de Licenga-Prémio ou Licenga-Maternidade, em qualquer periodo do ano,

ndo interferira no processo de sele¢do.

§ 2° Caso ndo haja, na institui¢do de ensino, nenhum professor que preencha os requisitos

previstos neste artigo ou que manifeste interesse em participar do processo de selecio, o Executivo
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Municipal nomearé, dentre os integrantes do quadro do magistério, um professor aprovado na

Avaliacdo de Mérito e Desempenho para exercer a fungdo de diretor.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

Art. 5° O Departamento Municipal de Educagido oferecera curso de Gestdo Escolar, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, por meio de instituigdes que ofertem certificagdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Para fins de participag@o no processo seletivo,

os candidatos devero atender aos seguintes critérios:

I — Ter realizado o curso de Gestdo Escolar com carga horaria minima de 40 (quarenta)

horas, apresentando frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

II — Entregar, no Departamento Municipal de Educacio, o Plano de Gestéo Escolar em data
previamente estabelecida pela Comissdo do Processo Scletivo e, posteriormente, apresenta-lo a

comunidade escolar.

CAPITULO 11T

DA AVALIACAO ESCRITA

Art. 6° A avaliacdo escrita terd carater eliminatorio, sendo permitida apenas aos professores

inscritos que atendam aos critérios estabelecidos nesta Lel.

§ 1° Para ser aprovado na avaliagdo escrita, o candidato deverd obter, no minimo, 60%

(sessenta por cento) da pontuagdo total.

§ 2° O resultado da avaliagfio escrita serd divulgado no Diario Oficial, publicado no site

oficial do Municipio.

§ 3° A prova e as demais etapas da avaliagio terdo seu conteudo programatico vinculado ao

curso de Gestdo Escolar oferecido pelo Departamento Municipal de Educago.
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§ 4° A avaliagdo escrita serd organizada pelo Departamento Municipal de Educagio e
devera ser acompanhada pela Comissdo Central do Processo de Selegdo do Diretor Escolar e pela

Comissdo de Apoio e Fiscalizacio.

CAPITULO IV
DA COMISSAO CENTRAL

Art. 7° A Comissio Central Organizadora do Processo Seletivo serd composta por 5 (cinco)

servidores municipais, designados pelo Chefe do Poder Executivo, e terd as seguintes atribuices:

I — Acompanhar a realizagdo da avaliagéio escrita, homologar os candidatos inscritos e

conduzir o processo de selecfo do diretor escolar;

I — Acompanhar o processo de formagfio continuada em Gestdo Escolar destinado aos

professores;
IIT — Coordenar o Processo de Sele¢do do Diretor Escolar em nivel municipal;

IV — Orientar sobre o processo de selegdo, preparar e encaminhar o material necessario a

sua realizacio;
V —Receber a listagem dos candidatos selecionados, para fins de designagdo da funcso;

VI — Apreciar ¢ emitir parecer sobre eventuais recursos interpostos contra o resultado do
processo, encaminhando-os ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, para

decisdo final;
VII - Receber os registros e documentacdes dos candidatos;

VIII - Convocar o processo seletivo para diretores das Escolas e dos Centros Municipais
de Educagéo Infantil, indicando dia, hora e local por meio de edital a ser afixado no mural da

instituigdo de ensino e em outros locais de acesso publico.

g

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CAPITULOV
DA COMISSAO DE APOIO E FISCALIZACAO

Art. 8° A Comissdo de Apoio e Fiscalizagdo das Institui¢des de Ensino sera composta por

4 (quatro) membros da comunidade escolar, conforme segue:
I—01 (um) representante da APMF (Associagdo de Pais, Mestres ¢ F uncionarios);
II — 01 (um) representante do Conselho Escolar;
IIT — 01 (um) representante dos professores;

IV — 01 (um) representante dos demais servidores, pertencentes as fungdes administrativas

e servigos gerais.

§ 1° Os representantes acima mencionados serdo escolhidos por seus respectivos pares,
devendo tal escolha ser registrada em ata, cuja notificagdo serd encaminhada por meio de oficio
conjunto da Dire¢io da Escola e do Presidente da Comissdo do Processo de Seleg¢do do Diretor a

Comissdo Central, para fins de designagfo oficial.
Art. 9° Compete 2 Comissio de Apoio e Fiscalizagdo da Instituicdo de Ensino:

I — Repassar aos interessados todas as informagdes recebidas da Comissao Central do

Processo de Selegdo do Diretor;
II - Apreciar e deliberar sobre diividas ocorridas durante o processo;

III — Decidir, em conjunto com a Comissdo Central, sobre atos ou fatos que constituam

fraude, simulagdo e/ou dolo, quando comprovados;

IV — Encaminhar & Comissio Central eventuais recursos interpostos contra o resultado da

selecdo, no prazo de até 24 (vinte € quatro) horas, acompanhados de parecer, independentemente

de terem si1do acatados ou hao;

V — Preparar ¢ encaminhar & Comissfo Central a listagem do (a) candidato (a) eleito (a)

para a fungdo de Diretor, contendo nome completo, nimero do RG, nome da Instituigdo de Ensino
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VI — Lavrar ata com o resultado final do processo seletivo no livro de atas da escola,

encaminhando cépia & Comissio Central no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés a selegdo;

VII — Juntamente com o Diretor da Instituicio de Ensino, tomar todas as providéncias e

prestar o apoio necessdrio a execugdo fiel do processo, conforme os prazos e formas estabelecidos;

VIII — Receber os pedidos de registro das candidaturas e proceder as anotagles e
validagdes, desde que atendidas todas as exigéncias legais, até 5 (cinco) dias antes da data da

selecdo;

IX — Divulgar, por meio de edital, o registro dos candidatos inscritos até 4 (quatro) dias

antes da realiza¢@o da selego;

X — Notificar & Comissdo Central o dia, hordrio e local da reuniio com a comunidade

escolar, destinada & apresentagio dos candidatos e seus respectivos planos de trabalho;

XTI — Submeter & apreciagéo e aprovagio da Comissdo Central todos os procedimentos a

serem adotados para a realizagio da consulta publica;

XII — Divulgar o resultado final do processo no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito)

horas apds a conclusdo da consulta publica;
XIII - Elaborar a lista das pessoas aptas a votar;

XIV — Indicar 2 (dois) representantes por urna, os quais atuardo como responséveis pela
mesa de votagdo e, em conjunto com a Comissdo Central da Instituigdo de Ensino, conduzirdo o

processo de consulta publica.

CAPITULO VI
DA VOTACAO E APURACAO
Art. 10. Poderfo votar:
I - Os professores da escola, sejam ou ndo candidatos;

IT - Os funcionarios da escola;
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IIT — Os pais ou mées de alunos com filhos menores de 14 anos, ou filhos com idade igual
ou superior a 14 anos que estejam impossibilitados de votar, devidamente comprovado,

matriculados no ano letivo em curso; na auséncia destes, sera admitido um representante legal;

IV — Os membros da APMF (Associag¢o de Pais, Mestres e Funciondrios), ainda que, no

momento, ndo possuam filhos matriculados na escola;

V — Os membros do Conselho Escolar, ainda que, no momento, ndo possuam filhos

matriculados na escola;
VI - Os alunos com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos.

§ 1° Os impossibilitados de votar, de que trata o inciso III deste artigo, sdo os portadores de

necessidades especiais com comprometimento mental, devidamente comprovado.

§ 2° O votante mencionado no inciso III deste artigo tera direito a apenas 1 (um) voto por
escola, independentemente de pertencer a mais de uma categoria ou de possuir dois ou mais filhos

matriculados na mesma escola.

§ 3° Em familias em que se enquadrem tanto o votante mencionado no inciso Il quanto o

citado no inciso VI, excepcionalmente ambos poderdo votar.

§ 4° Cada pessoa apta a votar tera direito a apenas 1 (um) voto, ainda que represente mais

de um segmento da comunidade escolar ou possua mais de um aluno matriculado.

§ 5° O quorum minimo de comparecimento para homologar o processo de consulta sera de
50% (cinquenta por cento) dos constantes na lista de aptos a votar, aprovada pela Comissdo do

Processo de Selecdo do Diretor da Instituicdo de Ensino.

§ 6° Estardo aptos a votar os professores que estiverem em licenga médica, licenga-

maternidade ou licenga-prémio.

§ 7° Os votos dos professores e servidores da unidade de ensino terdo o mesmo peso que 0s

dos pais ou responsaveis legais pertencentes ao universo do colegiado escolar.

§ 8° Serdo considerados invalidos os votos em branco € os votos nulos.

Art. 11. O processo eleitoral sera realizado da seguinte forma:
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I — Professores, servidores, pais ou responsaveis legais votardo em uma Gnica urna;

II — Ser4 considerado eleito o candidato que obtiver a maior porcentagem de votos validos,

ndo sendo computados os votos brancos e nulos;

IIT — No caso de candidatura tinica, o candidato deverd obter no minimo 50% (cinquenta

por cento) mais um dos votos validos. A cédula contera as opgdes “Sim” e “Nao”;

IV — Os membros da mesa de votagio deverdo ser integrantes da unidade de ensino onde

ocorrera a consulta publica;

V — As cédulas de votacio deverdio conter o carimbo da unidade de ensino e deveréo ser
rubricadas pelos membros da Comisséo do Processo de Selegdo do Diretor da Institui¢do de Ensino,

no proprio dia e local da consulta publica;

VI — O escrutinio dos votos ocorrera imediatamente apds o encerramento da consulta
publica, no mesmo local da votagdo, na presenca dos candidatos e seus fiscais, sendo realizado
pelos membros da mesa e da Comisséo da Selegdo. O resultado serd anunciado e registrado em ata,

a ser assinada pelos membros da mesa, candidatos, fiscais € comissdo;

VII — A ata contendo o resultado da consulta pablica, devidamente rubricada pela Comissio
do Processo de Selecio do Diretor, serd enviada a Comissdo Central no primeiro dia Wtil

subsequente;

VIII — No caso de candidato Ginico que ndo obtenha 50% mais um dos votos validos, serd
marcada nova consulta piblica no prazo de até 15 (quinze) dias. Caso a nova consulta também néo
atinja o quérum minimo, a indicagéo do diretor sera feita pela Secretaria Municipal de Educag@o,

desde que o indicado tenha sido aprovado no Processo de Selecdo;

IX — Cada candidato podera indicar 1 (um) fiscal por urna, que acompanhara o processo de

votagdo ¢ apuragdo.

Art. 12. Havendo mais de um candidato, sera considerado eleito aquele que obtiver a maior

porcentagem de votos validos.

Paragrafo unico. Havendo apenas um candidato, este sera considerado eleito se obtiver,
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Art. 13. Havendo empate na votacio, sera considerado eleito, sucessivamente:

I — O candidato que possuir o maior nimero de graduagdes na area da educacdo,

regulamentadas pelo MEC;

IT — O candidato que possuir 0 maior nimero de pés-graduages na drea da educagdo,

regulamentadas pelo MEC;

III - Persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados, no prazo

de até 24 (vinte ¢ quatro) horas apés a divulgacdo do resultado, na presen¢a dos concorrentes.

CAPITULO VII
DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

Art. 14. O Presidente da Comissdo de Apoio e Fiscalizacdo do Diretor da Instituicdo de
Ensino serd responsavel por receber e protocolar as impugnagdes e os recursos apresentados

durante o processo de sele¢fo.

Art. 15. As impugnagdes e os recursos interpostos no ambito da consulta publica néo terdo

efeito suspensivo.

Art. 16. A Comissdo de Apoio e Fiscalizagio do Diretor da Instituicdo de Ensino, em
conjunto com a Comissdo Central, emitird parecer e decidira sobre os pedidos de impugnagio

contra atos preparatorios no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento.

Parigrafo dnico. Os pedidos de impugnagio contra candidatos, por motivo de
inelegibilidade, serdo recebidos até 2 (dois) dias antes da realizacdo da consulta pliblica e deverdo
ser analisados, em at¢ 24 (vinte e quatro) horas, pela Comissio da Institui¢do de Ensino e pela

Comissdo Central.

Art. 17. Somente serdo admitidos recursos devidamente instruidos com documentos

comprobatérios que fundamentem a alegagio apresentada.
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Art. 18. Os pedidos de impugnagdo referentes a atos ocorridos durante a votacdo € a
apuracdo deverfio ser dirigidos & Comissdo de Apoio e Fiscalizaco da Institui¢@o de Ensino, que

decidira de forma imediata.

Parigrafo tinico. Em caso de divergéncia ou controvérsia quanto a decisdo, cabera a

Comissdo Central dirimir o conflito, em Gltima instancia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. Os candidatos que concorrerem na consulta publica ndo se afastardo do exercicio

de suas fungdes durante o processo.

Art. 20. Os candidatos ao Processo de Selecdo do Diretor deverdo preencher a ficha de
inscricdio dentro do prazo estabelecido, apresentando, juntamente com esta, o Plano de Gestdo a

Comissdo do Processo de Selegio do Diretor da Instituicdo de Ensino.

Art. 21. Nio poderdo compor as Comissdes do Processo de Sele¢do do Diretor da

Instituicdo de Ensino:
I — O préprio candidato;
~ II - Seu conjuge, ascendentes, descendentes e parentes até o 3° (terceiro) grau;
III — Os servidores que estejam em exercicio nas fungdes de Dirctor ou Coordenador.

Art. 22. O Diretor eleito, apés nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo, devera realizar
reuniio com a Comunidade Escolar, na qual a gestdo anterior apresentara relatério técnico-
pedagogico e de prestagdo de contas, constando balancgo, acervo documental e inventdrio de

material.

Art. 23. O Gestor do Departamento Municipal de Educacdo dara posse aos eleitos apds a

publicagfo da designacd@o em 6rgdo oficial de imprensa.

Art. 24. As cédulas utilizadas na consulta piblica para Diretores das Institui¢des de Ensino

4%
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Art. 25. O mandato do Diretor sera de 4 (quatro) anos.

Pardgrafo anico. O Diretor tomara posse na segunda quinzena do més de dezembro,
iniciando-se sua gestio no dia 2 (dois) de janeiro do ano subsequente ao pleito do Processo de

Selegdo.
Art. 26. A vacancia da funcgo de Diretor ocorrera nos seguintes casos:
I — Renuncia;

IT — Concluséo de sindicancia, processo administrativo, inquérito policial ou acdo penal om

transito em julgado e condenagdo do Diretor;
IIT — Exoneragio;
IV — Licengas previstas no Estatuto dos Servidores Municipais;
V — Licenga para tratamento de satide por periodo superior a 6 (seis) meses;
VI — Aposentadoria;
VII - Falecimento.

§ 1° Durante o curso dos processos mencionados no inciso 11, o Diretor podera ser afastado
de suas fungdes pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por tempo determinado e com

remuneracdo assegurada, mediante decisdo fundamentada, para apuraco dos fatos.

§ 2° Absolvido o Diretor em julgamento, este reassumir4 imediatamente suas fungdes, para

0 restante do mandato, revogando-se a nomeagéio proviséria do substituto.

§ 3° Na hipétese de vacancia da fungio, sera realizado novo Processo de Sele¢do do Diretor,
desde que o tempo restante do mandato seja superior a 1 (um) ano. Caso contrario, a nomeagio

sera feita pelo Executivo Municipal, com a anuéncia da Secretaria de Educacio.

§ 4° O novo Processo de Selecdo devera ocorrer no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,

contados do afastamento definitivo do Diretor.
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Art. 27. A Comissdo Central do Processo de Selegdo do Diretor Escolar expedird, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias da eleigdo, a ficha de inscri¢do do candidato ¢ o

edital de convocagio.

Art. 28. Os casos omissos nesta Lei serfo resolvidos pelas Comissdes do Processo de

Sele¢do do Diretor.
Art. 29. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 30. Os Diretores atualmente em exercicio permanecerdo nos cargos até o término de

seus mandatos, em 31 de dezembro de 2028.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana, em
23 de junho de 2025.

@( der € 5
JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
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