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MENSAGEM N°. 41/2025, de 04 de setembro de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Dirigimo-nos a Vossas Exceléncias para solicitar a apreciagao do Projeto de Lei
Municipal n°. 41/2025, que: “Estabelece niveis e valores das Fungdes Gratificadas e
Gratificagbes por Desempenho de Fungdes Especiais, regulamentando o Paragrafo
Unico do Artigo 61, da Lei Municipal n° 65/1994 (Estatuto dos Funcionarios Municipais
de Nova Esperanc¢a do Sudoeste).

A presente proposi¢ao tem por finalidade regulamentar, de forma clara e objetiva,
a concessao de Fungdes Gratificadas (FG) e de Gratificagdes por Desempenho de
Funcdes Especiais (GFE), definindo niveis, atribuicbes e valores, a fim de garantir maior
transparéncia, seguranga juridica e racionalidade administrativa na gestao dos recursos
humanos do Municipio.

A regulamentagdo proposta observa os principios da legalidade, da eficiéncia e
da economicidade, buscando valorizar os servidores publicos municipais que, além de
suas funcoes efetivas, assumem atribuicées de maior responsabilidade, chefia, diregao
Ou assessoramento, cuja relevancia para a Administracdo justifica a concessdo de
vantagens especificas.

Ressalta-se ainda que em decorréncia do presente ajus

Dessa forma, o Projeto de Lei ora encaminhado visa proporcionar critérios
objetivos para a instituicdo das referidas gratificagbes, evitando subjetividades,
assegurando a isonomia entre os servidores e possibilitando melhor controle pelos
orgéos de fiscalizagao.

Assim, considerando a importancia do tema e a necessidade de sua pronta
regulamentagéo, solicito o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacao da matéria,
certo de que sua implementagdo representara relevante avango na valorizagdo do
funcionalismo e na organizagao administrativa do Municipio.

O presente Projeto de Lei dispensa a elaboragdo de parecer contabil acerca do
impacto de gastos, uma vez que nao acarreta aumento de despesas ao erario, mas,

ao contrario, representa a diminuicZo dos valores atualmente pagos pelo ente publico.
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SUMULA: Estabelece niveis e valores das
Funcbes Gratificadas e Gratificagbes por
Desempenho de  Fungdes  Especiais,
regulamentando o Paragrafo Unico do Artigo
61, da Lei Municipal n° 65/1994 (Estatuto dos
Funcionarios Municipais de Nova Esperanga
do Sudoeste).

A Camara Municipal de Nova Esperancga do Sudoeste, Estado do Parana, aprovou e eu,
JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei regulamenta os niveis e valores para Fungbes Gratificadas (FG) e
vantagens adicionais de Gratificagdes por desempenho de Fungao Especial (GFE), nos
termos do Paragrafo Unico do art. 61, da Lei n° 65/1994 (Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Nova Esperanga do Sudoeste).

Art. 2° Entende-se por Fungéo Gratificada (FG) a vantagem pela designagéao de servidor
pertencente ao quadro do Poder Executivo Municipal, para desempenhar funcdes cuja
criagcao de cargo comissionado néo se justifique.

Art. 3° A Remuneragao por Desempenho de Fungao Especial(GFE) é uma vantagem
financeira concedida a servidores municipais efetivos que forem designados para
exercer e responder por cargo em comissao.

Art. 4° Ficam criados os niveis de Fungéo Gratificada (FG) e de vantagens adicionais
de Gratificag@o por desempenho de Fungao Especial(GFE), e seus respectivos valores,
nos termos do art. 61, Paragrafo Unico da Lei n° 65/1994 (Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Nova Esperanga do Sudoeste), conforme tabela a seguir:

TABELA 01 - NIiVEIS E VALORES DA FUNGAO GRATIFICADA E DA
GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE FUNGAO ESPECIAL

NIVEL NIVEL VALOR

FG-1 GFE-1 R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

FG-2 GFE-2 R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

FG-3 GFE-3 R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

FG-4 GFE-4 R$ 3.000,00 (trés mil reais)

FG-5 GFE-5 R$ 2.000,00 (dois mil reais)

FG-6 GFE-6 R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais)
FG-7 GFE-7 R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

FG-8 GFE-8 R$ 1.000,00 (um mil reais)

FG-9 GFE-9 R$ 500,00 (quinhentos reais)
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CAPITULO |
Gratificagao de Funcao

Art. 4° Aos servidores designados para o exercicio de Fungao Gratificada (FG) sera
paga a vantagem, para desempenhar fungdes cuja criagdao de Cargo Comissiona nao
se justifique, sendo concedida gratificacdo, conforme tabela a seguir e descrigdo do
Anexo |, cujas denominagdes e valores observarao a seguinte tabela:

TABELA 02 - ATRIBUIGOES PARA DESIGNAGAO DA FUNGOES GRATIFICADAS,
VAGAS E NiVEIS:

FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS | NIVEL

Responsavel por Assessorar a Prestacdo de Contas e Gerir os | 01 FG-3

Sistemas de Educacgéao

Responsavel por Assessorar e Coordenar o Sistema de | 01 FG-3

Inspecdo Municipal

Responsavel por Assessorar e Coordenar o Convénio com o | 01 FG-6

Posto de Atendimento do Instituto de Identificacdo do Parana

Responsavel pela Coordenacéo e Assessoramento do CRAS | 01 FG-6

Responsavel por Assessorar e Coordenar as Atividades das | 01 FG-4

Farmacias Basicas, hospitalar e Especial

Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagdo na | 01 FG-8

Captacao de Doadores de Sangue

Responsavel Técnica do Servico de Enfermagem do Hospital | 01 FG-1

Séo Matheus e Chefe da Divisdo de Enfermagem

Responsavel pela Coordenacgao e Assessoramento da Atencgéo | 01 FG-1

Primaria em Saude

Responsavel pelo Assessoramento ao Departamento | 01 FG-6

Municipal de Saude mediante Divisdo de Compras

Responsavel pela Coordenagdo e Assessoramento da | 01 FG-5
| Vigilancia em Saude

Responsavel pelo Assessoramento, Abastecimento de dados e | 01 FG-5

acompanhamento do Sistema de Frotas junto ao TCE/PR

Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagdo dos | 01 FG-4

Convénios com o Ministério do Trabalho e Emprego, INCRA,

Junta do Servigo Militar e Posto do DETRAN

Responsavel por Assessorar o Poder Legislativo Municipal e os | 01 FG-2

Consércios em que o Municipio faga parte.

Responsavel por Assessorar e Responder pelo Planejamento | 01 FG-4

Orcamentario Municipal junto ao TCE/PR

Responsavel por Coordenar e Assessorar ao Servico do | 01 FG-6

Programa Sécio Educativo
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CAPITULO Il

Gratificagao de Funcgio Especial
Art. 5° Ao servidor designado para responder e exercer um cargo em comissao,

percebera o seu salario do cargo efetivo, somado a uma Gratificac@o por Desempenho
de Funcé&o Especial, conforme tabela a seguir e descrigao do Anexo Il:

TABELA 03 - ATRIBUIGOES PARA DESIGNAGAO EM FUNGAO ESPECIAL, VAGAS

E NIVEIS:

FUNCOES ESPECIAIS VAGAS | NIVEL
Diretor do Departamento de Agéo Social 01 GFE-3
Chefe de Tributacéo 01 GFE-4
Diretor do Departamento do Esporte 01 GFE-3
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 01 GFE-1
Chefe de Gabinete 01 GFE-1
Procurador Geral do Municipio de Nova Esperanca do | 01 GFE-3
Sudoeste

Art. 7° O servidor efetivo que for designado para a fungao comissionada de direcao,
chefia ou assessoramento néo prevista na tabela acima, fara jus ao recebimento do
salario do cargo efetivo, somando a uma gratificacao, conforme tabela abaixo:

TABELA 04:
FUNCAO NIVEL
DIRECAO GFE-1
CHEFIA GFE-3
ASSESSORAMENTO GFE-7

CAPITULO 1lI
Disposigdes Gerais

Art. 8° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a implementar os efeitos
desta Lei por meio de Portaria.

Paragrafo Unico. O servidor que for designado para Funcgéo Gratificada ou Gratificagdo
por Desempenho de Fungdes Especiais ndo percebera horas extraordinarias. A portaria
de designacdo da fungio podera estabelecer se havera dedicacdo exclusiva ou
dedicagado em tempo integral.

Art. 9° N&o sera devido o pagamento de Funcéo Gratificada(FG) e Gratificacdo de
Fungéo Especial(GFE) quando o servidor estiver em férias, ou afastado de suas
atribuicdes legais por qualquer motivo, sendo descontadas as auséncias de forma
proporcional dentro do més.
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Art. 10. O servidor designado recebera os valores devidos enquanto exercer as
atribuigdes da Fungdo Gratificada(FG) e Gratificagdo de Fungao Especial(GFE), pelo
tempo determinado na designag&o, sendo devido valores proporcionais no caso de
designacao temporaria.

Art. 11. As gratificagdes instituidas nesta Lei, ou quaisquer outras concedidas pelo
Chefe do Poder Executivo, ndo sero incorporadas a remuneracéo do servidor para
nenhum efeito.

Art. 12. Incluem-se a presente Lei os Anexos |, II, Il e IV que passam a integrar e alterar
a Lei Municipal n°® 675/2011.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parana, em 04 de setembro de 2025.

JAIME DA SI LVA Assinado de forma digital

por JAIME DA SILVA

STANG:718246 STANG:71824634300
Dadas: 2025.09.08

34900 14:17:21 -03'00'

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNCAO: Responsavel por Assessorar a Prestagao de Contas e Gerir os Sistemas
de Educacao

Entre as atribuigées da funcdo, estdo: Assessorar a Escola Rural Municipal Angastao
Cruz, Escola Rural Municipal Santo Anténio, e Centro Municipal de Educagéo Infantil
Sementes de Esperanga com os gastos realizados com os recursos do PDDE ESCOLA,
garantindo que estejam de acordo com o Plano de Aplicagao; Verificar a correta
movimentacao financeira das contas relacionadas ao PDDE, identificando possiveis
divergéncias e inconsisténcias; Assessorar na produgéo de documentagao financeiros
necessaria para prestagéo de contas do PDDE: Gerir e auxiliar na utilizagéo do sistema
SERE e EDUCACENSO; Gerir o Sistema de Gestao do Transporte Escolar — SIGET
acompanhando a frota de veiculos, verificando a manutengdo, a seguranga e a
regularidade do servigo de transporte escolar, elaborando e mantendo atualizados os
roteiros e horarios do transporte escolar, otimizando a utilizagdo dos veiculos e
garantindo o atendimento a todos os alunos: Responsavel pela Coordenagéo municipal
do Sistema de Presenga do Programa Bolsa Familia e Sistema LRCOM(Livro de
Registro de Classe on-line municipal):

FUNCAO: Responsavel por Assessorar e Coordenar o Sistema de Inspegao
Municipal

Entre as atribui¢do da fungéo estio: Responder pelo Sistema de Inspecao Municipal do
Municipio de Nova Esperanc¢a do Sudoeste/PR.

FUNGAO: Responsavel por Assessorar e Coordenar o Convénio com o Posto de
Atendimento do Instituto de Identificacdo do Parana

Entre as atribuicbes desta funcao, estio: responsavel pela emissdo da carteira de
Identidade, emissao de segunda via, emiss&o de atestados de antecedentes criminais
e cadastros positivos e negativos:

FUNGAO: Responsavel pela Coordenagio e Assessoramento do CRAS

Entre as atribuigdes da fungao, estéo: Elaborar e implementar o plano de trabalho anual
do CRAS, definindo agbes e metas; Coordenar as atividades, realizar a gestdo de
programas e projetos, e garantir o bom funcionamento do CRAS; Coordenar a
alimentacéo dos sistemas o registro de atendimentos e a producao de relatérios:

FUNCAO: Responsavel pelo Assessoramento, Abastecimento de dados e
acompanhamento do Sistema de Frotas junto ao TCE/PR

Entre as atribuicées da funcao, estio: detalhar os requisitos e responsabilidades para
a administrag&o, incluindo a aquisigo, manutencao, utilizagdo e baixa de veiculos:
Controlar custos operacionais da frota, incluindo despesas com combustivel,
manutengéo, seguros e pecas de reposicao, buscando a otimizagdo dos gastos;
Assessorar para que todos os veiculos estejam em condigbes ideais de operacgao,
planejando manutengées preventivas e corretivas; Exerce controle externo sobre a
gestdo dos veiculos, buscando prevenir irregularidades, desperdicios e o uso
inadequado; Identificar e apontar riscos relacionados a operagao da frota;

FUNCAO: Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagio dos Convénios com
0 Ministério do Trabalho e Emprego, INCRA, Junta do Servigo Militar e Posto do
DETRAN.
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Para exercer fungéo de responsavel pela confecgdo Carteira de Trabalho em convénio
com o Ministério do Trabalho e Emprego, baixas e encaminhamento de pessoal;
responsavel INCRA, inclusdao e alteragdo de processos cadastro novos simples
aquisicao ou desmembramento, declaragdes, emissio de CCIR: responsavel Junta de
Servico Militar, alistamentos, 22 via CDI, declaragbes de dispensados e para
aposentadoria, encaminhamento dos jovens interessados a servir o exército a juntas
tributarias, responsavel por organizar e executar ceriménia civil de dispensa, confecgao
dos CDls, elaboragdo mapa estatico mensal: Responsavel pelo Posto do Detran, 12
emplacamento, transferéncias, 22 via, comunicagao de venda, registro de outro estado,
baixa de gravame, baixa de veiculo, vistorias lacradas, impressdes de taxas IPVA,
licenciamento, multas e CRLV.

FUNGAO: Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagio na Captacao de
Doadores de Sangue

Exercendo as seguintes atribuicdes: a) Conscientizar a populagéo sobre a doagio de
sangue, desenvolvendo campanhas e agdes, a fim de atrair novos doadores e manter
0s estoques e niveis adequados para atender as necessidades transfusionais. b)
Organizar os fluxos de captacdo de doadores. c¢) Organizar o encaminhamento dos
mesmos aos hemocentros mais préximos, previamente designado & secretaria de
saude. d) Orientar os doadores no que se refere ao procedimento de doago. e) Manter
arquivos relativos as informacées dos doadores.

FUNCAO: Responsavel pela Coordenacao e Assessoramento da Atengio Primaria
em Saude

A Coordenadora do Departamento de Atencdo Primaria em Saude tera as seguintes
atribui¢des e responsabilidades: |. Gestao da Rede de Atencao Primaria: Assessorar,
coordenar, organizar e supervisionar as agbes de saude nas Unidades Basicas de
Saude (UBS), garantindo a implementagéo das politicas de satide previstas no Sistema
Unico de Saude (SUS). Il. Planejamento e Implementacio de Programas: Elaborar e
executar planos, programas e projetos de saude voltados para a atengao basica, com
foco na promogdo da salde, prevencao de doengas, acompanhamento de grupos
prioritarios e estimulo a participagdo comunitaria. |Il. Capacitagdao e Educagio
Permanente: Coordenar acdes de capacitac@o para os profissionais da satde que
atuam na Atengdo Primaria, garantindo que os conhecimentos sejam atualizados e
alinhados as diretrizes nacionais e municipais de saude. |V. Gestdo de Recursos:
Assessorar e monitorar a alocagio e utilizacédo de recursos financeiros e materiais
destinados a Ateng&o Primaria, promovendo a eficiéncia no uso dos recursos publicos.
V. Monitoramento e Avaliagdo: Realizar o monitoramento continuo das atividades
desenvolvidas nas unidades de sadde, com a implementagdo de indicadores de
desempenho e a elaborag&o de relatérios periddicos sobre os resultados das agdes da
Atencéo Primaria. VI. Interlocugdo com Outras Esferas de Gestdo: Manter uma
comunicacao eficiente com outros departamentos da Secretaria de Saude, com o
Ministério da Salde e outras entidades relacionadas, para garantir a integracdo das
politicas publicas e a busca por solugbes conjuntas para os desafios da salude publica.
VIl. Promogao de A¢des Comunitarias: Incentivar a participagéo ativa da comunidade
nas decisdes e a¢bes de salde, por meio de encontros, reunides e eventos informativos,
buscando o fortalecimento da relagdo entre as unidades de satde e os cidadaos. VIII.
Apoio a Implementagao de Politicas Publicas: Assessorar na implementagdo das
diretrizes nacionais, estaduais e municipais de saude, como o Programa Saude da
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Familia (PSF), Bolsa Familia, SISAN, e Leite das Criangas, entre outros. I1X - A
responsavel pela Coordenagdo da Atengdo Primaria devera estar disponivel para
participar das comissdes de salde sempre que convocada pela Secretaria Municipal de
Saude.

FUNGCAO: Responsavel Técnica do Servico de Enfermagem do Hospital Sio
Matheus e Chefe da Divisao de Enfermagem.

Como Responsavel Técnico (RT) do Servico de Enfermagem do Hospital Sao
Matheus, para exercer as seguintes atribuices - No Aambito do Servigo
Administrativo: a) Assessorar as atividades administrativas do Hospital Sdo Matheus,
coordenando as equipes e garantindo a eficiéncia dos processos internos. b) Assessorar
a gestdo administrativa e financeira do hospital, priorizando no bom andamento dos
Servicos e recursos. ¢) Assessor ao cumprimento das normas e regulamentacgdes
administrativas do hospital. d) A Enfermeira Responsavel devera juntamente com as
Responsaveis pela Vigilancia em Satde e Autoridade Sanitaria zelar pelo cumprimento
de itens sujeito a inspecao sanitaria prezando a seguranca no atendimento e o bom
funcionamento do nosocémio. Il - No ambito da Responsabilidade Técnica do
Servigo de Enfermagem: a) Supervisionar e coordenar as atividades da equipe de
enfermagem, garantindo que os servigos prestados estejam em conformidade com as
boas praticas e normas técnicas estabelecidas. b) Orientar os profissionais de
enfermagem quanto a aplicacéo das rotinas de atendimento, controle de qualidade e
seguranca dos pacientes. c) Responsabilizar-se pela atualizacéo constante dos
protocolos de atendimento e treinamento da equipe de enfermagem. d) Garantir a
implementagéo e a observancia dos padrées éticos e legais de enfermagem, conforme
exigido pelos Conselhos Regionais e Federais de Enfermagem. e) Realizar relatérios
periodicos sobre a atividade da enfermagem, identificando oportunidades de melhoria
na prestagao dos cuidados aos pacientes.

FUNGAO: Responsavel por Assessorar e Coordenar as atividades das Farmacias
Basica, Hospitalar e Especial

Assessorar e coordenar as atividades das Farmacias Basica, Hospitalar e Especial,
garantindo a integracao entre os servigos.

Elaborar e acompanhar os planos, metas e indicadores da Assisténcia Farmacéutica no
municipio.

Coordenar a elaboragdo de protocolos terapéuticos, padronizacido de medicamentos e
processos de aquisigéo.

Coordenar a distribuigao e fiscalizagao de medicamentos e materiais na atencao basica
em saude.

Supervisionar a equipe técnica, administrativa e de apoio das farmacias.

Atuar como Responsavel Técnico (RT) da Farmécia Basica, no turno das 07h30 as
11h30, cumprindo as exigéncias do Conselho Regional de Farmacia (CRF).

Atuar como Responsavel Técnico (RT) da Farmacia Hospitalar, no turno das 13h as
17h, conforme designagao formal e normas do CRF.

Manter a regularidade documental das farmacias junto ao CRF, ANVISA e demais
orgaos reguladores.
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Garantir a conformidade dos servigos farmacéuticos com as normas da Anvisa, do
Ministério da Saude e da Vigilancia Sanitaria Estadual.

Acompanhar e manter atualizados os documentos legais, como mapas de controle de
medicamentos controlados (Portaria 344/98), inventarios, balancos e relatérios técnicos.
Responder tecnicamente por inspecdes, auditorias e diligéncias sanitarias.
Desenvolver agbes de educagdo em saude para profissionais e usuarios sobre o uso
racional de medicamentos.

Promover a farmacovigilancia e notificagao de reagbes adversas.

Articular-se com as unidades de saude, hospitais, CAPS, SAMU e outras estruturas da
rede para garantir o abastecimento e a assisténcia farmacéutica.

Representar o servico municipal de farmacia em reuniées técnicas, comissées,
conselhos e espagos de controle social.

Ser membro ativo e atuante das comissées internas em saude, as quais haja
necessidade da presenca de responsavel pelo servigo farmacéutico.

FUNGAO: Responsavel por Assessorar o Departamento Municipal de Salde
mediante Divisdo de Compras

Exercendo as seguintes atribuigées: Organizar e sistematizar as solicitagbes de
compras do Departamento de Saude, realizando levantamento de necessidades junto
aos setores; Elaborar minutas de termos de referéncia, estudos de viabilidade e demais
documentos técnicos-administrativos necessarios a formalizacdo de processos de
compras, em apoio aos responsaveis técnicos; Solicitar e consolidar cotagdes de
precos, encaminhando os documentos ao Departamento de Licitagdes da Prefeitura,
juntamente com oficio expedido pela Secretaria Municipal de Saude; Enviar pedidos de
solicitagbes de compras e encaminha-las ao Departamento de Compras da Prefeitura,
observando os tramites administrativos internos; Receber e conferir materiais e produtos
adquiridos, langando as informagbées no sistema de controle de almoxarifado do
Departamento de Saude; Emitir termos de entrega, efetuar o controle de distribuigzo e
dar baixa no sistema apos a entrega aos setores competentes da rede municipal de
saude.

FUNCAO: Responsavel pela Coordenagao e Assessoramento da Vigilancia em
Saude

Exercendo as seguintes atribuicdes: responsavel pela coordenacdo, supervisdo e
execucao das atividades de vigilancia em satde publica, com foco na promogao da
saude, prevencao de doengas, controle de surtos e epidemias, além da implementagao
de programas e agbes voltadas a melhoria da saude coletiva no municipio.
Coordenacdo de Programas de Vigilincia em Saude: Planejar, coordenar e
monitorar as agbes de vigilancia epidemiol6gica, sanitaria, ambiental e de saude do
trabalhador. Implementar e gerir programas municipais de controle de doengas
transmissiveis e cronicas ndo transmissiveis, de acordo com as necessidades da
populagao. Promover campanhas educativas e de conscientizagdo sobre prevencao de
doencas e promogé&o de salde. Gestdo de Equipes: Supervisionar e orientar a equipe
de vigilancia em saudde, composta por enfermeiros, agentes de endemias e outros
profissionais, garantindo que as atividades sejam realizadas conforme os protocolos e
diretrizes técnicas. Realizar treinamentos continuos e capacitagdo da equipe para o
aprimoramento das praticas de vigilancia em saude. Acompanhar o desempenho das
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equipes e fornecer suporte técnico e administrativo. Monitoramento e Acompanhar
Dados de Saude: Coordenar a coleta, analise e interpretagio dos dados de vigilancia
em saude, como notificagdes de doencas, agravos e surtos, realizando relatérios e
fornecendo informagbes para os gestores da saude. Garantir que os dados e
informagdes sobre salde sejam atualizados e arquivados de acordo com as normativas
do Ministerio da Salude e da Secretaria de Estado da Saude. Auxiliar no processo de
investigagao de surtos epidemiologicos e outros eventos de salde publica.
Planejamento e Implementagao de A¢des Preventivas: Desenvolver e implementar
estratégias de prevencgdo, controle e erradicagdo de doencas com base nas
necessidades da comunidade e nas politicas de saude publica. Planejar e executar
agles de vacinagdo em massa, controle de vetores, monitoramento de saneamento e
outras medidas preventivas em saude publica. Articulagdo Interinstitucional:
Estabelecer e manter parcerias com outras areas da saude, como atengdo basica,
hospitais, unidades de pronto atendimento, além de 6rgdos governamentais e ndo
governamentais, para promover agdes de vigilancia integradas. Representar a vigilancia
em saude em reunides, foruns e eventos relacionados a saude publica. Atendimento a
Comunidade: Fornecer orientacdo a populagio sobre questées relacionadas a saude
publica, como prevencgéo de doengas, controle de infeccdes, entre outros temas. Gerir
e supervisionar a implementagao de medidas de controle em comunidades afetadas por
surtos ou epidemias. Controle de Qualidade e Compliance: Garantir que todas as
acoes de vigilancia em salude sejam executadas em conformidade com as politicas e
regulamentos da salde publica e os padroes de qualidade exigidos pelos 6rgaos
competentes.

FUNGCAO: Responsavel por Assessorar o Poder Legislativo Municipal e aos
Consércios em que o Municipio faga parte.

Dentre as atribui¢cdes desta fungdo estdo: assessorar nos processos judiciais do Poder
Legislativo Municipal e do Consorcio Casa Lar, assessorar na elaboracdo de
notificacbes judiciais, assessorar na elaboragéo de Processo Administrativo Disciplinar.

FUNGAO: Responsavel por Assessorar e Responder pelo Planejamento
Orgamentario Municipal junto ao TCE/PR

Dentre as atribuigées desta fungao estdo: Assessorar a elaboragdo do Orgamento junto
a Administracéo e Responsavel na prestagdo de Contas, junto ao TCE e demais érgao
de Planejamento Orgamentario.

FUNGAO: Responsavel por Coordenar e Assessorar os Servigos do Programa
Socio Educativo

Dentre as atribuicbes desta fungdo estdo: Coordenar e Assessorar os servicos do
Programa Sécio Educativo, assessorar os conselhos municipais vinculados aos
departamentos.

JAIME DA SILVA Assinado de forma digital por JAIME

DA SILVA STANG:71824634900

STANG:71824634900 Dados 2025.05.08 14:17:49 0300

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — PARANA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAQ

Tabela A
N°. de Denominacéao do Cargo Simbolo
vagas
01 CHEFE DE GABINETE CCS-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO CCS8-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA CCS-1
01 ASSESSOR JURIDICO (6 e |
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DE CONTROLE INTERNO CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE ADMINISTRACAO -1
01 DIRETOR DE DEPTO DA FAZENDA CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE SAUDE cC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE EDUCACAO CC-1
01 DIRETOR DE DEPTO DE ESPORTE CC-1
01 DIRETOR DE DEPTO DE CULTURA CC-1
01 DIRETOR DE DEPTO DE TURISMO o
01 DIRETOR DEPTO OBRAS, VIACAO,SERVICOS PUBLICOS CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE AGROPECUARIA Ge-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE MEIO AMBIENTE E REC_ HID. ce-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE CONVENIOS E PROJETOS cc-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE SERVICOS DE ENGENHARIA CC-1
01 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC2
02 CHEFE DE DIVISAO DO DEPARTMENTO ADMINISTRATIVO CE2
01 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFE CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE E PATRIMONIO CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA E0D
01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE CE.2
01 CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTACAO CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE ce-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ODONTOLOGIA CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM £e-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE AGENDAMENTO EM SAUDE CC:D
01 CHEFE DE DIVISAO HOSPITALAR CCP
01 CHEFE DA DIVISAO SANEAMENTO CC-2
01 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA cC.2
01 CHEFE DA DIVISAO DE COORDENAGAO DA INFORMAGAO EM ce:2
SAUDE
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL ce-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA CC-2
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA A MULHER CG-2
01 CHEFE DE DIVISAQO DE EDUCACAO cc2
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01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO Ce2

01 CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA CC2

01 CHEFE DE DIVISAO DE TURISMO CC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES cc2

01 CHEFE DE DIVISAO DE VIACAO OC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS Ce2

01 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO CC-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE MANUT. E 2

ABASTECIMENTO

01 CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA CC-2

01 CHEFE DA DIVISAO DE PECUARIA cC2

01 CHEFE DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE cc-2

01 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS Cie

01 CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS E PROJETOS CC-2

01 ASSESSOR DE IMPRENSA E RELACOES PUBLICAS €3

05 ASSESSOR | CC-4

05 ASSESSOR I CC-5

05 ASSESSOR I CC-6

Tabela B

CODIGO |DESCRICAO HORAS MENSAIS |SALARIO MENSAL
CC-1 DIRETOR 200,00 7.007,00
CC-2 CHEFE DIVISAO 200,00 4.551,73
CC-3 ASSESSOR DE IMPRENSA 200,00 4.160,60
CC-4 ASSESSOR | 200,00 2.617,35
CC-5 ASSESSOR || 200,00 1.809,93
CC-6 ASSESSOR I 200,00 1.530,52
ECS:1 AGENTE POLITICO - SECRETARIO 200,00 7.090,00
212020 PREFEITO 200,00 19.130,00
212002 | VICE-PREFEITO 200.00 6.500,00

JAIMEDASILVA iz o
STANG:71824634900 STANG:71824634900

Dados: 2025.09.08 14;18:03 -03'00'

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO

CARGO: Chefe de Gabinete

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CCS-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por fornecer apoio continuo ao prefeito, ajudando-o na organizagao de
agendas, decisbes politicas, e supervisdo das atividades administrativas do municipio.
Dirigir e assessorar a equipe de apoio do gabinete, garantindo que as acoes
administrativas e politicas sejam executadas de acordo com as prioridades da gestao
municipal. Atua como ponto de comunicagéo entre o Executivo Municipal e as demais
esferas de governo (estadual, federal) e com o poder legislativo, auxiliando na construgao
de aliangas e solugdes para a implementacéo de politicas publicas. Organiza, coordena e
prioriza compromissos do prefeito, incluindo viagens, reunides, audiéncias e eventos
publicos. Recebe, filtra e encaminha as demandas recebidas pelos diversos canais,
organizando e monitorando os processos para garantir que as informacées cheguem ao
prefeito de forma eficiente. Acompanha o andamento de projetos e agdes governamentais,
assegurando a implementacéo das diretrizes estabelecidas pela gestao. Presta assessoria
em tomada de decisGes politicas e administrativas, realizando analises e oferecendo
alternativas viaveis para o prefeito.

CARGO: Secretario de Administragdo Municipal

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CCS-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

O Secretario de Administragdo Municipal é responsavel pela direcdo das atividades da
Secretaria Municipal de Administragdo, garantindo o funcionamento eficiente da
administragdo publica municipal. Atua na direcdo da gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais da Prefeitura, assegurando o cumprimento das politicas publicas
estabelecidas pelo Prefeito e promovendo a eficiéncia nos servigos prestados a populago.
Dirigir as atividades da Secretaria Municipal de Administragao, definindo prioridades e
estratégias de agdo. Garantir a implementacdo das politicas publicas definidas pelo
Prefeito. Assessorar e supervisionar os processos administrativos do municipio, como
contratos, convénios e licitagbes. Supervisionar e coordenar os processos de
recrutamento, seleg&o, treinamento e desenvolvimento de servidores publicos municipais.
Assessorar e implementar politicas de valorizacdo e gestao de pessoal, incluindo
programas de capacitacéo. Monitorar o cumprimento das normas relacionadas aos direitos
e deveres dos servidores publicos municipais. Acompanhar e gerenciar a execucao
orgamentaria e financeira da Secretaria de Administragdo. Propor planos de acao para
otimizagao de recursos e para o cumprimento do orcamento publico. Ajudar na elaboragao
do planejamento orgamentario anual do municipio. Coordenar as atividades de gestao de
bens materiais, veiculos e equipamentos da Prefeitura. Assegurar a manutencéo e
organizagéo da infraestrutura publica municipal. Acompanhar e gerenciar a transparéncia
administrativa por meio da divulgacdo de informagées publicas de forma acessivel a
sociedade. Assessorar o Prefeito e outros secretarios nas decisdes administrativas e
politicas do municipio. Elaborar relatérios e estudos técnicos para apoiar a tomada de
decisdes. Participar de reunides e eventos de interesse municipal.
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CARGO: Secretario Municlpal@diFafndzArana

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: cCs-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito, ou Ciéncias
Contébeis, ou Administragao

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregdo da elaboragdo, acompanhamento e execucdo do or¢gamento
municipal, incluindo a previs&o de receitas e despesas, além de assegurar a conformidade
com a legislagao vigente. Supervisiona a arrecadagao dos tributos municipais, como o ISS
(Imposto Sobre Servigos), IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), e outros impostos,
além de coordenar agdes de fiscalizagdo e controle tributario. Atua na direcao da criagao
e implementagéo de politicas fiscais, como incentivos tributarios, isengdes, e outros
mecanismos que visam o desenvolvimento econémico e a melhoria da arrecadacao
municipal. Responséavel pelo controle da divida ativa e da gestao da divida publica do
municipio, além de buscar estratégias para otimizar o fluxo de caixa e a sustentabilidade
financeira do municipio. Acompanhamento dos processos contabeis da administracéo
municipal, como balangos e demonstrativos financeiros, assegurando a transparéncia e a
conformidade com as normas contabeis e financeiras. Coordenacdo de equipes de
técnicos e profissionais especializados, como contadores, auditores fiscais e analistas
financeiros, para garantir que todas as operacées financeiras sejam realizadas de forma
eficaz. Assessoria técnica e estratégica ao prefeito em assuntos relacionados a area
economica, financeira e tributaria. Assessoria na formulagéo de estratégias e diretrizes
para o planejamento de longo prazo do municipio, especialmente no que se refere a
sustentabilidade fiscal e ao crescimento econémico. Coordenacg&o de parcerias com outras
entidades publicas, como o governo estadual e federal, e o setor privado, visando a
melhoria da arrecadacdo e a implementagdo de projetos que envolvam recursos
financeiros.

~~ MUNICIPIO DE

NOVYA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Assessor Juridico

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito e inscrigdo
ativa na Ordem dos Advogados do Brasil/Parana.

Funcdes a serem desenvolvidas:

Assessoria técnica juridica aos 6rgéos e entidades da Prefeitura, incluindo o Prefeito,
secretarias, departamentos e autarquias, fornecendo orientagdo sobre a legislagéo
aplicavel, interpretacdo de normas e procedimentos administrativos. Assessoria na
redagcdo de projetos de leis, decretos e regulamentos municipais, assegurando sua
adequacdo legal e juridica. Assessoria em atualizagdes legislativas, orientando a
administragdo publica sobre a necessidade de adequacdo a novas normas ou
regulamentos. Assessoria na elaboracido de contratos, convénios e termos de
compromisso celebrados pela Prefeitura, garantindo que estejam dentro dos parametros
legais. Promogao de treinamentos internos para os servidores publicos municipais sobre
temas juridicos relevantes & administragao publica. Orientagdes juridicas ao publico,
quando necessario, sobre questdes legais que envolvem a Prefeitura e SEus Servicos.
Trabalhar em conjunto com o setor de controle interno para assegurar que as agées da
Prefeitura estejam de acordo com a legislacao e as politicas publicas do municipio.

CARGO: Assessor de Planejamento e Controle Interno
NUMERO DE VAGAS: 01
SIMBOLO: CC1
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TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito, ou Ciéncias
Contabeis, ou Administragao

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pelo auxilio no planejamento estratégico do municipio, assegurar a
eficiéncia, transparéncia e conformidade das atividades administrativas, financeiras o
operacionais, com foco na melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacao.
Auxiliar na definicado de metas e objetivos municipais, alinhados aos programas e acgbes
de governo. Elaborar e monitorar planos de acdo que atendam as necessidades da
administragcdo publica e ao cumprimento das leis e normativas vigentes. Analisar dados e
indicadores para a tomada de decisdes relacionadas ao desenvolvimento de politicas
publicas. Coordenar projetos de melhoria continua nos processos administrativos e
operacionais da Prefeitura. Planejar, acompanhar e avaliar os resultados dos projetos
estratégicos, garantindo a sua execugdo dentro dos prazos, orcamentos e objetivos
estabelecidos. Estabelecer e manter comunicacdo constante com as diversas secretarias
e 0rgaos municipais, garantindo a integracdo de atividades. Assessorar a administracao
sobre planejamento, convénios e projetos. Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre
a execucdo dos planos de governo e agdes de controle. Acompanhar e assessorar na
implementagdo de medidas corretivas, de acordo com as auditorias internas ou externas.
Organizar treinamentos e capacitagdes para servidores sobre boas praticas de controle e
planejamento estratégico. Acompanhar o desempenho de metas estabelecidas. através
da analise de indicadores de gestao e eficiéncia. Elaborar relatérios periédicos para a alta
administracdo, sugerindo melhorias nos processos com base nos resultados obtidos.
Apoiar na organizagdo de processos de fiscalizacdo interna, avaliando a adequacao dos
recursos utilizados.

A MUNICIPIO DE .

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Diretor do Departamento Administrativo

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsével pela coordenagéo e assessoria das atividades administrativas da Prefeitura,
liderando a equipe do departamento, promovendo a gestao eficiente dos recursos
humanos, materiais e financeiros, além de implementar e assegurar o cumprimento das
politicas e processos administrativos estabelecidos pela administragdo publica municipal.
Garantir o cumprimento das normas administrativas, regulamentos e processos internos
da Prefeitura. Elaborar e implementar planos de acéo para melhorar a eficiéncia
administrativa e reduzir custos operacionais. Acompanhar e avaliar o desempenho da
equipe administrativa, promovendo treinamentos e melhorias continuas. Assessorar a
gestdo de recursos humanos, incluindo a contratagdo, treinamento, avaliagdo de
desempenho, e controle de frequéncia dos servidores. Assessorar na definicao de politicas
de beneficios, salarios e condigées de trabalho para os servidores municipais. Apoiar a
lideranga na implementagéo de programas de desenvolvimento profissional e valorizagao
do servidor publico. Acompanhar a execucgio do orcamento do departamento, propondo
ajustes conforme necessario. Analisar a alocacdo de recursos financeiros e materiais
dentro do setor administrativo, garantindo a otimizacao e o cumprimento dos limites
orgamentarios. Colaborar na elaboragio do orgamento anual, principalmente nas areas de
pessoal e materiais administrativos. Supervisionar o controle de documentos
administrativos, processos licitatérios, contratos e outros documentos legais da Prefeitura.
Garantir a transparéncia e a acessibilidade das informagdes e documentos para as
autoridades competentes e para o publico, respeitando a legislacdo vigente. Controlar o
sistema de arquivamento de documentos, mantendo a organizagado e seguranca das
informagdes. Atuar como ponto de contato entre os diferentes departamentos da
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Prefeitura, promovendo inte&mtre as areas. Assessorarm
Secretarios Municipais no desenvolvimento e implementagdo de politicas publicas e
projetos municipais. Participar de reunies e comités administrativos, oferecendo
subsidios técnicos e administrativos nas decisdes de gestao. Elaborar relatérios periodicos
sobre as atividades do Departamento Administrativo, incluindo analise de resultados e
indicadores de desempenho. Propor melhorias nos processos administrativos, com foco
na simplificagdo de rotinas e no aumento da eficiéncia. Implementar projetos de
modernizagdo e automacao das atividades administrativas.

CARGO: Diretor do Departamento da Fazenda

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito, ou Ciéncias
Contabeis, ou Administracao

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenagdo e assessoria das atividades financeiras do municipio,
garantindo a arrecadacdo eficiente de tributos, o controle das despesas publicas, a
elaboracao do orgamento municipal, e a implementacéo das politicas fiscais definidas pela
gestao publica. Assessorar no planejamento e execu¢do orcamentaria e financeira do
municipio. Assessorar na elaboracdo a proposta de orcamento anual da prefeitura e
coordenar sua execugdo, monitorando receitas e despesas. Assessorar a implementacgéo
de politicas de controle financeiro para garantir a eficiéncia e a transparéncia na utilizagao
dos recursos publicos. Supervisionar a arrecadacdo de tributos municipais, como
impostos, taxas e contribuicdes. Assessorar a implementagao de agdes para aumentar a
arrecadagdo, combater a inadimpléncia e otimizar a cobranca de tributos. Coordenar a
emissdo de documentos fiscais e a fiscalizagao tributaria. Supervisionar a execugao dos
contratos administrativos, zelando pela regularidade e cumprimento das obrigactes
financeiras. Assessorar no controle do indice da folha de pagamento e os encargos
trabalhistas dos servidores municipais. Realizar estudos e analises financeiras para apoiar
a tomada de decisdes estratégicas na gestao publica. Coordenar projetos e agdes que
promovam a sustentabilidade fiscal e o equilibrio financeiro do municipio. Elaborar
relatorios financeiros periddicos para a apresentacao ao prefeito, a cdmara municipal e a
populag@o. Garantir o cumprimento das legislaces municipais, estaduais e federais
relacionadas a gestao fiscal. Supervisionar a execucao de politicas de transparéncia fiscal,
disponibilizando informagdes financeiras de forma clara e acessivel ao publico. Coordenar
a fiscalizagé@o e o cumprimento das normas fiscais e tributarias. Coordenar e supervisionar
os servidores do Departamento da Fazenda, promovendo o desenvolvimento da equipe e
garantindo a eficiéncia operacional. Elaborar treinamentos e capacitacbes para os
colaboradores da area fiscal. Prestar assessoria ao prefeito e demais érgaos da
administragcéo publica nas questdes financeiras e fiscais. Manter relacionamento com
entidades financeiras, organismos de controle externo, e outros o6rgaos municipais,
estaduais e federais.

CARGO: Diretor do Departamento de Saude

NUMERO DE VAGAS: 01

simBoOLO: cc-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregéo e implementagdo da politica de saude no municipio, pelos
servicos e programas de salde municipais, visando a gestao eficiente dos recursos, e
supervisdo das atividades dos profissionais de satde no municipio. Planejar, executar e

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA ¢

o
ESPERANCA DO SUDOESTE | 3 g

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
avaliar as agbes e programo municipio, alinhando O  COTH He juum
diretrizes estaduais e federais. Propor e implementar politicas de satde publica para
atender as necessidades da populagdo. Realizar estudos e pesquisas para identificar
areas de maior necessidade no setor da salude e propor solugdes. Supervisionar os
servicos de satide municipais, incluindo hospitais, postos de salde, unidades de saude da
familia, e outros servigos de satde primaria e especializada. Garantir que as unidades de
saude funcionem adequadamente, com recursos humanos e materiais suficientes.
Coordenar, treinar e supervisionar os profissionais de satide, como médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e outros colaboradores. Fomentar a capacitacdo e atualizacao
continua dos profissionais para garantir a qualidade no atendimento. Elaborar o orcamento
do Departamento de Saude, controlando os custos e buscando eficiéncia na utilizagao dos
recursos publicos. Controlar a execugdo do orgamento, visando a sustentabilidade
financeira do sistema de saude municipal. Estabelecer parcerias com a sociedade civil,
ONGs, outras esferas de governo (estadual e federal) e instituicées de ensino e pesquisa.
Atender e encaminhar as demandas da populag&o sobre os servigos de saude municipais.
Acompanhar e avaliar continuamente a qualidade dos servicos prestados. Desenvolver
indicadores de desempenho e elaborar relatérios para a prefeitura e outros érgaos
competentes. Coordenar a atuagdo em situagdes de emergéncia e surtos de doengas,
incluindo campanhas de vacinacéo, controle de epidemias e outros eventos criticos de
saude publica. Garantir o cumprimento das normas sanitarias, regulamentagbes da
ANVISA e outros regulamentos nacionais e internacionais de saude. Coordenar a
implementacéo de programas de prevencio de doencas e promocao da saude.

CARGO: Diretor do Departamento de Assisténcia Social

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregéo e implementacao da politica publica, programas e servigos de
assisténcia social no municipio, visando a gestao eficiente dos recursos, e supervisao das
atividades dos profissionais de satide no municipio. Planejar, executar e avaliar as acées
€ programas e ag6es voltadas para a assisténcia social, conforme as diretrizes do governo
municipal, estadual e federal. Desenvolver politicas publicas que atendam as
necessidades da populagdo em situagdo de risco social. Implementar programas de
transferéncia de renda, auxilio & moradia, alimentacdo, saude, educagéo, entre outros.
Supervisionar a execugao de projetos de apoio a inclusio social, capacitagao profissional
e reintegracéo da populagdo em situagao de vulnerabilidade. Identificar necessidades e
demandas sociais da comunidade e propor solugdes e estratégias. Articular com outras
areas da prefeitura e entidades da sociedade civil para otimizacdo dos recursos e
integracdo das agdes. Coordenar, supervisionar e orientar as equipes técnicas e
operacionais do departamento. Garantir a capacitagio continua dos servidores da area de
acao social. Fomentar o trabalho em equipe, promovendo um ambiente de colaboragéo e
respeito. Acompanhar e avaliar os atendimentos realizados a populagao, assegurando que
sejam prestados com qualidade, ética e sigilo. Implantar e gerenciar os canais de
comunicaga@o com a comunidade, como servigos de atendimento, ouvidoria e acolhimento.
Elaborar o orgamento anual do Departamento de Acéo Social, acompanhando a execugio
de recursos financeiros. Buscar parcerias com orgaos governamentais, organizages nao
governamentais e empresas para o financiamento de programas sociais. Avaliar
constantemente a eficacia das politicas e programas implementados. Elaborar relatérios
periddicos sobre os resultados e impactos das acdes sociais para a Secretaria Municipal
e orgaos superiores. Propor melhorias e ajustes nos projetos conforme os resultados
obtidos. Representar o Departamento de Acéo Social em reunides, eventos e encontros
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CARGO: Diretor do Departamento de Educagio

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino superior completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregdo das atividades educacionais dentro da jurisdicao do municipio,
assegurando a qualidade do ensino e a implementagdo das politicas publicas
educacionais, conforme as diretrizes do governo municipal e as exigéncias legais. A fungao
envolve também o gerenciamento de recursos, a gestao de pessoal e o desenvolvimento
de programas e projetos voltados a melhoria do sistema educacional. Elaborar e
implementar o plano municipal de educagéo, alinhado as politicas educacionais estaduais
e federais. Promover a integragéo das politicas educacionais com as outras areas da
administragdo municipal. Garantir que as diretrizes curriculares sejam seguidas nas
escolas municipais, adaptando-as conforme as necessidades locais. Administrar o
orgamento do Departamento de Educagéo, controlando e alocando os recursos financeiros
de maneira eficiente. Supervisionar a gestdo de contratos, convénios e parcerias com
outras entidades educacionais, publicas e privadas. Planejar e coordenar a aquisicao de
materiais didaticos e equipamentos para as unidades escolares. Coordenar e
supervisionar a equipe de profissionais da educacgéo, incluindo professores, diretores
escolares e servidores administrativos. Implementar programas de capacitagdo e
valorizagao dos profissionais de educagdo. Promover a avaliagdo de desempenho do
corpo docente e servidores, fornecendo orientagcbes para o aprimoramento. Promover
avaliagbes periddicas do desempenho das unidades de ensino, utilizando indicadores de
qualidade educacional. Desenvolver e implementar estratégias para a melhoria continua
da qualidade do ensino, com foco nos resultados de aprendizagem dos alunos. Monitorar
e avaliar os programas educacionais e sugerir melhorias quando necessario. Estabelecer
e manter parcerias com instituicées de ensino superior, organizagées nao governamentais
€ outras entidades. Fomentar a participagdo da comunidade escolar e da sociedade nas
decisdes e projetos educacionais. Representar a Secretaria de Educacdo em eventos,
reunides e foruns relacionados a educagéo. Supervisionar a manutencgdo e a melhoria das
instalacbes das escolas municipais, assegurando que as condicoes fisicas favorecam o
processo de ensino-aprendizagem. lIdentificar e propor solugdes para problemas
estruturais ou de logistica nas unidades escolares.

CARGO: Diretor do Departamento de Esporte

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino superior completo em Educacgdo fisica, Gestio
publica ou administragido

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por elaborar e implementar o plano municipal de esporte e lazer. Desenvolver
projetos e programas esportivos de acordo com as diretrizes da administragdo municipal.
Gerenciar o orcamento, materiais, equipamentos e recursos humanos do departamento.
Organizar, coordenar e apoiar eventos esportivos, campeonatos, torneios e atividades
recreativas no municipio. Estimular a pratica esportiva em escolas, comunidades e
instituicées locais. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para
desenvolvimento de projetos esportivos. Buscar recursos junto a 6rgdos estaduais,
federais e organizages nao-governamentais para a promocao do esporte no municipio.
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Supervisionar a gestao e a INdMACHEZ0 A FTACHE sportivas, ginasios, quad e EETpE -
e demais espagos publicos voltados ao esporte e lazer. Propor reformas, ampliagées ou
construgdes de novos equipamentos esportivos, conforme diagnostico das necessidades
locais. Coordenar as equipes técnicas e administrativas do departamento. Avaliar o
desempenho de programas esportivos e propor melhorias. Promover o acesso ao esporte
como instrumento de inclusdo social e melhoria da qualidade de vida. Desenvolver acoes
voltadas ao esporte para pessoas com deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes em
situagéo de vulnerabilidade. Representar o municipio em eventos, féruns, conselhos e
reunides que envolvam a tematica esportiva.

CARGO: Diretor do Departamento de Cultura

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo no curso de Artes, Historia,
Comunicagdo, Produgéo cultural, Gestio cultural ou afins

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por o elaborar e implementar o Plano Municipal de Cultura, em
consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais. Definir e acompanhar metas, agoes
e indicadores culturais do municipio. Gerenciar recursos financeiros, materiais e humanos
do Departamento de Cultura. Desenvolver e apoiar eventos, festivais, exposicoes, feiras,
oficinas e demais manifestagées artisticas e culturais. Fomentar a produgao artistica local,
garantindo espacos de expressao para artistas e grupos culturais. Identificar, registrar,
preservar e valorizar o patriménio histérico, artistico e cultural do municipio. Promover
acoes de educagdo patrimonial em parceria com escolas e instituicdes. Coordenar o
funcionamento e a manutencéo de espacgos como, bibliotecas, centros culturais, teatros e
casas de cultura. Propor reformas e adequagées em equipamentos culturais existentes.
Estimular a participagdo da sociedade civil por meio de conselhos municipais de cultura e
féruns de discussdo. Estabelecer parcerias com instituicées publicas e privadas para
realizagcéo de projetos culturais. Desenvolver projetos para captacdo de recursos junto a
érgaos estaduais, federais e organismos internacionais. Apoiar artistas e produtores
culturais locais na elaboragéo de projetos e inscricdo em editais. Promover acdes de
formagé&o e qualificacao artistica e cultural para a populagao. Ampliar o acesso a cultura,
especialmente para criangas, jovens, idosos e grupos em situagao de vulnerabilidade.
Representar o municipio em encontros, conferéncias, conselhos e eventos ligados a
cultura.

CARGO: Diretor do Departamento de Turismo

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: cC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino superior completo em Turismo, Administragio,
Gestéo Publica, Geografia, Comunicacao ou areas afins

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, promover e acompanhar as ag¢des voltadas ao
desenvolvimento da atividade turistica no municipio. Atua na valorizagdo dos atrativos
locais, fomento a economia do turismo, qualificagao dos servigos turisticos e promogao do
municipio como destino turistico. Elaborar, implementar e acompanhar o Plano Municipal
de Turismo. Propor diretrizes e agdes para o desenvolvimento sustentavel do turismo local.
Realizar diagndsticos e levantamentos dos potenciais turisticos do municipio. Desenvolver
materiais promocionais e campanhas para divulgag&o dos atrativos turisticos do municipio.
Representar o municipio em feiras, eventos e encontros do setor turistico. Estimular o
empreendedorismo no setor de turismo e apoiar a cadeia produtiva local (hotéis, pousadas,
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guias, restaurantes, artesanalA RGO ABEATE organizacao de eventW
religiosos, ecol6gicos, gastronémicos e outros com potencial de atragao turistica. Propor
melhorias na infraestrutura de acesso e visitagéo aos pontos turisticos. Implantar e manter
a sinalizacdo turistica urbana e rural. Estabelecer parcerias com entidades publicas e
privadas para desenvolvimento de projetos turisticos. Elaborar e acompanhar projetos
para captagéo de recursos estaduais, federais ou por meio de incentivos. Promover agoes
de sensibilizagdo e capacitagdo para servidores, empresarios e comunidade local.
Estimular praticas de turismo responsavel, acessivel e sustentavel. Participar de
conselhos, comités, foruns e instancias regionais e estaduais de turismo. Coletar,
organizar e divulgar dados e indicadores do turismo no municipio. Avaliar os resultados
das agbes da Divisdo de Turismo e propor melhorias continuas.

CARGO: Diretor do Departamento de Obras, Viacdo e Servigos Publicos

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregdo das atividades do Departamento de Obras, Viagado e Servigos
Publicos do municipio. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
infraestrutura urbana, obras publicas, servigos de manutencao de vias e logradouros, além
de garantir o bom funcionamento dos servigos publicos essenciais para a cidade, como
iluminagdo publica, drenagem, pavimentagdo, entre outros. Atuagdo como gestor
estratégico, promovendo melhorias na qualidade de vida dos cidad&os e contribuindo para
o desenvolvimento urbano e sustentavel da cidade. Coordenar e fiscalizar a execucdo de
obras publicas, como pavimentagéo, construgéo de pragas, reformas de edificios publicos,
entre outras. Supervisionar a execucdo de projetos de engenharia, verificando a
conformidade com os prazos, orgamentos e normas técnicas estabelecidas. Planejar e
executar obras de infraestrutura necessarias para o crescimento urbano e melhorias da
cidade. Planejar e coordenar a manutengao, recuperagio e ampliacéo das vias publicas,
incluindo ruas, avenidas, calgadas e pontes. Implementar acoes de melhoria na
sinalizagdo viaria e seguranga do transito. Coordenar os servicos de limpeza e
conservagao das vias urbanas, garantindo que estejam em condi¢ées adequadas de
trafego. Gerir os servigos essenciais como abastecimento de &agua, esgoto, iluminagao
publica, coleta de lixo e manutengao de sistemas de drenagem. Planejar a ampliagéo e
modernizacao da rede de iluminag&o publica e da infraestrutura de saneamento basico.
Gerir a limpeza publica, zelando pela organizagao e higiene da cidade. Elaborar e executar
0 planejamento de longo prazo para obras e servicos urbanos, priorizando as
necessidades da populag&o. Gerir os recursos financeiros do departamento, preparando
orgamentos e buscando fontes de financiamento para novos projetos e obras. Liderar e
coordenar equipes técnicas, operacionais e administrativas dentro do departamento.
Promover a capacitagdo e o desenvolvimento continuo das equipes, garantindo a
eficiéncia no trabalho. Atuar como ponto de contato entre a Prefeitura, a populacdo e
outros érgaos governamentais, como secretarias municipais e estaduais. Receber e tratar
as demandas da populagdo, buscando solugdes para os problemas relacionados a
infraestrutura e servigos publicos. Articular-se com 6rgéos reguladores e fiscalizadores
para garantir o cumprimento das leis e normas. Propor e implementar solugdes inovadoras
em infraestrutura urbana, buscando eficiéncia, sustentabilidade e otimizacéo de recursos.
Avaliar novas tecnologias e praticas no setor de obras e servigos publicos que possam ser
aplicadas ao municipio.
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CARGO: Diretor do Depa Rorafetiidria

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAOQ EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregéo das atividades do Departamento de Agropecuaria do municipio,
visando promover o desenvolvimento sustentavel do setor rural, melhorar a producgio
agricola e pecuaria, garantir a implementagao de politicas publicas para a agropecuaria e
assegurar a fiscalizagao, orientagdo e apoio aos produtores rurais. Supervisionar e
coordenar as agdes e atividades relacionadas & agropecuaria no municipio. Planejar,
executar e avaliar programas e projetos voltados para o desenvolvimento rural e
agropecuario. Elaborar e implementar politicas publicas de incentivo a produgao agricola
e pecuaria. Prover orientagdo técnica e apoio aos produtores rurais, incentivando boas
praticas agropecuarias, o uso sustentavel de recursos e a adocdo de tecnologias
inovadoras. Facilitar o acesso dos produtores a financiamentos, créditos rurais, recursos
e subsidios disponiveis. Promover a capacitagdo de produtores e trabalhadores rurais,
com foco em aumento de produtividade e sustentabilidade. Garantir a fiscalizagcdo de
atividades agropecuarias, como registro de propriedades, controle de sanidade animal e
vegetal, e praticas de preservagdo ambiental. Monitorar o cumprimento de normas e
legislagdes ambientais e sanitarias. Representar o municipio em eventos, reunides e
negociagdes relacionadas a agropecuaria, tanto em esferas estaduais quanto federais.
Estabelecer parcerias com 6rgéos e instituicbes de pesquisa, universidades e entidades
do setor agropecudrio. Liderar, coordenar e capacitar as equipes do departamento de
agropecuaria. Gerenciar os recursos financeiros e materiais do departamento, visando
otimizar a execugdo de atividades e programas. Elaborar relatérios periddicos de
desempenho e resultados das agdes desenvolvidas. Realizar analise de dados e
indicadores relacionados a producéo agropecuaria, propondo ajustes quando necessario.

A~ MUNICIPIO DE ™

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregdo das atividades do Departamento de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, pelo planejamento e execugéo de politicas plblicas voltadas a preservacao do
meio ambiente e a gestdo dos recursos hidricos do municipio. Fomentar a colaboracéo
com outras secretarias e 6rgdos ambientais para assegurar o cumprimento das normas
ambientais, o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da
populagao. Planejar, coordenar e executar agdes voltadas a preservacio e recuperacao
do meio ambiente no municipio, com foco na sustentabilidade. Propor e implementar
programas de educagao ambiental e conscientizagdo da populagdo. Fomentar a criacao
de projetos que visem a mitigagéo dos impactos ambientais e a promogao de praticas
ecologicas sustentaveis. Garantir o cumprimento das legislagdes ambientais municipais,
estaduais e federais. Coordenar o uso sustentavel dos recursos hidricos no municipio,
assegurando o controle da qualidade e da quantidade da agua disponivel. Promover a
implementagédo de sistemas de gestdo de recursos hidricos, incluindo o controle de
desperdicio e o combate a poluigdo das aguas. Trabalhar em parceria com a Companhia
de Saneamento e outros 6rgdos para a otimizacdo do uso da agua e garantir o
abastecimento a populagdo. Propor e implementar politicas para o gerenciamento de
bacias hidrograficas, incluindo o planejamento de acbes de preservacao e recuperagio
dos mananciais. Supervisionar e coordenar a fiscalizacio de atividades potencialmente
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poluidoras ou que impactem RégetitrBRIMEAE I biente, emitindo licenca

conforme a legislag&o vigente. Coordenar o processo de licenciamento ambiental para
obras e empreendimentos no municipio. Fomentar parcerias com outras prefeituras,
6rgaos governamentais, ONGs e empresas para a implementacéo de projetos ambientais
e de recursos hidricos. Participar de conselhos municipais, estaduais e nacionais
relacionados ao meio ambiente e recursos hidricos. Representar o municipio em eventos,
encontros e audiéncias publicas sobre questdes ambientais e de recursos hidricos.
Coordenar a equipe do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
promovendo o desenvolvimento e treinamento continuo dos servidores. Elaborar e
acompanhar o orcamento do departamento, visando a alocacédo eficiente de recursos.
Garantir a adequagédo e a manutengao da infraestrutura necessaria para o funcionamento
das atividades do departamento. Elaborar relatérios técnicos e estratégicos para
apresentar a administragdo municipal, sobre a situagio ambiental e de recursos hidricos
do municipio. Planejar, junto a administragdo municipal, agdes e estratégias para atender
as necessidades ambientais do municipio, alinhando com os objetivos da gestao publica.

CARGO: Diretor do Departamento de Convénios e Projetos

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por dirigir a gestdo dos convénios celebrados entre o Municipio;
supervisionar a analise de contratos de convénios, no que tange a fiscalizacio
orgamentaria; coordenar a correta aplicagdo de recursos destinados aos convénios:
prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagéo e gerenciamento de programas,
projetos e atividades afins a sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracao
Municipal; coordenar e executar demais atribuicdes designadas pela Secretaria: montar
sistema de controle e acompanhamento de convénios; acompanhar e controlar a execugao
fisico-financeira dos convénios; elaborar a prestagéo de conta dos convénios: informar as
unidades administrativas as irregularidades no cumprimento de contratos de convénios ou
ajustes; monitorar todo processo de execugdo do convénio, especificamente, no que se
refere ao envio da prestacdo de contas na data estabelecida, a fim de evitar a
inadimpléncia do municipio junto aos 6rgéos de controle estadual e federal: cumprir outras
atividades compativeis com natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas. executar
a prestagao de contas das verbas recebidas pelo municipio, a qualquer titulo, junto aos
érgaos concedentes; acompanhar os convénios firmados pelos 6rgaos municipais com o
Estado ou a Uni&o, e dar suporte na comprovac&o dos gastos realizados: elaborar e cuidar
das certidées necessarias a formalizagdo de convénios; providenciar controle sobre os
saldos de verbas recebidas, emitindo relatério para uso interno ou externo: controlar saldos
de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores ou da administragao indireta;
executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal, fiscalizar a execucao
fisica e financeira dos convénios: notificar os contratados sobre irregularidades; coordenar
os servidores que participam da contratagio e execucdo de convénios: exercer outras
atividades afins e conduzir veiculos quando determinado pelo superior hierarquico; realizar
a comunicagao externa com entidades publicas e privadas que participam do processo de
convenios e projetos.

CARGO: Diretor de Servigos de Engenharia
NUMERO DE VAGAS: 01
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SIMBOLO: cCA — Estado do Parana
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior completo em Engenharia Civil ou arquitetura,
com registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por dirigir a gestdo dos projetos de engenharia civil, planejamento,
orgamento e execucéo de obras, operagdo e manutengao da mesma; coordenar o controle
da qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados; chefiar o
planejamento, organizag&o, execugéo e controle de projetos na area da construgao civil e
levantamentos técnicos; definir a metodologia de execugéo, o desenvolvimento de estudos
ambientais, a revisdo e aprovacao de projetos, especificacdo de equipamentos, materiais
e servigos; comandar a confecgio de orgamentos, composicio de custos unitarios de mao
de obra, equipamentos, matérias e servigos, apropriagéo de custos especificos e gerais
da obra; dirigir a execugao de obra de construgado civil, 0 controle do cronograma fisico,
financeiro, fiscalizagdo da mao de obra, e prevencédo de aspectos ambientais; avocar
consultoria, periciais, projetos, obras, laudos, execugbes e avaliagdes em situagdes
motivadas; supervisionar a consultoria técnica, pericial e avaliar os dados produzidos:
inspecionar preventivamente e corretivamente através de relatérios; dirigir o controle de
qualidade da obra e os materiais e servicos que serdo aceitos ou rejeitados; executar
tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; coordenar a elaboragéo de relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; participar de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; controlar a elaboragao de normas
e documentacao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagéo
de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;
exercer outras atividades afins e conduzir veiculos quando determinado pelo superior
hierarquico.

CARGO: Chefe do Departamento Administrativo

NUMERO DE VAGAS: 02

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por responder pela respectiva Diretoria, organizando os servicos do
Departamento de Administragdo; coordenar os servicos de apoio administrativo e do
Departamento Administrativo; coordenar o sistema de Protocolo da Secretaria Municipal
de Administracéo; designar a distribuicdo de tarefas conforme a competéncia de cada
cargo e setor; realizar a fiscalizagéo dentro dos servigos de sua area de competéncia;
realizar outras tarefas afins pertencentes ao Departamento Administrativo: planejar e
controlar a execugédo das atividades concernentes a diregéo, visando a promocédo da
politica Municipal; supervisionar, coordenar e elaborar relatorios, visando a catalogacao
de informagdes para fins de arquivo; assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios
a tomada de decisdes, emitindo sugestées ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantag&o de programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes
pertinentes a agéo governamental; exercer outras atividades afins e conduzir veiculos
quando determinado pelo superior hierarquico; realizar o atendimento e comunicagdes
com o publico externo.

CARGO: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
NUMERO DE VAGAS: 01
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SIMBOLO: CC-2 Estado do Parana

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de recursos humanos,
promovendo a gestao eficiente do quadro de servidores municipais. Supervisionar as
atividades de recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, avaliacdo de
desempenho e acompanhamento de carreira dos servidores publicos municipais.
Supervisionar a elaboragéo e conferéncia da folha de pagamento, garantindo o pagamento
correto de salarios, beneficios, adicionais e demais direitos trabalhistas dos servidores.
Administrar e garantir o cumprimento de todos os beneficios concedidos aos servidores
municipais, como auxilio-alimentagdo, transporte, plano de saude, entre outros.
Implementar programas de capacitagdo e aperfeicoamento para os servidores, com foco
no desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para o atendimento das
demandas publicas. Prestar assessoramento a Secretaria de Administragdo ou ao
Departamento de Recursos Humanos em assuntos relacionados ao funcionalismo publico,
politicas de gestdo de pessoas e regulamentos internos. Controlar e organizar a
documentacao relativa aos servidores, incluindo contratos, histéricos funcionais, registros
de férias, licengas e outros processos administrativos. Mediar conflitos e promover um bom
ambiente de trabalho, assegurando a transparéncia nas relagbes entre servidores e a
administracdo publica. Preparar e apresentar relatérios periddicos sobre a situagédo do
quadro de servidores, incluindo estatisticas de efetivo, movimentacées e indicadores de
desempenho. Assegurar que todas as atividades da Divisdo de Recursos Humanos
estejam em conformidade com as legislagbes trabalhistas, estatuto dos servidores
municipais e as normativas internas do municipio. Supervisionar e orientar os
colaboradores da Divisdo de Recursos Humanos, promovendo o bom funcionamento da
equipe e garantindo a exceléncia nos servicos prestados.

CARGO: Chefe de Divisdo de Compras e Almoxarife

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel por gerenciar as atividades de compras e almoxarifado, garantindo que os
processos de aquisicdo de bens e servicos atendam as necessidades do municipio.
Acompanhar e supervisionar os processos de compras, desde a elaboragao de termos de
referéncia até a entrega dos materiais ou servigos adquiridos. Analisar e planejar as
necessidades de compras da Prefeitura, assegurando que os produtos atendam as
especificacbes requeridas. Acompanhar e garantir o cumprimento de normas e
regulamentos legais em licitagdes e contratos de compras publicas. Desenvolver e manter
relagées com fornecedores, negociando condicdes de preco, prazos e qualidade. Emitir
relatérios sobre o andamento das compras, fornecedores e custos. Supervisionar e
coordenar o recebimento e distribuicdo de materiais no almoxarifado municipal. Garantir o
controle de estoque, realizando inventarios periodicos e assegurando a acuracidade dos
registros. Monitorar o prazo de validade dos materiais e produtos, garantindo que os
materiais com vencimento préximo sejam utilizados antes de novos itens serem adquiridos.
Implementar e supervisionar processos de seguranca no armazenamento de materiais e
garantir a organizagéo do almoxarifado. Coordenar a equipe de compras e almoxarifado,
delegando tarefas e acompanhando o desempenho individual e coletivo. Promover
treinamentos para a equipe, com foco em boas praticas de gestdo de compras e de
almoxarifado. Realizar reunides periédicas para discutir melhorias nos processos e na
organizagao do trabalho. Participar da elaboragdo do orcamento anual para compras e
materiais, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficiente. Emitir relatérios

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

detalhados sobre a execucho U@ @ONIAREY BBATHho de materiais, saldo d

previsdo de novas aquisicbes. Propor melhorias no processo de compras e gestdo de
almoxarifado com base nos resultados das analises realizadas. Assegurar que todas as
atividades da divisdo cumpram com as exigéncias legais e regulatérias do setor publico.
Acompanhar mudancas na legislagéo referente a compras publicas, mantendo a equipe
informada e ajustando processos quando necessario.

A MUNICIPIO DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Chefe de Divisdo de Expediente e Patriménio

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAOQO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenagéo e supervisdo das atividades relacionadas ao controle de
documentos e materiais patrimoniais da prefeitura, visando assegurar o bom funcionamento
dos servigos administrativos e a conservagao do patriménio publico municipal. Supervisionar
e coordenar os servicos de recepgdo, protocolo e controle de documentos. Organizar a
entrada e saida de documentos e correspondéncias, garantindo o adequado arquivamento
e rastreamento. Controlar os prazos de documentos, garantindo que os processos sejam
tramitados dentro dos prazos legais e administrativos. Emitir relatérios sobre o andamento
do expediente da Divisdo e realizar o controle da documentagdo da area. Coordenar o
controle e o inventario dos bens patrimoniais da prefeitura, assegurando o correto registro e
a integridade do patriménio publico. Realizar auditorias periddicas para verificar a condic&o
dos bens e materiais da prefeitura. Coordenar a distribuicdo de materiais de consumo e
patrimdnio para os diversos setores da administragdo municipal. Organizar a documentacéo
relacionada a aquisicéo, manutengéo e desativagao de bens patrimoniais. Planejar e propor
melhorias nos processos administrativos da Divis&o, visando maior eficiéncia e organizacao.
Acompanhar e assessorar os servidores da area nas atividades diarias, garantindo que todos
cumpram as normas e procedimentos estabelecidos. Distribuir as tarefas de acordo com as
prioridades e o volume de trabalho. Realizar reunides periédicas com a equipe para
alinhamento de metas e revisdo de processos. Colaborar com as areas de compras e
licitagbes para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios a manutencao do
patriménio publico. Manter comunicagdo constante com outras divises e setores da
prefeitura para garantir o fluxo adequado de documentos e a correta utilizagdo dos bens
patrimoniais. Atender a solicitagbes de outras unidades da prefeitura relacionadas a
movimentacado de patriménio e documentos.

CARGO: Chefe de Divisao de Convénios e Projetos

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar atividades relacionadas a captagao de
recursos, elaboragdo, analise, acompanhamento e prestagdo de contas de convénios,
contratos de repasse e projetos institucionais, visando garantir a correta aplicacdo dos
recursos e o cumprimento das normas e prazos estabelecidos pelos 6rgdos concedentes
e pela legislagéo vigente. Analisar editais e chamadas publicas para identificacao de
oportunidades de captagéo de recursos. Orientar e prestar suporte técnico as unidades
internas na elaboragéo de projetos e na formalizagéo de convénios. Acompanhar prazos
e providenciar a tramitacdo de documentos necessérios a celebrago, execucao e
prestacdo de contas. Gerenciar a equipe da divisdo, promovendo a capacitacdo e o
desenvolvimento dos servidores. Representar a divisdo em reunides, eventos e tratativas
com orgaos e entidades parceiras.
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CARGO: Chefe de Divisad a5 Teso@arzarana
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades financeiras do municipio, incluindo
a gestéo dos recursos or¢camentarios, tesouraria, movimentagao de caixa, pagamentos e
arrecadagéo de tributos. Coordenar as atividades relacionadas a movimentagdo de
recursos financeiros, garantindo o cumprimento das normativas fiscais e orgamentarias.
Monitorar o fluxo de caixa, controlando as entradas e saidas de recursos, bem como a
conciliagéo bancaria diaria. Acompanhar e garantir o recebimento adequado de tributos,
taxas, contribuicdes e outros recursos municipais, coordenando a equipe responsavel pela
arrecadacgao. Supervisionar o processamento e controle dos pagamentos de fornecedores,
servidores publicos e demais despesas da Prefeitura, respeitando o orgamento aprovado.
Assessorar a elaboragao de relatérios financeiros periddicos, com a analise de fluxo de
caixa, saldo bancario, e demonstrativos financeiros que auxiliem na tomada de decis3o
dos gestores municipais. Contribuir para a elaboragdo do planejamento financeiro,
acompanhando o cumprimento das metas orgamentarias e sugerindo ajustes necessarios.
Prestar orientagbes e esclarecer duvidas sobre procedimentos financeiros aos demais
setores e cidad&os, quando necessario. Assegurar que todas as operacdes financeiras
estejam em conformidade com as leis municipais, estaduais e federais, além das normas
internas do municipio.

" MUNICIPIO DE .
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CARGO: Chefe de Divisao de Contabilidade

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades contabeis do municipio. Fornecer
suporte estratégico na gestao financeira, colaborando com o planejamento orgcamentario
€ acompanhando a execugéo fiscal do municipio. Supervisionar as rotinas contabeis e
garantir que os langamentos contabeis sejam realizados de forma precisa, transparente e
conforme as normas estabelecidas. Preparar os relatérios financeiros, como balancetes,
balangos patrimoniais e de execugdo orcamentaria, conforme a legislacdo federal e
municipal. Acompanhar e controlar a execugdo do orgamento municipal, garantindo que
as receitas e despesas sejam registradas adequadamente. Acompanhar auditorias
internas e externas, respondendo a questionamentos e implementando correcdes quando
necessario. Fornecer orientagdo técnica e consultoria contabil aos gestores publicos,
auxiliando na tomada de decisGes e na execugdo de politicas publicas. Interagir com
tribunais de contas, Receita Federal, Secretaria da Fazenda e outros 6rgaos de controle,
a fim de garantir que todas as obrigagbes fiscais e contabeis sejam cumpridas.
Supervisionar o inventario e controle de bens moveis e iméveis do municipio, assegurando
a conformidade com as normas de contabilidade publica.

| CARGO: Chefe de Divisao de Tributagao
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NUMERO DE VAGAS: 01 Estado do Parana T —
SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades relacionadas & arrecadacao,
fiscalizagéo e gestao tributaria do municipio, visando garantir o cumprimento da legislacio
tributaria e otimizar a receita municipal. Assessorar as atividades da Divisdo de Tributacéo,
incluindo a administragido de tributos municipais como ISS, IPTU, ITBI, taxas e
contribuicées de melhoria. Assessorar a implementaco de estrategias para aumentar a
eficiéncia da arrecadagéo tributaria e minimizar a inadimpléncia. Acompanhar a evolugéo
da legislagao tributaria e propor mudancas no sistema de tributag&o municipal, conforme
necessario. Supervisionar os processos de fiscalizagdo tributéria, incluindo auditorias,
inspegdes e investigagbes de possiveis infragGes fiscais. Assessorar a equipe responsavel
pela analise de declaragdes, registros e documentos fiscais de contribuintes. Identificar e
propor medidas para combater a sonegacéo fiscal e promover a regularizacgao tributaria.
Coordenar o atendimento aos contribuintes, orientando sobre a legislagao tributaria,
prazos de pagamento e a correta declaracdo dos tributos. Assessorar a implementacéo de
medidas para facilitar o cumprimento das obrigacdes fiscais, como campanhas de
conscientizagéo e simplificagdo de processos. Elaborar relatérios periédicos sobre a
arrecadacao tributaria e a situagao fiscal do municipio, com indicadores de performance e
recomendagbes para ajustes. Realizar analise de dados fiscais para identificar tendéncias
e padrles que possam influenciar na politica tributaria municipal. Auxiliar nos processos
administrativos relacionados a parcelamentos, isengbes, revisbes de lancamento e
contestacdes tributarias. Acompanhar os processos judiciais relacionados a tributacao
municipal, em conjunto com o departamento juridico. Colaborar com a formulagdo de
politicas fiscais e orgamentarias do municipio, fornecendo dados sobre a arrecadagao
tributéria e a capacidade fiscal.

CARGO: Chefe de Divisao de Fiscalizagao

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: cC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades relacionadas a fiscalizagdo e
controle do cumprimento das normas municipais. Supervisionar, orientar e distribuir tarefas
entre os fiscais, garantindo que os mesmos Cumpram as normativas e prazos
estabelecidos. Assessorar na fiscalizagdo dos programas PAP e BOM DE INVESTIR,
conforme regulamentagdo municipal. Examinar processos administrativos, licencas e
requerimentos, verificando o cumprimento das obrigagdes legais e normativas. Elaborar
relatérios técnicos sobre as atividades de fiscalizagdo, registrando resultados, problemas
encontrados e agdes corretivas recomendadas. Prestar informacdes e esclarecer duvidas
da populagdo sobre procedimentos relacionados & fiscalizacdo e regulamentagdes.
Examinar a documentacao relacionada aos processos de fiscalizagdo e manter arquivos
organizados e acessiveis para consulta e auditoria. Avaliar e priorizar as demandas de
fiscalizagédo de acordo com a urgéncia, complexidade e impacto para o municipio.

CARGO: Chefe de Divisido de Saude

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo
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Funcdes a serem desenvolvidaedo A0 Parand
Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades
relacionadas a saude publica no municipio, dentro das diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude e politicas de saude publica. Garantir a correta
implementagdo de politicas publicas de saude, acolhendo as necessidades da
comunidade e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, através de atendimento de
qualidade. Supervisionar as equipes de saude da diviso, incluindo médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e outros profissionais da area. Controlar o uso eficiente de
recursos materiais, humanos e financeiros da area da saude, zelando pela otimizacao e
cumprimento das metas estabelecidas. Acompanhar e avaliar a qualidade do atendimento
prestado nos postos de salde, hospitais e unidades de pronto atendimento. Garantir que
a populagao tenha acesso a servigos médicos de qualidade, com atencao especial as
populagdes em situagédo de vulnerabilidade. Articular com outros setores da administracao
municipal, como assisténcia social, educagdo e seguranca, para implementar politicas
intersetoriais de saude.

CARGO: Chefe de Divisao de Odontologia

NUMERO DE VAGAS: 01

SiIMBOLO: cC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino técnico ou superior completo em odontologia
Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades
relacionadas a saude bucal dentro da rede de satde municipal, buscando garantir a oferta
de servigos odontologicos de qualidade & populagéo, alinhados as diretrizes do Sistema
Unico de Sautde (SUS) e as politicas publicas municipais de saude. Elaborar, implementar
€ acompanhar programas e projetos de satde bucal no municipio, em conformidade com
as necessidades da populagéo e as politicas publicas. Planejar e coordenar as agdes de
salde bucal, buscando sempre a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados.
Organizar, controlar e otimizar os recursos humanos, materiais e financeiros destinados a
odontologia. Supervisionar os servios prestados pelas unidades de saude bucal
(consultérios, postos de saude, etc.), garantindo o cumprimento das normas sanitarias,
técnicas e administrativas. Coordenar e orientar as equipes de profissionais da area
odontoldgica (dentistas, auxiliares, técnicos e outros), promovendo capacitagbes e
treinamentos. Acompanhar a execugao das atividades de atendimento odontologico e
garantir que os pacientes recebam o tratamento adequado. Monitorar os indicadores de
saude bucal, analisando dados e relatérios de atendimento para identificar falhas e propor
melhorias nos servicos. Realizar auditorias internas periédicas para garantir que os
protocolos de atendimento odontolégico sejam seguidos. Colaborar com outras divisdes
da Secretaria de Saude e demais areas da administracao municipal para a implementacao
de programas integrados de salde. Participar de reunides e grupos de trabalho
relacionados a saude publica municipal, fornecendo informacgdes e propostas na area
odontolégica. Atender, quando necessario, a demandas da populagao relativas aos
servicos odontolégicos, esclarecendo duvidas e orientando sobre os direitos e acessos
aos servigos. Propor e implementar campanhas educativas de prevengdo e promocio da
saude bucal, com o envolvimento da comunidade. Gerenciar o estoque de materiais e
equipamentos odontolégicos, solicitando reposicao quando necessario e mantendo o
controle de inventario. Garantir que as unidades odontolégicas estejam adequadamente
equipadas e funcionando conforme as normativas sanitarias e técnicas. Supervisionar a
equipe de profissionais da area odontoldgica, promovendo a formagdo continuada e o
desenvolvimento de sua equipe. Realizar avaliagbes de desempenho e assegurar que a
equipe de odontologia siga as diretrizes estabelecidas.
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<k MUNICIPIO DE NOVA
| ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Chefe de Divisido e EHi@I ey aiarana

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: cC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino técnico ou superior completo em enfermagem
Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades de
enfermagem do municipio, garantindo a qualidade dos servigos prestados a populagéo,
conforme as normas estabelecidas pela legislacdo vigente e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Salde. Supervisionar e coordenar as equipes de enfermagem, incluindo
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares, nas unidades de satde do municipio.
Elaborar e implementar planos de ag&o para otimizar o atendimento de satde, alinhando
as necessidades da comunidade e os recursos disponiveis. Organizar e promover
programas de educacdo continuada para a equipe de enfermagem, visando o
aprimoramento técnico e cientifico do grupo. Acompanhar e controlar o uso dos materiais,
equipamentos e medicamentos, solicitando reposigées e evitando desperdicios. Monitorar
os indicadores de salude e de atendimento, analisando dados para elaborar estratégias de
melhoria continua nos servigos de enfermagem. Prestar apoio técnico e orientacédo a
equipe de enfermagem em casos clinicos complexos, bem como atuar no atendimento
direto a populacdo em situacbes emergenciais ou especificas. Assegurar que todos os
procedimentos de enfermagem estejam de acordo com as normas de salde publica,
vigilancia sanitaria, ética profissional e legislagdes municipais, estaduais e federais.
Elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho da equipe e dos servicos prestados,
além de realizar avaliagcdes de desempenho individuais e coletivas. Participar de reunifes
de planejamento da Secretaria de Salde, colaborando com decisdes estratégicas que
envolvam a enfermagem e a assisténcia a saide no municipio. Atuar na resolugao de
conflitos dentro da equipe e promover a comunicagéo eficiente entre os profissionais de
saude e os demais setores da unidade de saude.

@

NOYA ESPFERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Chefe de Divisdo de agendamento em satde

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao
agendamento de consultas, exames, procedimentos e internagdes no sistema de salde,
garantindo eficiéncia, equidade no acesso e cumprimento dos fluxos e protocolos
estabelecidos. Gerenciar e monitorar os processos de agendamento de servigos de saude
(consultas, exames, procedimentos cirirgicos e internacdes). Coordenar equipes técnicas
e administrativas envolvidas no agendamento. Assegurar o cumprimento das diretrizes,
metas e protocolos estabelecidos pela instituigio e 6rgaos reguladores. Estabelecer
critérios de priorizagéo, conforme normas clinicas, administrativas ou legais. Monitorar
indicadores de desempenho do setor (tempo de espera, taxa de absenteismo, etc.).
Articular com unidades de saude, centrais de regulagédo, prestadores de servicos e
profissionais para otimizar a oferta e distribuicao de vagas. Identificar gargalos e propor
melhorias nos fluxos de agendamento e comunicagio com os usuarios. Gerenciar
sistemas informatizados de regulagdo/agendamento (SISREG ou similares). Garantir a
capacitacéo da equipe e a qualidade no atendimento aos usuérios. Elaborar relatérios
periddicos para 6rgéos superiores. Cumprir e fazer cumprir normas éticas, legais e
institucionais.
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. MUNICIPIO DE
NOYA ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana [ e

CARGO: Chefe de Divisdo hospitalar

NUMERO DE VAGAS: 01

simBoLO: cc-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responséavel por coordenar, implementar supervisionar e acompanhar as atividades e os
servigos hospitalares da rede municipal de saude. Acompanhar a execugado dos servigos
hospitalares, assegurando que os protocolos clinicos e administrativos sejam seguidos
corretamente. Coordenar equipes multidisciplinares, incluindo médicos, enfermeiros,
técnicos e outros profissionais da saude, promovendo treinamento continuo e mantendo
um ambiente de trabalho produtivo. Participar do planejamento estratégico de agdes
hospitalares, incluindo gestdo de leitos, controle de atendimentos e organizagdo de
escalas de trabalho. Coordenar as atividades administrativas da divisdo hospitalar, como
controle de materiais médicos e medicamentos, gestdo de contratos e monitoramento de
indicadores de desempenho. Atuar como intermediario entre o hospital e a comunidade,
promovendo a transparéncia nos processos e buscando a melhoria continua no
atendimento a populagdo. Preparar relatérios periédicos sobre o funcionamento da
unidade hospitalar, desempenho da equipe e estatisticas de atendimento, com foco na
otimizag&o de recursos e processos. Garantir que todas as atividades da divisao hospitalar
estejam em conformidade com as normas sanitarias, regulamentos municipais e leis
federais e estaduais. Acompanhar a execucao orgamentaria do hospital, buscando reduzir
custos sem comprometer a qualidade do atendimento. Coordenar acdes em situacdes de
urgéncia e emergéncia, assegurando que a equipe esteja preparada e os protocolos de
atendimento sejam cumpridos.

CARGO: Chefe de Divisdo de Saneamento

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades de
projetos voltados ao saneamento basico do municipio, gestdo de sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos sélidos, além de
planejar e executar politicas publicas de saneamento conforme as necessidades e
regulamentacdes locais. Coordenar a elaborag&o e execugéo de projetos relacionados ao
saneamento basico, como redes de abastecimento de agua, sistemas de esgoto e
drenagem pluvial. Participar no planejamento estratégico e na elaboragéo do orgamento
anual da Divisdo de Saneamento, identificando as prioridades de agdo e recursos
necessarios. Acompanhar o desempenho dos sistemas de abastecimento de agua, coleta
de esgoto, drenagem e residuos sélidos, assegurando o cumprimento das normas e a
manutengao da infraestrutura existente. Supervisionar e orientar as equipes de trabalho,
distribuindo tarefas, acompanhando resultados e promovendo o0 desenvolvimento
profissional dos subordinados. Prestar suporte técnico a administragdo municipal em
temas relacionados ao saneamento basico, fornecendo informacgdes, relatorios e analises
sobre as condi¢des dos servicos. Promover campanhas de conscientizagao e educacio
ambiental voltadas a populag&o sobre praticas de saneamento e preservacao dos recursos
hidricos. Elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre o andamento das atividades
e projetos da Divisao, apresentando resultados, diagnosticos e propostas de melhorias.
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Chefe de Divisao B& VAR At Banrara

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e executar atividades relacionadas a vigilancia sanitaria no
municipio, com foco na preven¢&o de riscos a saude publica. Coordenar as agées da
Divisdo de Vigilancia Sanitaria, planejando, orientando e monitorando as atividades da
equipe. Supervisionar e realizar a fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos como
restaurantes, farmacias, hospitais, clinicas e outros, assegurando que estejam em
conformidade com as normativas de saude. Elaborar relatérios periédicos sobre as
atividades da vigilancia, alertando sobre possiveis riscos sanitarios e propondo medidas
corretivas. Orientar a populacdo e aos gestores de estabelecimentos sobre normas e
regulamentos sanitarios. Avaliar e emitir licengas sanitarias para novos estabelecimentos
e renovagao de licengas, conforme a legislagéo vigente. Criar e implementar campanhas
educativas e programas de prevencéo para a promogao da salde e seguranca alimentar.
Coordenar agbes de emergéncia em casos de surtos, epidemias ou riscos a satde publica,
em conjunto com outras areas da saude. Promover treinamentos e capacitagdes
periddicas para a equipe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria e outros profissionais da saude
municipal. Acompanhar mudancas nas normativas federais e estaduais e garantir que o
municipio esteja em conformidade com as exigéncias legais. Participar da elaboragao de
planos de acao e estratégias para a vigilancia sanitaria, considerando as caracteristicas
locais e as prioridades de saude publica.

A

A MUNICIPIO DE .

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Chefe de Divisdo de Coordenacgio da Informagio em Satide

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: cC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo na area da salde ou gestdo em
salde

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades relacionadas a
alimentacéo, atualizagéo e andlise dos sistemas de informagdo em satude. Gerenciamento
dos planos de aplicagdo, processos de prestacdo de contas. Faturamento dos sistemas
de salde e organizacdo documental. Alimentagdo e acompanhamento dos sistemas de
informac&o em salde. Garantir a periodicidade, a padronizacao e a qualidade dos registros
nas plataformas utilizadas. Capacitar e orientar as equipes técnicas sobre o correto
preenchimento e uso dos sistemas. Monitorar indicadores de desempenho, cobertura e
producéo dos servigos de saude com base nas informacées dos sistemas. Supervisionar
os processos de faturamento ambulatorial e hospitalar nos sistemas SIA/SUS e SIH/SUS.
Acompanhar os retornos do sistema, identificando inconsisténcias e providenciando
corregbes. Gerenciar e acompanhar registros médicos e de outros profissionais para
garantir a precisao nas informagdes prestadas para faturamento (procedimentos,
consultas, exames, internagdes, etc.). Planejar, gerenciar e acompanhar a execucao dos
planos de aplicagéo de recursos financeiros da saude, em consonancia com as diretrizes
dos instrumentos de gestao (Plano Municipal de Saude, Programacao Anual de Saude,
Relatorios de Gestao). Coordenar a elaboragdo e envio das prestacdes de contas dos
recursos, com a organizagdo e consolidagdo dos documentos comprobatorios.
Gerenciamento de documentos: manter o controle de gestdo documental da area da
saude, incluindo digitalizacéo, arquivamento, classificagdo e guarda de documentos fisicos
e eletrénicos.
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Chefe de Divisao e PSR BRC B BoRTaR
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e executar atividades, projetos, programas e politicas publicas
voltadas a assisténcia social, a proteg&o e a inclusdo de individuos, familias e grupos em
situacdo de vulnerabilidade social. Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as
atividades da Divisdo de Assisténcia Social, alinhando-as com as diretrizes e politicas
publicas estabelecidas pelo municipio e pelos 6rgaos estaduais e federais. Desenvolver e
implementar programas e projetos de assisténcia social gue atendam as necessidades da
populagcdo em situagdo de risco social, vulnerabilidade ou exclusio social, como
programas de acolhimento, transferéncias de renda, acesso a servigos de saude,
educacéo e habitacao. Assessorar a equipe técnica de profissionais do SUAS e conselhos
municipais vinculado a assisténcia social, fornecendo suporte técnico, orientagdes e
estratégias para a melhor execugéo dos servicos e atendimento a populagao e o controle
social. Acompanhar programas e projetos em execugao, avaliando os resultados,
identificando necessidades de ajustes e implementando melhorias para atender de forma
eficaz a populagdo. Garantir o atendimento de qualidade as familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade, orientando-os sobre direitos e servicos disponiveis, como
acesso a beneficios e programas assistenciais. Elaborar relatérios técnicos sobre as
atividades desenvolvidas, indicadores de performance e resultados dos programas, e
apresentar a gestdo municipal, conforme solicitado. Trabalhar no fortalecimento da
cidadania e da inclus&o social, buscando solugées que favoregam a autonomia e o bem-
estar das pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade.

" MUNICIPIO DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Chefe de Divisdo de Assisténcia a Pessoa Idosa

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar coordenar e supervisionar as agdes, servicos e programas
voltados a promogé&o dos direitos, protegdo e incluséo social da pessoa idosa no ambito
da politica municipal de assisténcia social, com foco na prevencao de violéncias, no
fortalecimento de vinculos e no envelhecimento digno, ativo e saudavel. « Promover
agoes Inter setoriais com saude, cultura, esporte, habitagcao, segurancga publica e demais
areas para garantir atendimento integral a Pessoa Idosa. Supervisionar o atendimento a
pessoa idos em situagdo de vulnerabilidade e/ou violagdo de direitos. Apoiar e orientar
familias cuidadoras, promovendo agées de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Fomentar programas de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV)
voltados ao envelhecimento ativo, saudavel e participativo. Articular com Conselhos
Municipais do Idoso e demais entidades para discuss&o e controle social das politicas
publicas voltadas a terceira idade. Elaborar relatérios, diagnosticos sociais, planos de agao
e prestar contas de programas, servigos e recursos vinculados a assisténcia a pessoa
idosa. Monitorar indicadores sociais e avaliar o impacto das agbes implementadas,
propondo melhorias e ajustes nas politicas municipais. Coordenar campanhas de
conscientizagdo sobre os direitos da pessoa idosa e enfrentamento a violéncia e ao
abandon. Promover capacitagéo continuada das equipes técnicas sobre envelhecimento,
protecao social e legislacdo pertinente.

| CARGO: Chefe de Divisao de Assisténcia a Mulher g
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

NUMERO DE VAGAS: 01 Estado do Parana
SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo
Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar politicas, programas e acgdes
voltadas a protecao e promocéo dos direitos das mulheres no ambito da assisténcia social,
com foco no enfrentamento & violéncia, autonomia econémica, acolhimento e incluso
social. Coordenar a implementagao de politicas publicas municipais voltadas a protecéo e
promogéo dos direitos das mulheres em situagdo de vulnerabilidade social. Planejar e
acompanhar programas de atendimento psicossocial a mulheres vitimas de violéncia
domestica, em articulagcdo com a rede de protegdo. Promover agdes Inter setoriais com as
areas de saude, educacao, seguranga publica, habitagdo, entre outras, para garantir o
atendimento integral as mulheres. Incentivar programas de geragéo de renda, qualificagdo
profissional e empreendedorismo feminine. Coordenar campanhas de conscientizago
sobre igualdade de género, enfrentamento a violéncia contra a mulher e direitos das
mulheres. Elaborar relatérios técnicos, planos de agio e prestar contas de recursos e
programas especificos. Monitorar indicadores sociais relacionados a mulher no municipio,
contribuindo com diagnésticos e planejamento de politicas publicas. Promover capacitagao
continua das equipes técnicas sobre tematicas de género, direitos humanos e protegéo
social.

NOYA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Chefe de Divisdao de Educacao

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a
gestao e desenvolvimento educacional no ambito municipal. Coordenar a elaboragio de
planos e programas educacionais, com foco na melhoria da qualidade do ensino.
Acompanhar e avaliar a implementacéo de projetos educacionais em todas as etapas de
ensino, desde a educacao infantil até o ensino fundamental |. Elaborar relatérios e estudos
sobre o desempenho da educagdo no municipio, sugerindo melhorias e ajustes nas
politicas publicas. Supervisionar as unidades escolares municipais, garantindo o
cumprimento das diretrizes pedagoégicas, curriculares e administrativas. Acompanhar e
avaliar o desempenho dos professores e gestores escolares, propondo agbes de
capacitagao e desenvolvimento profissional. Assegurar o cumprimento das normativas
educacionais, como os direitos do aluno, a inclusdo e o combate a evasdo escolar.
Coordenar processos administrativos relacionados a educacao, como matriculas,
transporte escolar, merenda e outros servicos complementares. Elaborar relatérios
gerenciais para a Secretaria Municipal de Educagéo e outros 6rgédos superiores. Promover
a articulag&o entre as escolas, pais, alunos e a comunidade, buscando a participagéo ativa
da sociedade na gestdo educacional. Organizar encontros, seminarios e eventos
educativos para divulgar os projetos e agoes da Divisdo de Educagio. Representar a
Diviséo de Educagédo em reunides, conferéncias, e eventos, promovendo a integracdo com
outras esferas governamentais e entidades educacionais. Colaborar com outras
secretarias municipais em iniciativas intersetoriais que impactem o setor educacional,
como saude, cultura e assisténcia social. Coordenar e supervisionar a equipe de
profissionais da area educacional, incluindo coordenadores pedagégicos, auxiliares e
outros colaboradores, promovendo a integragédo e o bom ambiente de trabalho. Elaborar e
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DOSUDOESTE  \GJS/

executar planos de capackeckBUEd e 33a5bs membros da equipe,

aprimoramento da gestdo educacional.

CARGO: Chefe de Divisdo de Assisténcia ao Educando

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades voltadas a assisténcia aos
alunos da rede municipal de ensino, garantindo que os servigos essenciais sejam
prestados de forma eficaz, visando a melhoria das condigdes de ensino e aprendizagem.
Coordenar as atividades relacionadas ao atendimento aos alunos, incluindo assisténcia
social, satude, alimentagao escolar, transporte e apoio psicolégico. Implementar programas
de acompanhamento e suporte ao educando, com foco na inclusédo e permanéncia na
escola. Desenvolver politicas de apoio ao educando, garantindo a articulagdo com outras
areas da administragéo publica, como salde, assisténcia social e seguranga. Analisar as
demandas de assisténcia dos alunos, promovendo a identificagdo e o encaminhamento
adequado de casos especiais, como deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, entre
outros. Estabelecer parcerias com outras entidades e 6rgdos para garantir a efetividade
das acdes de apoio ao educando. Monitorar e avaliar a execugado das politicas de
assisténcia ao educando, propondo melhorias quando necessario. Elaborar relatérios
sobre as atividades desenvolvidas, apresentando indicadores de desempenho e sugerindo
ajustes nas agdes. Coordenar a equipe da Divisdo de Assisténcia ao Educando,
promovendo a capacitacdo e o desenvolvimento dos servidores.

CARGO: Chefe de Divisao de Turismo
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a promocao e ao desenvolvimento
do turismo no municipio, com foco a implementacéo de politicas publicas que integrem a
o potencial turistico. Elaborar relatérios de atividades e prestacdes de contas de acordo
com as normas da administragéo publica. Supervisionar e coordenar a equipe da Divis&o,
garantindo a execucgao eficiente das tarefas. Elaborar estratégias para atrair turistas, com
énfase na promocao dos atrativos locais, eventos e infraestrutura turistica. Buscar
parcerias com entidades publicas e privadas para o fortalecimento do setor turistico.
Representar o municipio em reunides, eventos e em féruns de turismo, tanto no nivel local
quanto estadual e nacional. Estabelecer parcerias com 6rgdos de turismo, universidades,
associagoes e outros agentes do setor para promover o turismo da cidade. Manter dialogo
constante com outras secretarias municipais e com a sociedade civil para a realizagéo de
agdes integradas. Acompanhar e avaliar a execugéo das atividades e projetos da Divis&o,
garantindo que sejam alcangados os objetivos estabelecidos. Propor melhorias para a
continuidade e a expansao dos programas de turismo.
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CARGO: Chefe de Divisdo de Esporte

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: cC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, executar e supervisionar as atividades esportivas no
ambito do municipio. Organizar e otimizar eventos esportivos. Fomentar a pratica de
atividades fisicas e garantir o bom funcionamento das instalagdes e programas esportivos.
Desenvolver, implementar e monitorar programas e projetos esportivos para diversas
faixas etarias e segmentos da populagdo. Planejar e coordenar campeonatos, torneios,
competicbes e eventos de esporte e lazer. |dentificar e promover parcerias com entidades
publicas e privadas para fomentar a pratica esportiva na cidade. Supervisionar a
manuten¢do e o bom funcionamento de instalagdes esportivas (ginasios, campos de
futebol, quadras, etc.). Garantir o uso eficiente e seguro desses espacos para atividades
de esporte e lazer. Acompanhar a construgéo e renovacao de equipamentos e espagos
destinados a pratica esportiva. Identificar e apoiar atletas em potencial, oferecendo suporte
para seu desenvolvimento e participacdo em competicdes

s regionais e nacionais. Organizar programas de formacao esportiva e de incentivo a
pratica do esporte. Acompanhar o orgamento anual da Divisdo de Esportes, monitorando
sua execucdo. Buscar fontes de financiamento e patrocinadores para eventos e
programas. Controlar despesas e garantir que os recursos sejam utilizados de maneira
eficiente e transparente. Promover e divulgar eventos, programas e resultados esportivos
por meio de canais de comunicagao da prefeitura, como sites, redes sociais, jornais locais,
etc. Representar a Divisdo de Esportes em reunides, comissdes e eventos oficiais.
Monitorar e avaliar os resultados dos programas e eventos esportivos, buscando sempre
a melhoria continua.

CARGO: Chefe de Divisdo de Cultura

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: cC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a promocéo cultural no municipio,
com foco a implementagdo de politicas publicas que integrem a cultura local. Criar e
promover eventos culturais, festivais, exposicdes, shows e outros projetos que fomentem
o turismo e a cultura. Articular a participacdo da comunidade e de grupos culturais na
construgao de projetos e agdes. Elaborar relatérios de atividades e prestacbes de contas
de acordo com as normas da administragdo publica. Supervisionar e coordenar a equipe
da Divisdo, garantindo a execucéo eficiente das tarefas. Buscar parcerias com entidades
publicas e privadas para o fortalecimento da cultura local. Incentivar a produgéo e difusao
da arte, musica, danga e outras manifestagées culturais da regido. Facilitar o acesso a
cultura para diferentes publicos, com énfase na incluséo social e diversidade. Representar
0 municipio em reunides, eventos e em féruns de cultura, tanto no nivel local quanto
estadual e nacional. Estabelecer parcerias com 6rgdos culturais, universidades,
associagoes e outros agentes do setor para promover a cultura da cidade. Manter didlogo
constante com outras secretarias municipais e com a sociedade civil para a realizagao de
acoes integradas. Acompanhar e avaliar a execucéo das atividades e projetos da Diviséo,
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continuidade e a expanséao dos programas de cultura.

CARGO: Chefe de Divisao de Viagao

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pelo planejamento, coordenagéo, supervisdo e execucéo das atividades
relacionadas a infraestrutura viaria do municipio, compreendendo a construcéo,
conservacgao, recuperagao e manutencao de vias urbanas e rurais, bem como a gestéo de
obras e servigos correlatos. Atua na organizagdo de equipes, no gerenciamento de
recursos e na elaboracéo de relatoérios e projetos voltados a melhoria e expansdo da malha
viaria, assegurando a qualidade, seguranga e eficiéncia do trafego e do transporte.
Supervisionar equipes de trabalho, distribuindo tarefas, orientando procedimentos e
avaliando o desempenho. Acompanhar a qualidade e a regularidade dos servigos
prestados, implementando melhorias quando necessario.

CARGO: Chefe de Divisao de Almoxarifado

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenagéo das atividades do almoxarifado municipal, garantindo o
controle eficiente dos estoques, a organizagdo e a distribuicdo de materiais e bens
necessarios para o funcionamento das diversas unidades do municipio. Controlar o
recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e produtos, assegurando a
integridade e a rastreabilidade dos itens. Monitorar os niveis de estoque e realizar as
requisicoes de reposicdo de materiais com base nas demandas da prefeitura. Treinar e
orientar a equipe sobre procedimentos operacionais, normas de seguranca e boas praticas
de armazenamento. Elaborar relatérios de consumo e movimentacdo de materiais, além
de identificar tendéncias e necessidades futuras de compras. Desenvolver e implementar
procedimentos e rotinas de trabalho para otimizar a organizagéo e o uso do almoxarifado.
Acompanhar o processo de aquisicdo de materiais, realizando a conferéncia de notas
fiscais e ordens de compra. Atender as solicitacdes de materiais feitas pelos diversos
setores da prefeitura, assegurando que os itens sejam entregues de maneira eficiente e
dentro dos prazos estabelecidos. Fornecer suporte as unidades de servigo, garantindo o
fornecimento de materiais necessarios para o bom andamento dos trabalhos. Manter
atualizados os registros de entrada e saida de materiais, controlando o fluxo de
documentos e arquivos relacionados. Garantir a conformidade com os processos
administrativos e financeiros, como a conferéncia de documentos fiscais e elaboracdo de
relatérios peridédicos. Monitorar o acondicionamento e a conservagao dos produtos,
garantindo que estejam de acordo com as condi¢bes ideais de uso e validade. Manter
comunicacgao constante com fornecedores, verificando a entrega pontual dos materiais e
a qualidade dos itens recebidos.
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CARGO: Chefe de Divisao de Controle de Manutengao e Abastecimento

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas 2 manutencao
preventiva e corretiva de veiculos, equipamentos e maquinarios do municipio,
assegurando que todos os recursos necessarios estejam disponiveis para o bom
funcionamento das operagdes. Supervisionar a execugdo da manutencéo preventiva e
corretiva dos veiculos e equipamentos. Planejar e organizar as rotinas de manutencao,
garantindo que todas as maquinas e veiculos estejam em condigdes ideais de operagéo.
Controlar a documentagéo relacionada a manutengdo, como histéricos de servigos
realizados, garantias e prazos de validade de componentes. Gerenciar a equipe técnica
responsavel pela execugdo dos servicos de manutencdo. Monitorar o abastecimento de
veiculos e equipamentos, garantindo que os niveis de combustivel e lubrificantes estejam
dentro dos parametros estabelecidos. Desenvolver e implementar politicas de controle de
consumo de combustivel. Controlar os estoques de combustiveis, lubrificantes e outros
materiais necessarios para o abastecimento. Treinar, capacitar e orientar os membros da
equipe nas técnicas de manutengio e controle de abastecimento. Realizar reunides
periddicas para avaliar o desempenho da equipe e discutir melhorias nos processos.
Analisar e aprovar os gastos com pegas, materiais e servicos terceirizados. Gerar
relatorios peridédicos sobre o desempenho da manutencéo e abastecimento, com base em
indicadores como tempo de inatividade, consumo de combustiveis e custos operacionais.

CARGO: Chefe de Divisdo de Obras e Servigos Urbanos

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, executar e supervisionar a execucao de servigos de
desenvolvimento e manutengéo da infraestrutura urbana do municipio. Acompanhar o
planejamento e execugdo de obras de infraestrutura urbana, como pavimentacao,
drenagem, saneamento basico, iluminagdo publica, entre outras. Elaborar cronogramas e
orgamentos das obras, monitorando seu andamento para garantir o cumprimento dos
prazos e custos previstos. Atuar em conjunto com outras divisdes da prefeitura, como
urbanismo e meio ambiente, para garantir a integragdo de projetos e atender as demandas
da populagéo. Supervisionar a execugéo de servigos urbanos essenciais, como limpeza
publica, coleta de lixo, conservagdo de ruas e pracas, manutencao de equipamentos
urbanos, entre outros. Acompanhar a qualidade e a regularidade dos servicos prestados,
implementando melhorias quando necessério. Acompanhar o andamento das obras,
garantindo que sejam realizadas de acordo com as normas técnicas, legais e de
seguranca. Supervisionar o trabalho de equipes e fornecedores, garantindo que os
recursos humanos e materiais sejam utilizados de forma eficaz e eficiente. Propor
treinamentos e capacitagbes para a equipe, visando melhorar a qualidade do trabalho e a
satisfagao dos servidores. Gerenciar o uso de recursos financeiros, garantindo que os
projetos sejam executados dentro do orgamento aprovado. Acompanhar a elaboragao de
projetos de urbanizagdo e infraestrutura, garantindo que as solugdes sejam viaveis,
sustentaveis e atendam as necessidades da comunidade. Participar da elaboracdo de
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Atender as demandas e sugestdes da populagao em relagao aos servigos e obras urbanas
buscando solugdes que atendam aos anseios da comunidade. Garantir a transparéncia
nas agoes da divisio, prestando contas sobre 0 andamento das obras e servigos de forma
clara para a populagéo e os 6rgéos competentes.

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Chefe de Divisao de Agricultura

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades da divisdo, sendo o principal elo
entre a gestado publica e os produtores rurais do municipio. Coordenar a prestagéo de
servicos técnicos e a capacitagao de produtores rurais, incentivando praticas agricolas
sustentaveis e o uso de novas tecnologias. Propor e implementar politicas publicas
municipais que atendam as necessidades da agricultura, promovendo o desenvolvimento
econémico e social do setor. Acompanhar e coordenar a execugdo de programas e
projetos de apoio a agricultura. Manter relagbes com entidades representativas do setor
agricola, como sindicatos, associages de produtores e cooperativas, além de parcerias
com instituicées de pesquisa e universidades. Supervisionar e controlar a execugéo de
servicos e projetos agricolas, garantindo a aplicagdo correta dos recursos publicos
destinados ao setor. Fomentar o desenvolvimento de agroindustrias locais, incentivando o
escoamento da produgéo agricola e promovendo a inclusio social e econémica das areas
rurais. Acompanhar e fornecer suporte técnico as associagdes municipais de produtores
rurais. Produzir relatérios e documentos sobre as atividades da divisdo, visando o
acompanhamento das acdes e o planejamento de novas atividades.

CARGO: Chefe de Divisao de Pecuaria

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por supervisionar as atividades de produgdo pecudria, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos sanitarios e ambientais. Planejar, coordenar e
implementar programas de melhoria da produgao animal, com foco em qualidade, saude
e bem-estar animal. Promover agdes para o incentivo a pratica da pecuaria sustentavel e
ao manejo adequado dos rebanhos. Supervisionar as atividades de produgao pecudria,
garantindo o cumprimento de normas e regulamentos sanitarios e ambientais. Planejar,
coordenar e implementar programas de melhoria da produgZo animal, com foco em
qualidade, saude e bem-estar animal. Promover agdes para o incentivo & pratica da
pecuaria sustentavel e ao manejo adequado dos rebanhos. Prestar orientagéo técnica aos
pecuaristas sobre praticas adequadas de manejo e sanidade animal. Oferecer consultoria
aos agricultores e pecuaristas sobre inovagdes tecnolégicas aplicadas a pecudria.
Organizar eventos de capacitagdo, cursos e palestras sobre boas praticas de criacdo e
cuidados com os rebanhos. Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e ambientais
relativas a pecuaria, em parceria com 6rgéos de saude e meio ambiente. Garantir a
implementacéo de programas de controle e prevengédo de zoonoses e doengas animais.
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municipais, promovendo a seguranga alimentar. Elaborar relatorios periddicos sobre a
situacdo da pecuaria no municipio e apresentar ao superior hierarquico. Coordenar a
equipe da divisdo, distribuindo tarefas e promovendo o desenvolvimento dos
colaboradores. Representar o municipio em eventos, reuniées e comissoes relacionadas
a pecuaria, tanto em nivel municipal quanto estadual e federal. Manter contato continuo
com entidades de classe, associacdes de pecuaristas, cooperativas e outras organizagées
do setor.

CARGO: Chefe de Divisao de Meio Ambiente

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades voltadas a protecao ambiental e
a gestao dos recursos naturais dentro do municipio. Elaborar e implementar estratégias
para a preservagcao ambiental, visando o desenvolvimento sustentavel do municipio.
Supervisionar o uso e conservagdo de recursos naturais como agua, solo e vegetagao.
Promover agdes para a reducdo da poluicdo e o uso racional desses recursos.
Desenvolver programas e acgdes de conscientizagdo e educagdo ambiental junto a
populacédo, escolas e empresas do municipio. Manter relacionamento com orgéos
estaduais e federais, ONGs, universidades e empresas, buscando parcerias e recursos
para projetos ambientais. Coordenar as atividades da equipe da Divisdo de Meio Ambiente,
garantindo que as fungdes sejam desempenhadas de forma eficiente. Elaborar relatérios
periddicos sobre as agbes desenvolvidas e apresentar resultados & gestdo municipal e a
comunidade.

CARGO: Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos

NUMERO DE VAGAS: 01

siMBOLO: cC-2

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento,
gestao, uso e conservacéo dos recursos hidricos no municipio. Participar na elaboragéo
de politicas municipais relacionadas ao saneamento, controle de qualidade da agua e
gestdo dos recursos hidricos. Coordenar projetos de preservagdo e recuperagio de
recursos hidricos. Manter comunicagao constante com outros 6rgéos governamentais,
entidades ambientais e a sociedade civil sobre as questdes hidricas do municipio.
Promover treinamentos e campanhas de conscientizagéo sobre o uso sustentavel da agua
para a populagao. Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da divisdo, assegurando
que as atividades sejam executadas conforme o planejamento e em prazos estabelecidos.
Prestar assessoria técnica ao municipio em assuntos relacionados a recursos hidricos,
colaborando com a implementacgdo de agdes publicas e privadas que envolvam o uso e
manejo da agua.
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NOVYA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Assessor de Imprensa e Relagdes Publicas

N}’JMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-3

CARGA HHORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por realizar a comunicagao e divulgagao das informagdes governamentais
de maneira clara, precisa e oportuna. Elaborar e encaminhar notas e comunicados a
imprensa. Manter contato constante com jornalistas e veiculos de comunicacéo,
respondendo a solicitagcdes de informacdes e entrevistas. Organizar entrevistas coletivas
e eventos de imprensa. Monitorar a cobertura da midia, acompanhando as noticias
relacionadas a administragdo municipal. Criar estratégias de comunicac&o. Representar a
prefeitura em eventos e reunibes externas, interagindo com autoridades, organizagdes e
a sociedade civil. Desenvolver e manter um bom relacionamento com lideres comunitarios,
associagdes, sindicatos e demais entidades. Gerir o conteldo de redes sociais e outras
plataformas digitais da prefeitura, garantindo uma comunicagéo ativa e de qualidade.
Monitorar e responder a opinido publica, buscando mitigar crises de imagem e
esclarecendo duvidas ou informacdes equivocadas. Acompanhar a repercussao das agdes
do governo municipal na midia e sugerir agées corretivas quando necessario. Preparar
relatérios de assessoria de imprensa, com analises de impacto da cobertura jornalistica e
eficacia das estratégias de comunicagao. Elaborar planos de comunicagao que alinhem as
acoes de imprensa e relacdes publicas aos objetivos e prioridades da gestdo municipal.
Coordenar a criagao de materiais promocionais, como folders, banners, videos e outros,
para divulgacéo das acdes do governo.

CARGO: Assessor |

NUMERO DE VAGAS: 07

SIMBOLO: CC-4

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e
especializados junto as unidades das diversas areas da organizacdo, em assuntos
relacionados a area de atuagdo. Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de
atribuicbes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas
na estrutura organizacional do 6rgéo. Apoiar na integragéo da sua area de atuacdo as
demais areas do 6rgdo ou entidade. Analisar e examinar atos e documentos de outros
elementos e areas juntados, visando subsidiar informagées e decisées gerenciais.
Encerrar subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes. Elaborar minutas de
atos normativos de interesse de sua area de atuagdo. Elaborar projetos, pareceres,
informacdes e relatérios relacionados a sua area de atuagdo. Emitir pareceres
relacionados & sua area de atuagdo, que subsidiem decisdes superiores. Assessorar no
recebimento de informacgdes, sugestdes, reclamagdes, denincias e elogios sobre
atendimento ou prestagéo de servigo publico e no encaminhamento de tais manifestacdes
aos setores competentes. Assessorar no processamento de denuncias sobre possiveis
fatos contrarios a lei, a ética, a ordem publica ou regulamento. Fornecer subsidios para a
elaboragéo de propostas de melhorias para os servicos prestados pela organizagdo, na
busca da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agoes fundamentadas em
principios éticos, morais e constitucionais; exercer outras atividades afins e conduzir
veiculos quando determinado pelo superior hierarquico.
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NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CARGO: Assessor ll

NUMERO DE VAGAS: 05

SIMBOLO: CC-5

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGCAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por desempenhar fungbées administrativas de maior complexidade,
oferecendo apoio técnico e estratégico nas areas de gestdo pulblica, além de coordenar
pequenas equipes de apoio. JCoordenar e executar atividades administrativas mais
complexas, incluindo o acompanhamento de projetos e planos de acdo. Analisar
documentos e relatérios, propondo melhorias nos processos administrativos. Organizar e
coordenar o fluxo de informagdes dentro da Prefeitura, garantindo eficiéncia nos processos
internos. Auxiliar na elaboragdao de planos orgamentarios e na analise de despesas do
municipio. Dar suporte técnico as areas da gestdo publica, em especial nas areas de
planejamento, recursos humanos e finangcas. Acompanhar e monitorar a implementagao
de politicas publicas e programas municipais. Organizar o agendamento de reunides e
eventos internos e externos. Auxiliar o Assessor | e demais colaboradores nas tarefas
diarias.

CARGO: Assessor llI

NUMERO DE VAGAS: 05

SIMBOLO: CC-6

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcodes a serem desenvolvidas:

Responsavel por auxiliar nas atividades administrativas, com foco na organizacdo de
processos e no cumprimento de tarefas operacionais. Prestar apoio direto a equipe gestora
no desenvolvimento e execucao de atividades administrativas. Organizar documentos e
arquivos fisicos e digitais, garantindo a facil acessibilidade e conformidade com os
procedimentos legais e internos. Elaborar relatérios e comunicados internos e externos.
Atender telefonemas e responder e-mails, encaminhando as solicitages aos setores
competentes. Acompanhar a execugdo de projetos administrativos, realizando tarefas
operacionais. Auxiliar no agendamento de reunides, eventos e compromissos da gestdo
publica. Realizar o controle de prazos e prorrogagdes de processos administrativos.
Prestar suporte nas atividades de planejamento e gestdo de contratos e convénios da
Prefeitura.

CARGO: Procurador Geral

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CCS-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito e inscrigido na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Funcdes a serem desenvolvidas:
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As atribuigdes do ProcuradoFSEANEs & EqtiaMEitadas na Lei n° 910/2016"

Sao atribuicbes do Procurador Geral: dirigir o Departamento Juridico do Municipio,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagdo; propor ao Prefeito
Municipal a anulagéo de atos administrativos da administragdo publica municipal; propor
ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo; receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes que o Municipio seja
parte; acompanhar a elaboracdo da proposta orgamentaria do Departamento Juridico;
autorizar, desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agdes de
interesse da Fazenda Municipal, na forma da Lei; decidir sobre a propositura de agéo
rescisoria, bem como sobre a nao interposigcao de recurso; apresentar ao Prefeito proposta
de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente
representagao; propor ao Prefeito a abertura de concursos para provimento de cargos de
Procurador do Municipio; editar instrugées normativas sobre o funcionamento da
Procuradoria-Geral; requisitar dos 6rgaos da Administragao Publica documentos, exames,
diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuacdo da Procuradoria-Geral do Municipio;
indicar ou designar Procuradores para integrar os 6rgdos que devam contar com
representantes da Procuradoria-Geral do Municipio; autorizar: a) a nao propositura ou a
desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor do beneficio pretendido nao
justifique a agao ou, quando o do exame da prova, se evidenciar improbabilidade de
resultado favoravel, nas hipéteses reguladas através de decreto; b) a dispensa da
interposicdo de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos,
especialmente quando contraindicada a medida em face da jurisprudéncia ou outros
motivos relevantes perante a analise concreta do caso; ¢) a ndo execucéo de julgados
quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela inexisténcia de bens do executado.

JAIME DA SILVA gt ver
STANG:71824634900 STANG7 1524634500

Dados: 2025.09.08 14:16:33 -03'00"

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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