CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001-54

PORTARIA N.° 10/2026

Designa Gestor Geral do Portal da Transparéncia e
servidores responsaveis pelos langamentos das
informacdes no Portal da Transparéncia/Sitio
Eletronico da Camara Municipal de Vereadores de
Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana.

Alencar Jose Luchtenberg, Presidente da Camara Municipal de Nova Esperanca
do Sudoeste - PR, usando das atribuigdes legais que lhe confere o Regimento Interno e a Lei
Orgéanica do Municipio, €;

CONSIDERANDO o atendimento ao que determina a Lei Federal n® 12.572, de
18 de outubro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e, ainda, o contido na Resolugéo n°® 04,
de 20 de maio de 2013, deste Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como Gestor Geral ¢
Membros, responséveis pela publicagio de informagdes junto ao Portal de Transparéncia/Sitio
Eletronico da Camara Municipal de Vereadores de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parand, disponivel no enderego eletronico http://camaranes.pr.gov.br:

Gestor Geral do Portal da Transparéncia do Poder Legislativo:

e Argemiro Neto da Luz Rodrigues, Matricula: n°. 57-4/1.

E ainda, com responsabilidades da publicagdo de informagdes
Financeiras/Contabeis.

Membros:
e Andressa Karolyne P. de F. Rodrigues, Mat. n° 58-2/2 - Recursos Humanos;

e Claudia Bonin Zamboni, Mat. n° 18-3/3 - Servi¢o de Informagdes ao Cidad&o —
SIC; Processo Legislativo e Outras Informagdes Administrativas;

e Matheus Becker, Mat. n® 62-0/1 - Licitagdes e Contratos.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio, revogada as
disposi¢Bes em contrério.

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Parana, em 18 de maio de 2026.

Alencar htenberg
evidente
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Quarta-Feira, 20 de Maio de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE
PORTARIA N,° 10/2026

Designa Gestor Geral do Portal da Transparéncia e servidores responsaveis pelos
langamentos das informagbes no Portal da Transparéncia/Sitio Eletrdnico da Camara
Municipal de Vereadores de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana.

Alencar Jose Luchtenberg, Presidente da Camara Municipal de Nova Esperanga do
Sudoeste—PR, usando das atribuigdes legais que lhe confere o Regimento Internc e a Lei
Organica do Municipio, e;

CONSIDERANDO o atendimento ao que determina a Lei Federal n® 12.572, de 18 de
outubro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo) e, ainda, o contido na Resolugdo n° 04, de
20 de maio de 2013, deste Poder Legislativo;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados como Gestor Geral e Membros,
responsaveis pela publicagéo de informacdes junto ao Portal de Transparéncia/Sitio
Eletrénico da Camara Municipal de Vereadores de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parand, disponivel no enderego eletrénico http://camaranes.pr.gov.br:

Gestor Geral do Portal da Transparéncia do Poder Legislativo:

- Argemiro Neto da Luz Rodrigues, Matricula: n°. 57-4/1.

E ainda, com responsabilidades da publicagao de informagdes Financeiras/Contabeis.
Membros:

- Andressa Karolyne P. de F. Rodrigues, Mat. n® 58-2/2—-Recursos Humanos;

- Claudia Bonin Zamboni, Mat. n® 18-3/3-Servigo de Informagdes ao Cidadaa — SIC;
Pracesso Legislativo e Outras Informagbes Administrativas;

- Matheus Becker, Mat. n® 62-0/1~Licitacdes e Contratos.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaggo, revogada as disposigbes
em contrario,

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parand, em 18 de maio de 2026.

Alencar Jose Luchtenberg

Presidente

RESOLUGAO N.° 4, DE 18 DE MAIO DE 2026

Cod455302

Dispbe sobre a jornada de trabalho, o regisiro eletronico de ponto & o banco de horas dos
servidores no ambito do Poder Legislativo de Nova Esperanga do Sudoeste e da outras
providéncias.

Alencar Jose Luchtenberg, Presidente da Camara de Vereadores de Nova Esperancga do
Sudoeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com
o disposto no Art. 18, do Regimento Interno da Camara Municipal, Resolugéo n® 6, de 11
de julho de 2023;

RESOLUGAD

CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo observara os seguintes
regimes:

| - 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 8 (oito) horas diarias;

Il — 24 (vinte e quatro) horas semanais, cumpridas em jornada de 4 (quatro) horas no
horério de expediente da Camara e 4 (quatro) horas no periodo noturno em dia de sessao;
Il - 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em jornada de 4 (quatro) horas diarias ou em
horério flexivel, conforme a necessidade do servigo, mediante autorizagio expressa do
Presidente da Camara Municipal.

§ 1° O horario flexivel implica em periodos obrigatérios de permanéncia e permite aos
servidores a gestéo do seu tempo com escolha das horas de entrada e saida, podendo ser
prestado em todos ou alguns dias da semana até que se complete a jomada, mediante a
autorizagdo expressa do Presidente da Camara Municipal.

§ 2° A jornada diaria de trabalho dos servidores podera ser excedida em razdo da
necessidade dos servigos legislativos ou de atividades realizadas nas dependéncias da
Camara Municipal, hipétese em que o periodo excedente sera computado como servigo
extraordinario.

§ 3° A prestacéo de servigos em regime de hora extraordinaria se dara quando autorizada
pelo Presidente da Camara Municipal e mediante demonstragao da necessidade do labor.
§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a Administragio de qualguer
pagamento ou indenizagaoc ao servidor da Camara Municipal.

Art. 2° No cumprimento das jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ©
intervalo para descanso e alimentagdo sera de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2
(duas) horas.

Art. 3° O horario de funcionamento do Poder Legislative Municipal no periodo da manhé é
das 07h30min as 11h30min e nc periodo da tarde das 13h30min as 17h30min.

Art. 4° N3o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordindria as
variagbes de horéario de entrada e saida no registro de ponto, que ndo excedam em até
10 (dez) minutos a jornada de trabalho, com limite de 60 (sessenta) minutos no més para
descontos.

Art. 5° As saidas ou auséncias do servider durante o horaric de trabalho poder&o ser
autorizadas pelo Presidente da Camara Municipal, desde que devidamente motivadas.
Art. 8% As Sessbes Ordinarias do Poder Legislativo serdo realizadas todas as segundas-
feiras, as 19h, nas dependéncias da Camara Municipal, conforme disposto no Regimento
Interno.

§ 19 Os servidores que, por determinagédo do Presidente da Camara Municipal, trabalharem
nas Qessdas Ordindrias da Camara. compensario as horas através de banco de horas.

§ 2° O Presidente da Camara Municipal convocard, através de comunicado interno, os
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servidores que irdo trabalhar nas Sessdes.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores aplica-se as Sessfes Extraordinarias, Solenes
e [tinerantes.

CAPITULO I

DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Art. 7° Fica instituido o sistema de registro eletrénico de ponto para controle da jornada
de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste/PR.

§ 1° A frequéncia didria dos servidores da Camara Municipal sera apurada pelo registro
eletrénico de ponto.

§ 2° O registro de ponto dos servidores publicos da Camara Municipal obedecera as
normas estabelecidas nesta Resolugéo e seus Anexos.

§ 3° Estao obrigados ao registro eletrénico do ponto 0s seguintes servidores:

| - servidores efetivos;

1l — servidores comissionados.

§ 4° Todos os servidores convocados a participarem da sess#o ordinaria, extraordinaria,
solene e itinerante, ou outros trabalhos fora do horério de expediente normal da Camara,
terdo o abono das horas trabalhadas de acordo com a presente Resolugéa.

§ 5° A Sujeicao dos advogados da Camara Municipal & carga horaria nio imprimi convicgéo
de que estejam compelidos a cumpri-la exclusivamente no recinto da reparticio, pois &
consentaneo com o principio da independéncia profissional entender-se compreendido
no periodo de trabalho o afastamento para a realizagéo de servigos externos, bem como,
servicos da advocacia publica, com o que garante o exercicio da profisséo de forma a
propiciar o resultado visado com a execugéo do trabalho. Também n&o se submetem ao
controle de jornada, pois cumprem suas tarefas dentro de prazos legais e peremptorios.
Independentemente do término do expediente.

Art. 8° Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores participantes de cursos
e eventos e gue apresentarem copia do certificado ou cdpia da nota de empenho do
pagamento da diaria para justificar sua falta ac Setor de Recursos Humanos.

Art. 9° Quando ocorrer o esquecimento da marcagdo de entrada e/ou saida da jornada de
trabalho, sera computada manualmente a marcacio pelo Setor de Recursos Humanos,
desde que comprovado o efetivo cumprimento da jornada pelo servidor.

Paragrafo unico. O servidor que se esquecer de marcar o ponto por mais de 3 (trés) vezes
no mesmo més sera advertido por escrito, sem prejuizo de punicdes por reincidéncia das
adverténcias.

Art. 10. As faltas justificadas serao comprovadas mediante apresentagao do competente
atestado médico ou odontologico, sem prejuizo do dever de comunicar previamente a
auséncia ao chefe imediato.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas serdo descontadas.

Art. 11. As auséncias do servidor para acompanhar tratamento de satde de conjuge e
dependentes serfo justificadas e abonadas, sem prejuizo da apresentacéo do competente
atestado médico ou odontoldgico, e do dever de comunicar previamente a auséncia ao
chefe imediato.

Art. 12. A constatago de horas ndo trabalhadas e sem justificativa serdo consideradas
faltas injustificadas e descontadas na folha de pagamento.

Paragrafo tnico. O servidor podera suprir as horas ndo trabalhadas dentro do mesmo
més, através do banco de horas, mediante autorizagdo da Diretoria Administrativa do
Poder Legislativo.

Art. 13. O servigo de pessoal expedira, até o dia 20 (vinte) de cada més, a comunicagéo
interna aos servidores com o relatorio do registro eletronico de ponto.

CAPITULO Ill

DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Fica, pela presente Resolug&o, criado o sistema de Banco de Horas a crédito, a
fim de possibilitar a compensagéo das horas excedentes ao horario normal de expediente,
regulamentado nos termos dos artigos seguintes.

Art. 15. As horas excedentes ao horario normal de expediente da Camara Municipal
de Nova Esperanca do Sudoeste serdo computadas como horas créditos para serem
compensadas em gozo.

Paragrafo unico. Terdo direito ao disposto neste artigo os funcionarios convocados para
prestarem servigos devido & necessidade de seu trabalho fora do horéario normal de
expediente do Poder Legislativo, quando da realizacdo das Sessbes da Camara ou outros
eventos na Casa.

Art. 16. A conversdo das horas referidas no artigo 16 obedecera aos seguintes critérios:
|-as horas trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo compensadas em gozo a razao de
uma por uma e meia (uma hora e meia em gozo para cada hora trabalhada);

Il-as horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados serdo compensadas a razao de
uma por duas (duas horas em gozo para cada hora trabalhada).

Art. 17. O controle da compensagao de horas devera ser efetuado pela Divisao de
Secretaria da Cémara Municipal, concedidas mediante solicitagéio prévia do servidor
e apos autorizagdo expressa da Diretoria Administrativa da Casa e de forma que néo
acarrete prejuizo aos trabalhos administrativos.

Paréagrafo Unico. E vedado ao servidor faltar ao trabalho sem prévia comunicagédo e
autorizacdo da Diretoria Administrativa, para poslerior compensagao das faltas no banco
de horas.

Art. 18. A compensacdo de horas, devidamente registradas no Banco de Horas, é
extensiva aos servidores nomeados para cargos de provimento em comiss3o.

Art. 19. A compensagéo do Banco de Horas prevista nesta Resolucdo, acumuladas devido
aos trabalhos prestados nas sessbes ordindrias, deverd ocorrer na mesma semana da
realizacdo da sess@o. Ja a compensacdo das horas acumuladas em virlude de outros

evenios da Camara ou do gulras sntidades dovera ocorrer ne pra=v d< als 20 dias.

Paragrafo (inico. A compensagio do Banco de Horas sera realizada de forma alternada
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