CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CNPJ 01.040.648/0001-54

RESOLUCAO N°. 002/2022

Stimula: Dispde sobre o Sistema de Avaliagdo Especial de
PUBLICADO Desempenho do Periodo Probatério e Avaliagio de Desempenho
93 4,403 /120 93 Funcional dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de
: Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, do Quadro de Provimento
jornal DIOEM S ——  Efetivo e da outras providéncias.

ANDREY HERCULANO, Presidente da Camara de Vereadores de Nova
Esperanga do Sudoeste, Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e, de acordo com a Emenda

Constitucional n°. 19, de 05 de junho de 1998 e Lei Municipal n°. 1.013/2020, de 17 de margo de
2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Resolugio dispde sobre Sistema de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Periodo Probatério e Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores do
Poder Legislativo Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste e da outras providéncias correlatas.

Art. 2° - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional proporciona a
afericio do desempenho do servidor publico do legislativo municipal, com vista a aquisigéo de
estabilidade, quando estiver em estagio probatorio e para fins de evolugdo funcional, no exercicio
de seu emprego publico, no seu ambiente de trabalho, durante um determinado periodo de tempo,
mediante a observa¢do e mensuragdo de fatores objetivos e de desempenho.

Art. 3° - Sera objeto de avaliagdo a aptiddo e capacidade do servidor para o
exercicio do cargo, com base nos seguintes requisitos:

I — responsabilidade;

II — produtividade;

III — assiduidade;

IV —disciplina;

V — capacidade de iniciativa.

Art. 4° - O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera aplicado:

I - no estagio probatorio;
Il - para efeito de evolugdo do servidor na carreira;

N I1I - para pregervar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.
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Art. 5° - O processo de avaliagdo sera coordenado pela Secretaria da CAmara
Municipal, por intermédio do seu representante legal e executado por Comissio composta de 3
(trés) membros, designados por meio de portaria expedida pelo Presidente.

§ 1° - A Comissdo sera integrada, preferencialmente, ao menos por 1 (um)
servidor publico efetivo da mesma carreira do servidor avaliado.

§ 2° - Preferencialmente, a Comissdo serd composta por servidores com nivel de
escolaridade igual ou superior ao do servidor avaliado.

§ 3° - A Comissdo podera solicitar a constitui¢do de sub-comissdes para a
subsidiar nos trabalhos.

Art. 6° - A avaliagio de desempenho dos servidores em estagio probatério sera
realizada anualmente, perfazendo um total de 03 (trés) avaliagdes, tendo como inicio do periodo
a data da posse.

Paragrafo tnico: Cada avaliagdo devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, apds o término do ano avaliado.

Art. 7° - A avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos sera realizada

anualmente, durante 2 (dois) anos, para fins de apuracio de vantagens de progressdo vertical e
horizontal.

Paragrafo tnico: Cada avaliagdo devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, apds o término do ano avaliado.

Art. 8° - O servidor em estagio probatorio, bem como o servidor efetivo, sera
avaliado pela Comissio de Avaliagdo.

§ 1° - A avaliagdo deve ser efetuada, preferencialmente, em presenca do servidor
avaliado.

§ 2° - O servidor em estagio probatério, bem como o servidor efetivo, quando
afastado para exercer cargo em comissdo, terd a avaliagdo interrompida, retomando-a quando do
retorno ao exercicio do cargo de provimento efetivo.

Art. 9° - Durante o periodo de estagio probatorio, ndo podera ser atribuido ao
servidor outros servigos além daqueles inerentes ao cargo que ocupa, nem poderd ser
movimentado para municipio diferente daquele para o qual foi nomeado. A movimentagio sé
sera permitida nas seguintes situagdes:

[ - caracterizada a reorganizagdo ou extingdo da lotagdo do 6rgdo ou entidade no
municipio;
II - em virtude de doenca nio possivel de tratamento local, apés avaliagdo por
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Art. 10 - O servidor avaliado sera considerado apto ¢ capaz para o efetivo

exercicio do cargo, desde que atinja a pontuagio minima prevista no Manual de Procedimentos
de Avaliacio.

Art. 11 - O servidor avaliado tomaré ciéncia do resultado de sua avaliagdo perante
a chefia imediata, datando e assinando o respectivo documento.

Parigrafo unico: Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os resultados de sua

avaliagdo, no prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da ciéncia, poderd manifestar-se das
seguintes formas:

I - por escrito, na ficha de resultados da avaliagdo;
II - oralmente, junto 4 Comissdo de Avaliagdo.

Art. 12 - Ap6s cada avaliagdo, a Comissdo emitira Relatério Circunstanciado com
parecer conclusivo, identificando os servidores que ndo atingiram o desempenho esperado. O
Relatoério devers ser autuado e encaminhado ao titular do 6rgio ou entidade envolvida.

Parigrafo wnico: O prazo para a emissdo do relatério mencionado neste artigo €
de 15 (quinze) dias uteis, a contar da conclusdo do processo de avaliagdo.

Art. 13 - Observada a legislagdo vigente sera exonerado o servidor publico em
estagio probatério a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de desempenho abaixo da
pontuagdo minima prevista no Manual de Procedimentos de Avaliagdo, nas tltimas duas
avaliagdes.

Art. 14 - Indicada a demissio do servidor avaliado, a Comissio Especial de
Avaliagdo de Desempenho Funcional redigira o seu relatério circunstanciado, copia do qual sera

entregue ao servidor avaliado. mediante recibo, junto com a notificagdo dos resultados da
avaliagdo.

Art. 15 - Os servidores em estdgio probatério ou efetivos que, na data da

publicagdo da presente Resolugdo, ainda nido tiverem sido avaliados, serio submetidos as
avaliagdes nos termos ora estabelecidos.

Art. 16 - A avaliagdo de desempenho sera realizada individualmente, apos o
conhecimento do Manual de Procedimentos de Avaliagdo, constante no Anexo I desta Resolugio,
por parte do avaliado e avaliador, mediante a utilizagdo dos seguintes documentos bésicos:

[ - instrumentos de avaliagdo;
II - ficha de resultados de cada avaliagdo;

§ 1° - O instrumento de avaliagdo podera ser adaptado as especificidades
decorrentes das atribuicdes de cada cargo.

ArtOI';’)- be ao Presidente, b ixar as demaiy%ﬁel cumprimento desta
" Bésolugao. /O o= % 1/ (»M 1
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Art. 18 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Plendrio Vereador José Luchtemberg da Camara Municipal de Vereadores de
Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 21 de margo de 2022.

\ \) ,‘ : ,\ ~ =
Andrey Herculano Alencar/Jose Luchtenberg
Presidente 1ce-Presidente

vkt Ndalisr teadeol

Valdemir Boger Adelir Badziak
Primeiro - Secretario Segundo - Secretario
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ANEXO 1

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

A Emenda Constitucional n®19, de 05 de junho de 1998, estabelece que os
servidores nomeados mediante concurso para cargo efetivo, ficam sujeitos a um periodo de
estigio probatério de 3 (trés) anos, enquanto que os servidores publicos estaveis devem se
sujeitar a avaliagdo periddica de desempenho, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios
a confirmagdo no cargo para o qual foi nomeado.

A avaliagdo individual e periddica de desempenho deve ser exigida como requisito
para a estabilidade, com a finalidade de contribuir para a melhoria da eficiéncia do servigo
publico e da qualidade dos servigos prestados aos cidadzos.

Se o servidor ndo preencher os padrdes de desempenho profissional exigidos, no
cargo para o qual foi nomeado, podera ser exonerado.

O presente manual visa regulamentar os dispositivos estatutarios e constitucionais
que tratam do assunto e implementar um sistema de avaliagdo especial de desempenho que
garanta a impessoalidade, transparéncia e o direito a recurso para os servidores efetivos estaveis e
em estagio probatério, no ambito do Poder Legislativo.

Este trabalho devera ser aprimorado gradativamente, envolvendo inclusive
discussdes com os orgdos que ja possuem uma sistematica de avaliagdo, visando uniformizar e
padronizar o sistema de avaliagio e atingir padrdes de desempenho que satisfagam a
administrag¢do publica e o servidor.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Emenda Constitucional n° 19, de 5 de junho de 1998 e Lei Municipal n°. 1.013, de
17 de margo de 2020.

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

1. Comissdo de Avaliagiio Especial de Desempenho

O Presidente da Camara designara 3 (trés) servidores para comporem a Comissio
Especial de Avaliagdo, que mediante os procedimentos e critérios de avalia¢do individual e
periddica de desempenho, visa identificar a existéncia ou nio de insuficiéncia de desempenho.

Compete a comissio:

s DAl A
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a) definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliacdo,
observando o disposto na legislagdo em vigor e nas normas previstas no presente instrumento,
bem como nas normas que possam vir a ser estabelecidas;

b) proceder o levantamento dos servidores, por categoria funcional, matricula,
data da nomeagdo, exercicio e lotagio;

¢) comunicar, tanto as chefias como ao servidor a ser avaliado, o grau de
responsabilidade do servidor e suas agdes decorrentes:

d) acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjuntamente com as
chefias das unidades;

e) orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corrctamente e sem
rasuras;

f) nos casos de excepcionalidades discutir e negociar a conceituagio,
fundamentada nas manifestagdes do servidor e/ou nas consideragdes finais da chefia imediata,
observando os seguintes critérios:

1. quando a chefia imediata, em seu parecer conclusivo, fundamentar as suas
consideragdes e as mesmas servirem para tomada de decisdo da Comissio:

2. quando o servidor alcangar em sua média das avaliagdes um valor numérico
aquém do estabelecido na Escala de Pontuago;

3. apresentar os resultados da avalia¢do e, se necessario, propor a exoneragdo do
servidor.

g) definir a participagdo “in loco™ de seus membros quando houver necessidade,
em decorréncia da constatagdo de distorgdes nas avaliagdes, visando reconhecer a verdade e
garantir & chefia imediata expor os fatos e ao avaliado apresentar a defesa;

h) apresentar os resultados da avaliagdo a chefia imediata.

Compete as chefias imediatas:

a) responder pela avaliagdo de desempenho do servidor que esteja lotado em sua
unidade, mediante o cumprimento dos objetivos, normas e procedimentos definidos:

b) responder ao formulario de avaliagdo. reconhecendo a resposta que melhor
defina o desempenho do servidor no item avaliado:

¢) avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:
1. cada individuo ¢ diferente do outro, evitando comparagdes;

2. a avaliagdo deverd ser dirigida ao profissional que ocupa o cargo e sua
adequagdo a este cargo e ndo ao individuo;

3. 0 desempenho do avaliado deveré ser considerado em relagéo as orientagdes e
oportunidades que recebeu;

4. ser justo e imparcial.
d) avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

1. evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias, pessoas e

| opinides);
| i%\:\ 2. julgar eadarfator separadamente, sem leyar m ¢ %ta a impressdo geral que tem
-\ sobre o servidor; A&ﬂ/ ’U) Md% CL .
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3. estar ciente do objetivo principal da avaliagdo de desempenho e de sua
responsabilidade pessoal.

e) oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por parte do servidor,
dando conhecimento de como o mesmo esta indo e o que se espera dele;

f) convocar o servidor a ser avaliado, conforme agenda previamente estabelecida
pela comissdo, para apresentar-se em data e horério agendados;

g) dar ciéncia dos resultados da avaliagdo ao servidor avaliado da sua unidade.

Compete ao servidor avaliado:

a) comparecer, em data e hordrio agendados previamente, em presenga da
comissdo de avaliagdo;

b) manifestar-se, ao final da avaliagdo, se julgar que a mesma ndo condiz com o
seu desempenho profissional.

2. Procedimentos para avaliac¢io

Cada servidor devera sofrer 03 (trés) avaliagdes no decorrer do estagio probatdrio
enquanto que o servidor estdvel serd avaliado anualmente durante 2 (dois) anos, devendo ser
realizadas no més posterior ao ano em curso. O servidor que durante o ano da avaliagao estiver
em afastamento remunerado, superior a 30 (trinta) dias, terd a avaliagdo suspensa. Caso o

afastamento remunerado incida sobre parte do ano, a avaliagdo sera efetuada considerando os
dias trabalhados.

A redagdo dada ao item II, do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, pela
Emenda Constitucional n® 20 de 1998, estabelece que “a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico”, tornando obrigatorio, para que haja
a obtencdo da estabilidade, o cumprimento do estagio probatério no cargo efetivo pelo periodo
de 3 (trés) anos, para que assim se garanta a permanéncia no Servigo Publico.

Por outro lado, o servidor publico estavel sofrera avaliagdes periddicas, a fim de
apurar a obten¢do de vantagens de progressdo vertical e horizontal.

Assim, se o servidor niio ocupar o cargo efetivo, mas desempenhar as fun¢des do
cargo em comissdo, ocorre a suspensdo da atividade laboral do cargo efetivo, levando a
interrupgdo do estagio probatério até o retorno as atividades do cargo efetivo.

O servidor que, na data prevista para a avaliagdo estiver afastado (férias, licenca
para tratamento de satide ou licenga gestagdo), devera ser convocado previamente pela chefia
imediata para a devida avaliag@o.

O processo de avaliagdo devera ser efetuado observando-se o disposto na
legislagdo em vigor, com a utilizagdo das seguintes instru¢des e instrumentos:

N Slstematlca de avahaqﬁo / { W
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Compete a comissdo definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliagio,
observando o disposto na legislagdo em vigor e nas normas previstas na ficha de avaliagdo, bem
como definir a participagdo “in loco” de seus membros, podendo optar em participar de algumas
avaliagdes, ou quando houver necessidade em decorréncia da constatagio de distor¢des nas
avaliagdes anteriores.

A chefia imediata deve proceder a avaliagdo em presenca do servidor avaliado,
observando a sistematica definida pela comissdo, como forma de garantir que os chefes
imediatos do avaliado realizem avaliagdes efetivas.

A participagdo dos membros da comissio na avaliagdo pode ser parcial, desde que
observado o nimero minimo de 2 (dois) integrantes.

2.2. Instrumentos de avaliacdo

O sistema de avaliagdo especial emite men¢do em escala pontuada, na forma de
conceitos de avaliagdo do Anexo II.

2.2.1. Questionario de Avaliacdo de Desempenho

O questiondrio de Avaliacdo de Desempenho, relaciona os itens (questdes) a
serem avaliados, devendo ser assinalada apenas uma resposta em que o avaliado se enquadrar,
para cada item, conforme modelo padrdo do Anexo II.

O servidor que obter no somatério igual ou superior a “18.00” pontos em cada
critério de avaliagdo preenche os requisitos necessarios ao exercicio do cargo.

Quando o servidor obtiver somatério “inferior a 18.00” pontos em cada critério de
avaliagdo, a comissdo devera propor as seguintes agoes:

- Encaminhar para a capacitagio;

- Analisar sua adaptagio ao local de trabalho;
- Identificar os possiveis problemas pessoais;
- Remanejamento:

- Exoneragio.

Executadas as 4 (quatro) primeiras agbes descritas acima, e mesmo assim 0
servidor por um periodo de 3 (trés) avaliagGes consecutivas ou ndo, permanecer com o conceito
“inferior a 18.00” pontos em cada critério de avaliagdo, devera a comissdo concluir o processo de
acompanhamento de desempenho, propondo a exoneragio do servidor.

TeleFax: (46) 3546-1006 E-mail: camaranes@hotmail.com
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ANEXO I1 - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Objetivo: Avaliar o servidor publico estivel ou submetido a estagio probatorio, conforme dispée o art. 39 da Lei
Municipal n.° 1.013/2022, a fim confirma-lo ou ndo no cargo para o qual fora nomeado, observando os seguintes fatores:

I = RESPONSABILIDADE; 11 = PRODUTIVIDADE; 111 — ASSIDUIDADE; IV — DISCIPLINA; e, V — CAPACIDADE DE INICIATIVA.

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome:

Lotagdo:

Data de Nomeagio:

Periodo de Avaliagdo: de / / a_ [/ /

Numero de faltas ndo justificadas:

DADOS DOS AVALIADORES

1. Nome; Fungdo:
2. Nome: Fungdo:
3. Nome: Fungdo:
4. Nome: Fungdo:

SOMATORIO GERAL DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO AVALIADO

TOTAL

ASSINATURA DOS AVALIADORES

™
P
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INSTRUCOES

1. Esta ficha compde-se de 5 (cinco) fatores:
I — RESPONSABILIDADE; 1l — PRODUTIVIDADE; 11l — ASSIDUIDADE; IV — DISCIPLINA; E, V — CAPACIDADE DE INICIATIVA.
2. Ao lado de cada fator aparece uma lista de comportamentos esperados do avaliado.

3. Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que vai de 1 a 5 e relacionado com as seguintes
expressdes, conforme o caso:

(1) Muito raramente (1) Muito pouco
(2) Raramente (2) Pouco

(3) As vezes ou (3) Razoavelmente
(4) Frequentemente (4) Muito

(5) Muito Frequentemente (5) Profundamente

4. A tarefa do avaliador consiste em dizer em que grau os comportamentos correspondem ao desempenho funcional do
servidor que estd sendo avaliado, apés analise criteriosa e imparcial.

5. No quadrinho que precede cada item serd colocado o grau atribuido ao servidor avaliado, ou seja 1, 2, 3, 4 ou 5.

6. No campo correspondente a0 TOTAL DE PONTOS DO FATOR, sera langado o somatoério dos pontos atribuidos ao
servidor.

7. As paginas 3 e 4 serdo rubricadas pelo avaliador, na extremidade inferior direita.

8. O avaliador devera encaminhar todos os instrumentos de avaliagdo ao Departamento de Pessoal, inclusive os
Formularios “Atribuigdes do Servidor (Anexo 1)”, “Ficha de Acompanhamento de Desempenho (Anexo II).

OBSERVACOES

1. A ficha de AVALIACAO DE DESEMPENHO ¢ confidencial.

2. Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideragdo o desempenho do servidor, exclusivamente, no
espago de tempo acima estipulado.

3. A avaliagdo deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor e nio em impressdes pessoais.
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I - FATOR RESPONSABILIDADE

Executa todas as tarefas que estdio sob sua
responsabilidade.

Revé e aperfeigoa o trabalho que executa.

Refere-se a seriedade com que encara seu trabalho,

bem como ao zelo pelo material (maquinas,
equipamentos e documentos) manuseado.

Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos
prazos estabelecidos.

Corresponde & confianga que lhe ¢ dada no trabalho.

Assume as consequéncias de suas proprias atitudes.

Resguarda fatos de interesse da administragdo, agindo
com discrigdo.

A seriedade com que encara seu trabalho ¢ compativel
com 0 cargo que ocupa.

W [ T T S

Zela pelo patriménio da instituigdo. Evita desperdicios
de material e gastos desnecessdrios.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR I:

I1 - FATOR PRODUTIVIDADE

Racionaliza o tempo na execugdo das tarefas.
Aproveita  eventual disponibilidade de forma
producente.

Utiliza os seus instrumentos de trabalho dentro de sua

melhor capacidade produtiva, segundo orientacdes
técnicas.

Refere-se ao grau de atengdo dispensado ao trabalho
¢ ao nivel da exatiddo com que realiza, bem como a Seu trabalho € correto e limpo.
produtividade apresentada.
O nivel de atengdo que dispensa a execugfio de seu
trabalho ¢ suficiente para levar a um resultado de boa

qualidade.
Assimila com facilidade e rapidez as tarefas que lhe

sdo transmitidas, mesmo aquelas que fogem a sua
rotina.

Executa seu trabalho sem necessidade de ordens e
orientagio constante.

Organiza as tarefas e esmera-se na execucio,
observando-se as prioridades.

OO H O OO0 L &

O volume de trabalho produzido ¢ proporcional a sua
complexidade.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR II:

III - FATOR ASSIDUIDADE

D E pontual e permanece no local de trabalho durante o
expediente.
E, As eventuais chegadas em atraso ou saidas antecipadas

. 5 realizam-se dentro dos limites de tolerincia
Refere-se ao cumprimento dos horarios, bem como o

. g ; estabelecidos pelo 6rgéo.
seu comparecimento ao trabalho e justificativa por
) D4 conhecimento e/ou solicita autorizagdo da chefia
eventuais faltas.

1med1ata para ausentar-se o local de trabalho, por

5 A o /rno 0 ustlﬂcades
A, A
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J D 86 falta ao trabalho por motivo justificado.

Dedica-se a execugdo das tarefas, evitando
interrupgdes e interferéncias alheias?

TOTAL DE PONTOS DO FATOR I1:

IV —FATOR DISCIPLINA

Evita comentdrios ou agdes comprometedoras ao
conceito  do  6rgdo/imagem  dos servidores ou
prejudiciais ao ambiente de trabalho.

[ |

Refere-se  ao comportamento  discreto e a
preocupagdo que demonstra em conhecer,
compreender e cumprir as normas legais e regulares,

Segue cuidadosamente as normas de trabalho do 6rgdo.

Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo
com presteza as ordens recebidas,

Conhece as atribuigdes de seu cargo e ndo se nega a
executd-las sob alegago de que sio incompativeis com
0 seu grau de conhecimento.

Cumpre a legislagao vigente e assume obrigacgdes de
trabalho.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR IV:

L

IS 5w

V —FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA

D E capaz de tomar decisdes em situagdes habituais.

Procura contornar situagdes dificeis surgidas no
trabalho, quanto tem oportunidade.

Refere-se 4 analise da capacidade de agir sem
depender de outros, as sugestdes e a habilidade em
descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho.

L = |

Encaminha correta e adequadamente os assuntos que
fogem a sua algada decisoria.

Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber
orientagio.

Adapta-se, facilmente, as inovagdes do trabalho.

E criativo. Faz sugestdes e criticas construtivas para
retroalimentacio.

Investe no autodesenvolvimento, Procura atualizar-se,
conhecer a legislagdo, instrugdes e
normativos/manuais.

Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na
busca de solugdes relativas a problemas de trabalho.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR V:
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(A ser preenchido pelo avaliador)
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO ANEXO I

%

Esta ficha tem por finalidade obter dados que possibilitem avaliar o servidor durante o Estagio Probatdrio.

Nome:

Cargo: Lotagao:

Desempenho esperado (definigao/redefinicdo de metas)

Interferéncia no desempenho:

* Identifique/analise os aspectos que estejam interferindo negativamente no desempenho do
Avaliado durante o perfodo atual.

* As causas podem estar relacionadas com:

- Condigdes inadequadas de trabalho (instalagGes fisicas, equipamentos, etc.);

- Caréncia de treinamento, de orientacdo e/ou informacdo sobre o desempenho do avaliado,etc.
* Registre a situacdo, as causas e as providéncias a serem tomadas.

Resumo do desempenho (preencher antes da entrevista de formalizag&o: opcional)

A #7° AN~ 7=
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RESOLUCAO N°. 002/2022

Stimula: Dispde sobre o Sistema de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Perfodo Probatdrio ¢ Avaliagao de Desempenho
Funcional dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de
Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, do Quadro de Provimento
Efetivo ¢ da outras providéncias.

ANDREY HERCULANO, Presidente da Camara de Vereadores de Nova
Esperanga do Sudoeste, Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e, de acordo com a Emenda
Constitucional n°. 19, de 05 de junho de 1998 e Lei Municipal n°. 1.013/2020, de 17 de margo de
2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Resolugdo dispde sobre Sistema de Avaliagdo Especial de
Desempenho do Periodo Probatério e Avaliagdo de Desempenho Funcional dos Servidores do
Poder Legislativo Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste e da outras providéncias correlatas.

Art. 2° - O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional proporciona a
afericio do desempenho do servidor publico do legislativo municipal, com vista a aquisi¢do de
estabilidade, quando estiver em estdgio probatorio e para fins de evolugdo funcional, no
exercicio de seu emprego publico, no seu ambiente de trabalho, durante um determinado periodo
de tempo, mediante a observagdo e mensuragdo de fatores objetivos e de desempenho.

Art. 3° - Serd objeto de avaliagdo a aptiddo e capacidade do servidor para o
exercicio do cargo, com base nos seguintes requisitos:

I — responsabilidade;

11 — produtividade;

111 — assiduidade;

IV —disciplina;

V — capacidade de iniciativa.

Art. 4° - O Processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera aplicado:

1 - no estagio probatorio;
11 - para efeito de evolugdo do servidor na carreira;
11 - para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Art. 5° - O processo de avaliagdo serd coordenado pela Secretaria da Camara
Municipal, por intermédio do seu representante legal ¢ executado por Comissdo composta de 3
(trés) membros, designados por meio de portaria expedida pelo Presidente.
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§ 1° - A Comissdo sera integrada, preferencialmente, ao menos por 1 (um)
servidor piiblico efetivo da mesma carreira do servidor avaliado.

§ 2° - Preferencialmente, a Comissio sera composta por servidores com nivel de
escolaridade igual ou superior ao do servidor avaliado.

§ 3° - A Comissio poderd solicitar a constituido de sub-comissdes para a
subsidiar nos trabalhos.

Art. 6° - A avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério sera
realizada anualmente, perfazendo um total de 03 (trés) avaliagdes, tendo como inicio do periodo
a data da posse.

Parigrafo tinico: Cada avaliagio devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, apés o término do ano avaliado.

Art. 7° - A avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos serd realizada
anualmente, durante 2 (dois) anos, para fins de apuragéo de vantagens de progressdo vertical e
horizontal.

Pardgrafo iinico: Cada avaliagio devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, apos o término do ano avaliado.

Art. 8° - O servidor em estagio probatério, bem como o servidor efetivo, sera
avaliado pela Comissido de Avaliagdo.

§ 19 - A avaliagdo deve ser efetuada, preferencialmente, em presenga do servidor
avaliado.

§ 2° - O servidor em estdgio probatério, bem como o servidor efetivo, quando
afastado para exercer cargo em comissio, ter a avaliagdo interrompida, retomando-a quando do
retorno ao exercicio do cargo de provimento efetivo.

Art. 9° - Durante o periodo de estagio probatério, nio podera ser atribuido ao
servidor outros servigos além daqueles inerentes ao cargo que ocupa, nem podera ser

movimentado para municipio diferente daquele para o qual foi nomeado. A movimentagdo so
serd permitida nas seguintes situagdes:

I - caracterizada a reorganizagio ou extingdo da lotagdo do 6rgdo ou entidade no
municipio;

IT - em virtude de doenga ndo possivel de tratamento local, apés avaliagdo por
Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 10 - O servidor avaliado serd considerado apto ¢ capaz para o efetivo

exercicio do cargo, desde que atinja a pontuacio minima prevista no Manual de Procedimentos
de Avaliagao.
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Art. 11 - O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avaliagdo perante
a chefia imediata, datando e assinando o respectivo documento.

Paragrafo unico: Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os resultados de sua
avaliagdo, no prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da ciéncia, podera manifestar-se das
seguintes formas:

I - por escrito, na ficha de resultados da avaliagdo;
IT - oralmente, junto @ Comissdo de Avaliagdo.

Art. 12 - Apos cada avaliacdo, a Comissao emitira Relatorio Circunstanciado com
parecer conclusivo, identificando os servidores que ndo atingiram o desempenho esperado. O
Relatério deverd ser autuado e encaminhado ao titular do 6rgdo ou entidade envolvida.

Paragrafo anico: O prazo para a emissdo do relatorio mencionado neste artigo é
de 15 (quinze) dias Gteis, a contar da conclusio do processo de avaliagao.

Art. 13 - Observada a legislagdo vigente sera exonerado o servidor publico em
estdgio probatorio a quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de desempenho abaixo da
pontuagdo minima prevista no Manual de Procedimentos de Avaliagcdo, nas udltimas duas
avaliagoes.

Art. 14 - Indicada a demissdo do servidor avaliado, a Comissdao Especial de
Avaliagdo de Desempenho Funcional redigira o seu relatorio circunstanciado, copia do qual sera

entregue ao servidor avaliado, mediante recibo, junto com a notificagdo dos resultados da
avaliacdo.

Art. 15 - Os servidores em estagio probatorio ou efetivos que, na data da
publicagdo da presente Resolucdo, ainda nido tiverem sido avaliados, serdo submetidos as
avaliagdes nos termos ora estabelecidos.

Art. 16 - A avaliacdo de desempenho serd realizada individualmente, apos o
conhecimento do Manual de Procedimentos de Avaliagdo, constante no Anexo [ desta

Resolugdo, por parte do avaliado e avaliador, mediante a utilizagdo dos seguintes documentos
basicos:

I - instrumentos de avaliagio;
II - ficha de resultados de cada avaliagio;

§ 1° - O instrumento de avaliagdo poderd ser adaptado as especificidades
decorrentes das atribui¢des de cada cargo.

Art. 17 - Cabe ao Presidente, baixar as demais normas ao fiel cumprimento desta
Resolucido.

Art. 18 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as
disposi¢des em contrario.
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Plendrio Vereador José Luchtemberg da Camara Municipal de Vereadores de
Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parand, em 21 de marco de 2022.

Andrey Herculano Alencar Jose Luchtenberg
Presidente Vice-Presidente
Valdemir Boger Adelir Badziak

Primeiro - Secretario Segundo - Secretario
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ANEXO I

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

A Emenda Constitucional n°19, de 05 de Junho de 1998, estabelece que os
servidores nomeados mediante concurso para cargo efetivo, ficam sujeitos a um periodo de
estagio probatorio de 3 (trés) anos, enquanto que os servidores publicos estaveis devem se
sujeitar a avaliagdo periodica de desempenho, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios
a confirmagdo no cargo para o qual foi nomeado.

A avaliagdo individual e periddica de desempenho deve ser exigida como
requisito para a estabilidade, com a finalidade de contribuir para a melhoria da eficiéncia do
servigo publico e da qualidade dos servigos prestados aos cidadios.

Se o servidor ndo preencher os padroes de desempenho profissional exigidos, no
cargo para o qual foi nomeado, podera ser exonerado.

O presente manual visa regulamentar os dispositivos estatutarios e constitucionais
que tratam do assunto e implementar um sistema de avalia¢do especial de desempenho que
garanta a impessoalidade, transparéncia ¢ o direito a recurso para os servidores efetivos estaveis
€ em estagio probatorio, no ambito do Poder Legislativo.

Este trabalho deveri ser aprimorado gradativamente, envolvendo inclusive
discussdes com os 6rgios que ja possuem uma sistematica de avaliagdo, visando uniformizar e
padronizar o sistema de avaliagio e atingir padroes de desempenho que satisfacam a
administragdo publica e o servidor.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Emenda Constitucional n° 19, de 5 de junho de 1998 ¢ Lei Municipal n°. 1.013, de
17 de margo de 2020.

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

1. Comissiio de Avaliagio Especial de Desempenho

O Presidente da CAmara designara 3 (trés) servidores para comporem a Comissio
Especial de Avaliagdo, que mediante os procedimentos e critérios de avaliacdo individual e
periddica de desempenho, visa identificar a existéncia ou ndo de insuficiéncia de desempenho.

Compete a comissio:

a) definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliagdo,
observando o disposto na legislagdo em vigor e nas normas previstas no presente instrumento,
bem como nas normas que possam vir a ser estabelecidas;
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b) proceder o levantamento dos servidores, por categoria funcional, matricula,
data da nomeagio, exercicio e lotagdo;

¢) comunicar, tanto as chefias como ao servidor a ser avaliado, o grau de
responsabilidade do servidor e suas agdes decorrentes;

d) acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjuntamente com as
chefias das unidades;

¢) orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente e sem
rasuras;

f) nos casos de excepcionalidades discutir e negociar a conceituagio,
fundamentada nas manifestacdes do servidor e/ou nas consideragdes finais da chefia imediata,
observando os seguintes critérios:

I. quando a chefia imediata, em seu parecer conclusivo, fundamentar as suas
consideragdes e as mesmas servirem para tomada de decisio da Comissao;

2. quando o servidor alcangar em sua média das avaliagdes um valor numérico
aquém do estabelecido na Escala de Pontuagio;

3. apresentar os resultados da avaliagio e, se necessario, propor a exonerac¢io do
servidor.

g) definir a participagdo “in loco” de seus membros quando houver necessidade,
em decorréncia da constatagdo de distorgdes nas avaliagdes, visando reconhecer a verdade e
garantir a chefia imediata expor os fatos e ao avaliado apresentar a defesa;

h) apresentar os resultados da avaliagdo & chefia imediata.

Compete as chefias imediatas:

a) responder pela avaliagdo de desempenho do servidor que esteja lotado em sua
unidade, mediante o cumprimento dos objetivos, normas e procedimentos definidos:

b) responder ao formulério de avaliagio, reconhecendo a resposta que melhor
defina o desempenho do servidor no item avaliado:

¢) avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:

1. cada individuo ¢ diferente do outro, evitando comparagdes;

2. a avaliagdo devera ser dirigida ao profissional que ocupa 0 cargo e sua
adequagio a este cargo e nio ao individuo;

3. o desempenho do avaliado devera ser considerado em relagdo as orientagdes e
oportunidades que recebeu;

4. ser justo e imparcial.
d) avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

1. evitar deixar-se influenciar por fatores externos (simpatias, antipatias, pessoas e
opinides);

2. julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a impressdo geral que tem
sobre o servidor;

3. estar ciente do objetivo principal da avaliagio de desempenho e de sua
responsabilidade pessoal.

e) oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por parte do servidor,
dando conhecimento de como o mesmo est4 indo e o que se espera dele;
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f) convocar o servidor a ser avaliado, conforme agenda previamente estabelecida
pela comissdo, para apresentar-se em data e horério agendados;

g) dar ciéncia dos resultados da avaliagdo ao servidor avaliado da sua unidade.

Compete ao servidor avaliado:

a) comparecer, em data e horirio agendados previamente, em presenca da
comissio de avaliacio:

b) manifestar-se, ao final da avaliacdo, se julgar que a mesma nio condiz com o
seu desempenho profissional.

2. Procedimentos para avaliagio

Cada servidor devera sofrer 03 (trés) avaliagdes no decorrer do estagio probatorio
enquanto que o servidor estavel serd avaliado anualmente durante 2 (dois) anos, devendo ser
realizadas no més posterior ao ano em curso. O servidor que durante o ano da avaliagdo estiver
em afastamento remunerado, superior a 30 (trinta) dias, terd a avaliagdo suspensa. Caso o
afastamento remunerado incida sobre parte do ano, a avaliagdo serd efetuada considerando os
dias trabalhados.

A redagdo dada ao item II, do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, pela
Emenda Constitucional n® 20 de 1998, estabelece que “a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagio prévia em concurso publico”, tornando obrigatério, para que haja
a obtengdo da estabilidade, o cumprimento do estagio probatorio no cargo efetivo pelo periodo
de 3 (trés) anos, para que assim se garanta a permanéncia no Servigo Publico.

Por outro lado, o servidor publico estavel sofrerd avaliages periddicas, a fim de
apurar a obtengdo de vantagens de progressio vertical e horizontal.

Assim, se o servidor ndo ocupar o cargo efetivo, mas desempenhar as fungdes do
cargo em comissdo, ocorre a suspensio da atividade laboral do cargo efetivo, levando a
interrup¢do do estagio probatério até o retorno as atividades do cargo efetivo.

O servidor que, na data prevista para a avaliagdo estiver afastado (férias, licenga
para tratamento de saude ou licenga gestagio), devera ser convocado previamente pela chefia
imediata para a devida avaliacdo.

O processo de avaliacio devera ser efetuado observando-se o disposto na
legislagdo em vigor, com a utilizacdo das seguintes instrugdes e instrumentos:

2.1. Sistematica de avaliagio

Compete & comissao definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliacio,
observando o disposto na legislagio em vigor e nas normas previstas na ficha de avalia¢do, bem
como definir a participagio “in loco” de seus membros, podendo optar em participar de algumas
avaliagdes, ou quando houver necessidade em decorréncia da constatagdo de distorgdes nas
avaliagdes anteriores.
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A chefia imediata deve proceder a avaliagdo em presenga do servidor avaliado,
observando a sistemdtica definida pela comissdo, como forma de garantir que os chefes
imediatos do avaliado realizem avaliagdes efetivas.

A participagdo dos membros da comissdo na avaliagdo pode ser parcial, desde que
observado o niimero minimo de 2 (dois) integrantes.

2.2. Instrumentos de avaliacio

O sistema de avaliagdo especial emite mengdo em escala pontuada, na forma de
conceitos de avaliagdo do Anexo II.

2.2.1. Questiondrio de Avalia¢io de Desempenho

O questionario de Avaliagdo de Desempenho, relaciona os itens (questdes) a
serem avaliados, devendo ser assinalada apenas uma resposta em que o avaliado se enquadrar,
para cada item, conforme modelo padrio do Anexo II.

O servidor que obter no somatério igual ou superior a “18.00” pontos em cada
critério de avaliacdo preenche os requisitos necessarios ao exercicio do cargo.

Quando o servidor obtiver somatorio “inferior a 18.00” pontos em cada critério de
avaliagdo, a comissdo devera propor as seguintes agoes:

- Encaminhar para a capacitagio;

- Analisar sua adaptagdo ao local de trabalho;
- Identificar os possiveis problemas pessoais;
- Remanejamento;

- Exoneragio.

Executadas as 4 (quatro) primeiras agOes descritas acima, e mesmo assim o
servidor por um periodo de 3 (trés) avaliagcGes consecutivas ou nao, permanecer com o conceito
“inferior a 18.00” pontos em cada critério de avaliagdo, devera a comissao concluir o processo de
acompanhamento de desempenho, propondo a exoneragio do servidor.
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ANEXO I - AVALIACAO DE DESEMPENHO

Objetivo: Avaliar o servidor publico estivel ou submetido a estagio probatorio, conforme dispde o art. 39 da Lej
Municipal n.° 1.013/2022, a fim confirmi-lo ou ndo no cargo para o qual fora nomeado, observando os seguintes fatores:

I —RESPONSABILIDADE: I — PRODUTIVIDADE; 111 — ASSIDUIDADE; IV — DISCIPLINA: €, V—CAPACIDADE DE INICIATIVA.

IDENTIFICACAO DO AVALIADO

Nome:

Lotagdo:

Data de Nomeagio:

Periodo de Avaliacdo: de / / a /[ [/

Numero de faltas ndo justificadas:

DADOS DOS AVALIADORES

’TNomc: Fungdo:
2. Nome: Func¢do:
3. Nome: Funcdo:
4. Nome: Fungdo:

SOMATORIO GERAL DOS PONTOS ATRIBUIDOS A0 AVALIADO

TOTAL

ASSINATURA DOS AVALIADORES

1

- Certificagio Oficial de Tempo do Obs: i
Didrio Cficiat Assinada Eletronicamente com Certificads | ) ON N ‘?_‘Z, ‘ da Cléncia e T-c.x?ow'f
Padrdc ICP-Brasil. A Hurer Ti Colsborativa ga garantia da

auterticulod deste documento, desde aue visualizado  Para consultar a autenticidade do m ,'QM;:
.}..,..:.l atraveés do site carimbo do tempo, informe o e -
g cbdigo ao lado no site. 1544055739

http!//dicems.corm.brf
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INSTRUCOES

1. Esta ficha compde-se de § (cinco) fatores:
1 - RESPONSABILIDADE; Il — PRODUTIVIDADE; Il — ASSIDUIDADE; IV — DISCIPLINA; E, V — CAPACIDADE DE INICIATIVA.
2. Ao lado de cada fator aparece uma lista de comportamentos esperados do avaliado.

3. Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que vai de 1 a S e relacionado com as seguintes
expressoes, conforme o caso:

(1) Muito raramente (1) Muito pouco
(2) Raramente (2) Pouco

(3) As vezes ou (3) Razoavelmente
(4) Frequentemente (4) Muito

(5) Muito Frequentemente (5) Profundamente

4. A tarefa do avaliador consiste em dizer em que grau os comportamentos correspondem ao desempenho funcional do
servidor que esta sendo avaliado, apos andlise criteriosa e imparcial.

5. No quadrinho que precede cada item sera colocado o grau atribuido ao servidor avaliado, ou seja 1, 2, 3,4 ou 5.

6. No campo correspondente ao TOTAL DE PONTOS DO FATOR, seré langado o somatorio dos pontos atribuidos ao
servidor.

7. As paginas 3 e 4 serdo rubricadas pelo avaliador, na extremidade inferior direita.

8. O avaliador devera encaminhar todos os instrumentos de avaliagio ao Departamento de Pessoal, inclusive os
Formularios “Atribuigdes do Servidor (Anexo 1)", “Ficha de Acompanhamento de Desempenho (Anexo 1),

OBSERVACOES

1. A ficha de AVALIACAO DE DESEMPENHO ¢ confidencial,

2. Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideragio o desempenho do servidor, exclusivamente, no
espago de tempo acima estipulado.

3. A avaliagdo deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor e ndo em impressdes pessoais.

Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da

autenticidade deste documento, desde gue visualizada — Para consultar a autenticidade do m : jm -

s it carimbe do tempo, Informe o - "
cédigo ao lado no site. 1544055739
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Refere-se a seriedade com que encara seu trabalho,
bem como ao zelo pelo material (maquinas,
equipamentos e documentos) manuseado.

Il - FATOR PRODUTIVIDADE

OO0O0doon

Executa todas as tarefas

responsabilidade,

que estio sob  sua

Revé e aperfei¢oa o trabalho que executa.

Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos
prazos estabelecidos.

Corresponde & confianga que lhe é dada no trabalho.

Assume as consequéncias de suas proprias atitudes,
Resguarda fatos de interesse da administragdo, agindo
com discricdo.

A seriedade com que encara seu trabalho ¢ compativel
COM O cargo que ocupa.

Zela pelo patriménio da instituigdo. Evita desperdicios
de material e gastos desnecessarios.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR I:

Refere-se ao grau de atengdo dispensado ao trabalho
¢ ao nivel da exatidio com que realiza, bem como a
produtividade apresentada.

III - FATOR ASSIDUIDADE

OO0 O a8 0 Ll

Racionaliza o tempo na execugdo das tarefas.
Aproveita eventual disponibilidade de forma
producente,

Utiliza os seus instrumentos de trabalho dentro de sua
melhor capacidade produtiva, segundo orientagdes
técnicas.

Seu trabalho é correto e limpo.

O nivel de aten¢do que dispensa a execugiio de seu
trabalho ¢ suficiente para levar a um resultado de boa
qualidade.

Assimila com facilidade e rapidez as tarefas que lhe
sdo transmitidas, mesmo aquelas que fogem a sua
rotina.

Executa seu ftrabalho sem necessidade de ordens e
orientagdo constante.

Organiza as tarefas e esmera-se
observando-se as prioridades.

na execugio,

O volume de trabalho produzido é proporcional 4 sua
complexidade.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR II:

Refere-se ao cumprimento dos hordrios, bem como o
seu comparecimento ao trabalho e justificativa por
eventuais faltas.

IE g

[]

E pontual e permanece no local de trabalho durante o
expediente.

As eventuais chegadas em atraso ou saidas antecipadas
realizam-se  dentro dos limites de tolerdncia
estabelecidos pelo orgéo.

Dé conhecimento e/ou solicita autorizagdo da chefia
imediata para ausentar-se o local de trabalho, por
motivos justificados.

DIOEMS g

através do site,

Dianio Chcial Assinado Eletromcamente com Certificado
Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colabeorativa da garantia da
autenticidace deste documento, desde gue visualizado

Certificagio Oficlal de Tempo do Observatério
= da Ciéncia e Tecnologla
Para consultar a autenticidade do W™ -
carimbe do tempo, informe o m ‘ =i
cédigo ao lado no site. 1544055739
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‘ ' ‘:‘ 86 falta ao trabalho por motivo justificado,

Dedica-se  a  execugio  das tarefas, evitando
interrupgdes e interferéncias alheias?
TOTAL DE PONTOS DO FATOR III:

IV - FATOR DISCIPLINA

Evita comentdrios ou agoes comprometedoras ao
conceito do orgdo/imagem dos servidores ou
prejudiciais ao ambiente de trabalho,

Segue cuidadosamente as normas de trabalho do orgdo.

Refere-se a0  comportamento  discreto e 4
preocupagioc  que demonstra em conhecer,
compreender e cumprir as normas legais e regulares.

Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo
com presteza as ordens recebidas.

Conhece as atribuigdes de seu cargo e nio se nega a

executd-las sob alegagio de que sio incompativeis com
0 seu grau de conhecimento,

Cumpre a legislagio vigente e assume obrigagdes de
trabalho.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR IV:

' T 3

V ~ FATOR CAPACIDADE DE INICIATIVA

E capaz de tomar decisdes em situagdes habituais,

Procura contornar situagdes dificeis surgidas no
trabalho, quanto tem oportunidade.
Refere-se a andlise da capacidade de agir sem

depender de outros, as sugestdes ¢ a habilidade em
descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho.

Encaminha correta e adequadamente os assuntos que
fogem a sua algada decisoria.

Sabe o que deve fazer no trabalho, mesmo sem receber
orienta¢io.

Adapta-se, facilmente, as inovagdes do trabalho.

E criativo. Faz sugestdes ¢ criticas construtivas para
retroalimentagio.

Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se,
conhecer a legislagao, instrugdes e
normativos/manuais.

Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na
busca de solugdes relativas a problemas de trabalho.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR V:

L ey o) B @

—_—

Padrdo ICP-Brasi, A Huner Ti Colaborativa da garantia da

auterticidace deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do . )
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cddigo ao lado no site, 1544055739
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ATRIBUICOES DO SERVIDOR ANEXO |

Nome :

Cargo: Lotagao:

- . i ; . Certificagio Oficial de Tempo do Observatério
Cigrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado L iON Naci in Mil da Ci’i’:ch & Tecrnologia
Padrio ICP-Brasil, A Huner TI Colaborativa ga garantia da

autenticidade deste decumento, desde ous visuslizads  Pare a

através do site.

carimbo do tempo, informe ndo ;m . m

codigo ao lado no site, 1544055739
http://dicems.com.br/
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO ANEXO Il

Esta ficha tem por finalidade abter dados que possibilitem avaliar o servidor durante o Estdgio Probatdrio.

Nome:

Cargo: Lotagao:

Desempenho esperado (definigao/redefinigio de metas)

Interferéncia no desempenho:

* Identifique/analise os aspectos que estejam interferindo negativamente no desempenho do
Avaliado durante o periodo atual.

* As causas podem estar relacionadas com:

- Condicdes inadequadas de trabalho (instalacdes fisicas, equipamentos, etc.);

- Caréncia de treinamento, de orienta¢do e/ou informacdo sobre o desempenho do avaliado, etc.

* Registre a situacgdo, as causas e as providéncias a serem tomadas.

Resumo do desempenho (preencher antes da entrevista de formalizagao: opcional)

%
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